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El acceso diferencial de los educadores
inmigrantes al sistema escolar chileno

El crecimiento de los ﬂujos migratorios hacia el pais vuelve relevante la pregunta respecto de la insercion
social y laboral de los grupos extranjeros. Este estudio describe las tendencias recientes de participacion
de educadores inmigrantes en el sistema escolar chileno y explora la heterogeneidad de su insercion labo-

ral.

RESULTADOS

> La participacion de educadores inmigrantes en Chile, si bien baja (3.200 edu-
cadores, 1,3% de los educadores en ejercicio, en 2020), aumento en un

218,9% durante el periodo 2015-2020.

> Existe alta heterogeneidad en la insercion laboral de los educadores inmigran-
tes en el sistema escolar chileno: Se distinguieron cuatro grupos desempenan-
dose en distintos contextos socio-economicos, y con roles y condiciones labo-
rales marcadamente diferentes, sugiriendo un acceso diferencial al sistema.
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I_ os docentes son actores importantes en el transito hacia la educacion intercultural en el sistema
educativo chileno. Sin embargo, a pesar de que la poblacion de estudiantes es cada vez mas diversa
culturalmente (Stefoni & Corvalan, 2019), la mayoria de los profesores que atiende a estos escolares son

de origen chileno. A esto se suma la evidencia de que, en general, los docentes chilenos reportan no sen-
tirse preparados para ejercer en aulas culturalmente heterogeneas, y senalan no contar con las habilidades
interculturales, conocimientos y herramientas pedagogicas necesarias para apoyar a los estudiantes inmi-

grantes en sus procesos de integracion (OCDE, 2019).

La diversificacion de la profesion docente, que permita contar con educadores étnica y culturalmente
diferentes, puede tener miltiples beneficios, como la mejora de las experiencias académicas y sociales de
los estudiantes inmigrantes o pertenecientes a minorias étnicas, y el desarrollo de actitudes positivas
hacia la diversidad en sus comunidades educativas (Adair et al., 2012; Donlevy et al., 2016; UNESCO,
2019). Teniendo en consideracion los beneficios de la diversidad cultural en el sistema escolar y la proyec-
cion del deéficit de profesores en el pais, es importante promover la adecuada insercion laboral de los
docentes inmigrantes en Chile.

En este estudio, realizado en colaboracion con investigadoras de la Universidad de Santiago y de la Uni-
versidad Arturo Prat, se busco conocer como se han incorporado los educadores inmigrantes a los esta-
blecimientos escolares chilenos, a través del analisis de sus tendencias de participacion, su caracteriza-
cion, y la exploracion de la conformacion de grupos, respecto de su heterogéneo acceso al sistema. Se

analizaron los datos del Directorio Oficial de Docentes MINEDUC 2015-2020, aplicando técnicas des-

criptivas, inferenciales y de analisis de clases latentes.

RESULTADOS

Se encontro que la presencia de docentes extranjeros en Chile es baja(3.200 educadores, 1,3% de
los educadores en ejercicio, en 2020, segun datos oficiales), en comparacion a otros paises (Donle-
vy et al., 2016). Sin embargo, su participacion aumenté en un 218,9% entre 2015 y 2020, con un
acelerado crecimiento en establecimientos particulares subvencionados, y de educadores prove-
nientes de Venezuela, tendencia congruente con los datos de inmigracion internacional en Chile

(INE, 2018).

En general, los educadores inmigrantes se desempenan, en una proporcion mayor que sus pares
chilenos, en establecimientos urbanos, de nivel socioeconomico alto, y particulares subvencionados
y privados; tendencia contraria a la mayor concentracion de estudiantes inmigrantes en estableci-
mientos publicos (MINEDUC, 2018). Ademas, trabajan, en mayor proporcion que los educadores
chilenos, como docentes de aula sin cargos de autoridad, en ensenanza media, en asignaturas con
déeficit de docentes y de idioma extranjero, y con contratos temporales.

Ademas, su insercion en el sistema escolar chileno se da de manera segmentada, distinguiéndose
cuatro grupos que se desempenan en distintos contextos socioeconomicos, y con roles y condicio-
nes de estabilidad laboral marcadamente diferentes:
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1) Educadores inmigrantes de paises latinoamericanos, en establecimientos del sector publico y de
nivel socioeconomico medio-bajo, desempenandose como docentes de aula en areas sin escasez, y
precarizados (contratos no-indefinidos y alta movilidad). Este grupo representa un 14,9% de la
poblacion de educadores inmigrantes en el sistema escolar chileno.

2) Educadores inmigrantes de paises latinoamericanos, en establecimientos del sector privado sub-
vencionado y de nivel socioeconomico medio y medio-bajo, desempenandose en areas de escasez y

precarizados (contratos no-indefinidos y alta movilidad). Son 44,5% de los educadores inmigrantes.

3) Educadores inmigrantes de paises latinoamericanos y otros, en establecimientos del sector priva-
do subvencionado y de nivel socioeconomico medio y medio-alto, desempenandose como directivos
y docentes de areas sin escasez, y con contrato indefinido y menor movilidad. Corresponden al

1,2%.

4) Educadores inmigrantes de paises no latinoamericanos, en establecimientos del sector privado no
subvencionado y de nivel socioeconomico alto, desempenandose en areas de idioma extranjero y
otras, con contrato indefinido y movilidad moderada. Son el 29,4% de los educadores inmigrantes.

Asi, se observan al menos dos modelos de contratacion de educadores inmigrantes (Caravatti et al.,
2014) operando en el sistema chileno: el modelo de contratacion con fines curriculares especificos
o para la ensenanza de segundas lenguas (Grupo 4), y el modelo de contratacion de escasez (Grupo

2).

PARA SABER MAS...

La necesidad de politicas de insercion de edu-
cadores inmigrantes.

La tipologia identificada sugiere una segmenta-
cion en el acceso de los docentes inmigrantes al
sistema escolar chileno, donde las diferencias
en términos de region de origen, entre otras
distinciones, juega un rol importante. Preocupa
particularmente la relativa precarizacion laboral
y subordinacion de los roles de los educadores
inmigrantes que trabajan en contextos social-
mente desaventajados.

En un contexto donde se preve que la poblacion
inmigrante continGe aumentando, puesto que
Chile se ha constituido como uno de los desti-
nos migratorios para los paises de Sudamericay
el Caribe, se torna importante contar con
instrumentos de politica orientados a asegurar
el adecuado acceso, desarrollo profesional,
retencion y promocion de los educadores inmi-
grantes, y en las que se considere, reconozca y
valore su experiencia y sus antecedentes cultu-
rales, a la vez que garanticen una insercion labo-
ral justa que les permitan proyectar un futuro
profesional en nuestro pais.
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