
Desde la experiencia diaria de las 
m uje re s  a  la  c ons t ruc c ión de  la  
norm a

Nue va  
Co ns t it uc ió n  p a ra  
la  ig ua ld a d  d e  
g é ne ro  e n  Ch ile

Alejandra Sepúlveda Peñaranda
Presidenta ejecutiva de ComunidadMujer

9 de marzo de 2022



Co m unid a d Muje r
Formamos una comunidad hace 20 años (2002), con el objetivo de potenciar 

lide razgos , ab rir oportunidade s  para  las  m uje re s  y niñas  y avanzar e n de rribar 

barre ras  e s t ruc tura le s , norm at ivas  y c ultura le s  que  im pide n nue s t ra  

part ic ipac ión p le na . 

NUESTRO PROPÓSITO: 

Que las mujeres nazcan y desarrollen su vida en una sociedad con iguales 

derechos y oportunidades.



De s a fío s
Un nuevo pacto social que debe ser 

legítimo, incluyente y sostenible. 

La igualdad de género es condición 

indispensable para una Carta fundamental 

completa y duradera.

Garantizar los derechos humanos 
de las mujeres y redistribuir y 

reorganizar el poder para que nuestras 

demandas sean atendidas y solucionadas.



So m o s  
c iud a d a na s



“Yo soy profesora y creo que desde el currículum deberían estar 
integradas las temáticas de género, porque hay colegios que no permiten 
que las enseñemos. Recuerdo que una vez escuché en un segundo 
básico unos niños que no dejaban que sus compañeras jugaran a la 
pelota, porque ‘eran niñas’ … Al no enseñarles que ello está errado, 
estamos perpetuando desde la infancia todos esos prejuicios, 
estereotipos y jerarquías. Tenemos que igualar la cancha y para eso, 
necesitamos partir desde el sistema educativo”. 
Rayén, 40 años, Región de Antofagasta.

“Durante la época más dura de la pandemia, estuve con teletrabajo y mi 
marido tuvo que trabajar presencial un par de días a la semana. El 
siempre abordó el cuidado de nuestra hija como una “ayuda”. Poco 
contribuía a las labores de crianza, nunca nos repartimos, para mi se 
sintió como una obligación. En esas situaciones es necesario contar con 
redes de apoyo porque la carga es mucha y siempre se la llevan las 
mujeres”. 
Fabiola, 41 años, Región de Los Lagos.

Ca b ild e o s  d e  m u je re s



“Una tiene miedo de llegar a la vejez, porque si no tienes hijos o marido, 
nadie te cuida. En Chile la vejez es vista como algo malo, porque hay 
muchos problemas sociales y económicos relacionados con ella. El 
Estado tiene que asegurarnos acceso a condiciones dignas de vida y 
autonomía en nuestras decisiones”. 
Eva, 56 años, Región de Antofagasta. 

“Además de remunerar el trabajo doméstico y de cuidados, se debiesen 
incluir los beneficios que tiene cualquier otro trabajo, como salud, 
imposiciones, que no solamente sea un sueldo y que no signifique una 
brecha en otros aspectos”.  
Claudia, 40 años, Región  Metropolitana.

Ca b ild e o s  d e  m u je re s



“Pienso en todos los límites que nos hemos impuesto por miedo. Hasta el 
día de hoy yo pienso antes de salir qué me voy a poner, tratar de no 
llamar la atención en la calle, no andar sola de noche, que alguien me 
vaya a buscar siempre… la sociedad nos lo ha impuesto, intentando 
evitar violencia”. 
Julieta, 29 años, Región Metropolitana.

“Cuando tuve a mi segundo hijo, mi jefe me dijo: ‘¿Volverás a trabajar 
después de esto?’ Y para mi era obvio, ni siquiera me lo había 
cuestionado. Obviamente él pensaba que yo tenía que quedarme en la 
casa criando… Esto fue el año 99. Si lo pensamos, no fue hace tanto 
tiempo”.  
Alejandra, 47 años, Región Metropolitana.

Ca b ild e o s  d e  m u je re s



“Hay que promover la lectura de autoras, el estudio de científicas y el 
reconocimiento de figuras femeninas en la historia, porque es un mito 
que la mujer antes no escribía o que hay menos mujeres escritoras. Las 
lecturas obligatorias de los colegios deben incluir a mujeres, no 
necesariamente que hablen sobre perspectiva de género, pero debe 
haber más voces femeninas”. 
María José, 27 años,  Región Metropolitana.

“Necesitamos una educación sexual integral en las escuelas, que enseñe 
de verdad el consentimiento, el placer, que desmitifique la temática. 
Actualmente solo se enseña a colocar un condón, a tenerle miedo a las 
enfermedades de transmisión sexual, a repudiar el sexo y no tener una 
sexualidad consciente… tenemos que aprender a tratar nuestro cuerpo 
con amor”.  
Gabriela, 39 años, Región Metropolitana. 

Ca b ild e o s  d e  m u je re s



Co nc e p t o s



Co nc e p t o s
1. Pe rs p e c t iva  d e  g é ne ro

“El proceso de evaluación de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad 

p lanific ada , inc lus ive  las  le ye s , polít ic as  o  p rogram as , e n todos  los  s e c tore s  y a  todos  los  nive le s  (…)”

“(…) Es  una  e s t ra te g ia  de s t inada  a  hac e r que  las  p re oc upac ione s  y e xpe rie nc ias  de  las  m uje re s , as í c om o de  

los  hom bre s , s e an un e le m e nto inte grante  de  la  e laborac ión, la  ap lic ac ión, la  s upe rvis ión y la  e valuac ión de  

las  polít ic as  y los  p rogram as  e n todas  las  e s fe ras  polít ic as , e c onóm ic as  y s oc ia le s , a  fin de  que  las  m uje re s  y 

los  hom bre s  s e  be ne fic ie n por igual y s e  im p ida  que  s e  pe rpe túe  la  de s igualdad . El ob je t ivo fina l e s  lograr la  

igualdad  [ s us tant iva]  e nt re  los  gé ne ros ” (Cons e jo Ec onóm ic o y Soc ia l de  las  Nac ione s  Unidas , 1997). 



Co nc e p t o s
2 . I n t e rs e c c io na lid a d

Es un concepto desarrollado teóricamente por la académica norteamericana Kim be rlé Cre ns haw e n los  

años  80 , p roporc ionando una  he rram ie nta  de  anális is  de  d im e ns ione s  e  ide nt idade s  que  c oe xis te n y que  

ge ne ran d is c rim inac ión y op re s ión. Es ta  re fle xión s urge  a  part ir de  la  e xpe rie nc ia  de  vida  y op re s ión 

his tóric a  que  han s ufrido las  m uje re s  ne gras , e s  de c ir, no s olo e s  e l he c ho de  s e r m uje r, s ino que  tam bié n e l 

s e r ne gra  o ind íge na . 

El c onc e p to c om ple jiza  y c ue s t iona  la  re fle xión te óric a  s ob re  las  c ons t ruc c ione s  de  gé ne ro y la  ide a  de  una  

re a lidad  hom ogé ne a  y únic a  de l s uje to m uje r. Nac ione s  Unidas , 1997). 



Co nc e p t o s
3 . Le ng ua je  inc lus ivo

El lenguaje inclusivo de género, refiere a la inclusión y vis ib ilizac ión de  las  m uje re s  e n e l d is c urs o. Su us o y 

ut ilizac ión de  los  re c urs os  para  s u vis ib ilizac ión e s tará  guiada  por la  inte nc ión c om unic at iva  de l m e ns aje . 

La  inc orporac ión de l le nguaje  inc lus ivo de  gé ne ro pe rm ite  c ue s t ionar:

• Lo m as c ulino c om o e l re fe re nte  unive rs a l

• La ne gac ión de  lo  fe m e nino e n e l le nguaje

• La aus e nc ia  de  las  m uje re s  o  e l s e r nom bradas  e n re lac ión a l hom bre .



1. Princ ip io  d e  ig ua ld a d  
s us t a n t iva  y no  
d is c rim ina c ió n .

2 . Princ ip io  d e  
c o rre s p o ns a b ilid a d  s o c ia l 
d e  lo s  c u id a d o s .

3 . Ga ra n t iza r la  
p a rt ic ip a c ió n  p a rit a ria  d e  
m u je re s  y ho m b re s  e n  la  
vid a  p o lít ic a .

4 . Re c o no c im ie n t o  d e l 
t ra b a jo  d e  c u id a d o s  no  
re m une ra d o  c o m o  
a c t ivid a d  p ro d uc t iva .

5 . De re c ho  a  una  vid a  lib re  d e  
vio le nc ia .

6 . De re c ho  a l t ra b a jo  
re m une ra d o  y a  la  ig ua ld a d  
s a la ria l.

7. De re c ho  a  una  e d uc a c ió n  no  
s e xis t a .

PRI NCI PI OS re c t o re s  
p a ra  una  s o c ie d a d  ju s t a  e  
ig ua lit a ria

DEBERES d e l Es t a d o  p a ra  
p ro m o ve r la  ig ua ld a d  d e  
g é ne ro

DERECHOS 
fund a m e n t a le s  c o n  
p e rs p e c t iva  d e  g é ne ro

Nue s t ro s  m ín im o s



Permite pasar de lo formal a lo real; del dicho a los 
hechos.

(i) La igualdad en dignidad, derechos y oportunidades de 
todas las personas independientemente de su sexo o 
de cualquier condición de la diversidad humana;
(i) La promoción de medidas afirmativas que adecúen el 
entorno para su consecución real y efectiva, teniendo 
en cuenta las diferencias biológicas, sociales y 
culturales que existen entre ellas;
(iii) Prohibición de cualquier forma de discriminación.

La igualdad de género debe entenderse en relación 
con las oportunidades y también con los resultados y 
ser transversal a todas las materias.

Princ ip io s  
re c t o re s  p a ra  una  
s o c ie d a d  m á s  
ju s t a  e  ig ua lit a ria

Princ ip io  d e  ig ua ld a d  
s u s t a n t iva  y no  
d is c rim ina c ió n  



País Principio de igualdad sustantiva y de no discriminación

Italia 1947 
(Rev. 2012)

Artículo 3: Todos los ciudadanos tienen la misma dignidad social y son iguales ante la ley, sin distinción por razones de 
sexo, raza, lengua, religión, opiniones políticas ni circunstancias personales y sociales.

Corresponde a la República suprimir los obstáculos de orden económico y social que, limitando de hecho la libertad y la 
igualdad entre los ciudadanos, impiden el pleno desarrollo de la persona humana y la participación efectiva de todos los 
trabajadores en la organización política, económica y social del país.

Suecia 1974 
(Rev. 2012)

Artículo 2: Las instituciones públicas promoverán la oportunidad para que todos alcancen la participación y la igualdad en 
la sociedad y para que los derechos del niño sean salvaguardados. Las instituciones públicas lucharán contra la 
discriminación de las personas por razón de género, color, origen nacional o étnico, afiliación lingüística o religiosa, 
discapacidad funcional, orientación sexual, edad u otra circunstancia que afecten al individuo.

El p rinc ip io  d e  la  ig ua ld a d  s u s t a n t iva  y d e  no  d is c rim ina c ió n  e n  o t ra s  
Co ns t it uc io ne s  

Fuente: Elaboración de ComunidadMujer con base en Constitute Project y Global Gender Equality Constitutional Database .

Exp e rie nc ia  c o m p a ra d a



No rm a s  
a p ro b a d a s  e n  
e l p le no  CC



Artículo 14.- Paridad  y pe rs pe c t iva  de  gé ne ro. La  func ión 

juris d ic c ional s e  re g irá  por los  p rinc ip ios  de  paridad  y pe rs pe c t iva  

de  gé ne ro. Todos  los  órganos  y pe rs onas  que  inte rvie ne n e n la  

func ión juris d ic c ional de be n garant izar la  igualdad  s us tant iva .

El Es tado garant iza  que  los  nom bram ie ntos  e n e l Sis te m a 

Nac ional de  Jus t ic ia  re s pe te n e l p rinc ip io de  paridad  e n todos  los  

órganos  de  la  juris d ic c ión, inc luye ndo la  de s ignac ión de  las  

p re s ide nc ias . Los  t ribunale s , c ualquie ra  s e a  s u c om pe te nc ia , 

de be n re s olve r c on e nfoque  de  gé ne ro.

Art íc ulo 9 .- Fundam e ntac ión y le nguaje  c laro. Las  s e nte nc ias  

de be rán s e r s ie m pre  fundadas  y re dac tadas  e n un le nguaje  c laro 

e  inc lus ivo. La  le y podrá  e s tab le c e r e xc e pc ione s  a l de be r de  

fundam e ntac ión de  las  re s oluc ione s  jud ic ia le s . 

No rm a s  
a p ro b a d a s  e n  e l 
p le no  CC

Sis t e m a s  d e  Ju s t ic ia



Artículo 11.- De  la  pos tulac ión y c e s ac ión a  los  c argos  de  las  

e nt idade s  te rritoria le s . La  e le c c ión de  las  y los  re p re s e ntante s  

por votac ión popular de  las  e nt idade s  te rritoria le s  s e  e fe c tuará  

as e gurando la  paridad  de  gé ne ro, la  p rob idad , la  

re p re s e nta t ividad  te rritoria l, la  pe rte ne nc ia  te rritoria l, 

ave c indam ie nto y la  re p re s e ntac ión e fe c t iva  de  los  pue b los  y 

nac ione s  p re e xis te nte s  a l Es tado.*

La Cons t ituc ión y la  le y e s tab le c e rán los  re quis itos  para  la  

pos tulac ión y las  c aus ale s  de  c e s ac ión de  d ic hos  c argos . La  

c a lific ac ión y p roc e de nc ia  de  e s tas  c aus ale s  de  c e s ac ión s e  

re a lizará  a  t ravé s  de  un p roc e d im ie nto e xpe d ito  ante  la  jus t ic ia  

e le c tora l, e n c onform idad  a  la  le y.

No rm a s  
a p ro b a d a s  e n  e l 
p le no  CC

Fo rm a s  d e l Es t a d o



De m o c ra c ia  
d ire c t a



1.  “Será Ley”. Reconocimiento y 
garant ía  de  los  De re c hos  Se xuale s  y 
re p roduc t ivos .
38.200 firmas

2.  Una Educación feminista para 
Chile. Laica, pública y no sexista. 
19.931 firmas

3.  #IniciativaPopularFeminista por 
una vida libre de violencia para 
mujeres, niñes y disidencias sexo 
genéricas. 
19.500 firmas

De m o c ra c ia  
d ire c t a e  
in ic ia t iva s  
p o p u la re s  d e  
no rm a  

2 .4 9 6  fue ro n  
c o ns id e ra d a s  
a d m is ib le s  e n  la  
p rim e ra  e t a p a .



4.  Los primeros mil días: por el 
de re c ho a  la  p rote c c ión de  la  p rim e ra  
infanc ia , la  m ate rnidad  y 
c opare nta lidad . 
19.107 firmas

5.  Derecho a la identidad (incluyendo 
características sexuales, identidades 
de género, expresiones de género y 
orientaciones sexuales  
18.058 firmas

De m o c ra c ia  
d ire c t a e  
in ic ia t iva s  
p o p u la re s  d e  
no rm a  

78  I PN 
c o ns ig u ie ro n  + 
d e  15  m il firm a s .



6.  IPN por el reconocimiento 
Cons t ituc ional a l Trabajo Dom é s t ic o 
y de  Cuidados . 
17.963 firmas

7.  Género y Justicia.
16.827 firmas

8.  Derecho a los Cuidados. 
16.127 firmas

9.  Derecho a la salud sexual y 
reproductive con enfoque de género, 
feminista, interseccional y pluralista. 
15.558 firmas.

De m o c ra c ia  
d ire c t a e  
in ic ia t iva s  
p o p u la re s  d e  
no rm a  

9  I PN c o n  
p e rs p e c t iva  d e  
g é ne ro  e xp líc it a .



Propuesta de articulado

“Toda persona tiene el derecho a cuidar, a ser cuidado y a cuidarse, 
debiendo el Estado otorgar un ambiente adecuado y los medios 
materiales y simbólicos necesarios para vivir dignamente en sociedad 
durante toda las etapas de la vida”.

“La ley establecerá un sistema nacional de cuidados de carácter integral, 
universal, accesible, suficiente, interseccional y con pertinencia cultural, 
que articulará prestaciones y promoverá la corresponsabilidad al interior 
de la comunidad. Este sistema atenderá de manera prioritaria a las 
personas en situación de dependencia por enfermedad, discapacidad, 
ciclo vital, especialmente la infancia y la vejez y a quienes, de manera no 
remunerada, están a cargo de su cuidado”.

De re c ho  a  lo s  c u id a d o s
Co m unid a d Mu je r y Núc le o  Co ns t it uc io n a l UAH



Muc ha s  g ra c ia s

ComunidadMujer
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