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VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981,
gue establece los estatutos de la Universidad de Chile; en la Resolucion N° 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razdn;
en el Decreto Universitario N° 0015095, de 2021, que aprueba el nuevo reglamento de
contratacion de servicios a honorarios en la Universidad de Chile; en el Decreto Universitario N°
0020975, de 2017, que crea y reglamenta el Instituto de Estudios Avanzados en Educacion; en la
Resolucion Exenta N° 0686, de 2022, que aprueba convenio de prestacion de servicios entre el
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad de Chile y Natura Cosméticos S.A. y
en los Decretos Universitarios N°s 0011239, y 003716, ambos de 2023, que autoriza la
contratacién bajo la modalidad de honorarios de dofia Luz Maria Diaz Galeas y de don Cristian Ivan
Bellei Carvacho.

CONSIDERANDO:

1. Que, con el objeto de coordinar técnica y operativamente el programa de cooperacion al
Servicio Local de Huasco -entre otras finalidades-, el Centro de Investigacion Avanzada en
Educacién (CIAE), organismo dependiente del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion
de la Universidad de Chile, se encuentra participando del proyecto “"Nueva Educacion Publica
NATURA", a través del convenio de colaboracion suscrito con el Instituto Natura.

2. Que, en dicho contexto los investigadores dofia Luz Maria Diaz Galeas y don Cristian Ivan
Bellei Carvacho, viajaron a la ciudad de La Serena, a fin de compartir con distintos actores
del servicio local los posibles focos de la cooperacion que el Instituto Natura y el CIAE-IE,
implementaran y asi establecer una vinculacion con el Servicio Local y las comunidades de
los sietes liceos del territorio del servicio.

3. Que, las actividades mencionadas tienen como objetivo definir participativamente los focos
de la cooperacion y proyectar el disefio del programa que el Instituto Natura y el CIAE-IE
implementaran en alianza con el Servicio Local de Huasco.

4. Que, por otro lado, el decreto universitario N° 0015095, de 2021, que aprueba el nuevo
reglamento de contratacidon de servicios a honorarios en la Universidad de Chile, contempla
en su articulo 14 letra e) el derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacion
u otros analogos, cuando se requiera viajar dentro o fuera del pais.

5. Que, asi, los Decretos Universitarios que aprueban la contratacion de los investigadores,
establecen que, por razones de buen servicio 0 en el cumplimiento de la labor encomendada,
deberan viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual deberan pagarse
gastos de pasajes y viaticos segin Grado 6 ESU.

6. Que, ademas, existe disponibilidad presupuestaria para cubrir el gasto relativo al viatico,
asociada a los recursos del Proyecto “Cooperacién SLEP Costa Araucania NATURA”, segin
consta en certificado de disponibilidad presupuestaria de 02 de junio de 2023, adjunto al
presente acto administrativo.

7. Que, los pasajes aéreos se adquirieron a través de Convenio Marco, como consta en la Orden
de Compra 5537-128-CM23, y en el certificado de disponibilidad presupuestaria
correspondiente de 16 de mayo de 2023, documentos que se adjuntan al presente acto.

8. Que, por tanto, la fecha de viaje, monto de viatico y valor del pasaje, se detallan en el
siguiente cuadro:

. Fecha de Fecha de Monto Monto
Nombre RUT Destino viaje regreso viatico Pasajes
Luz Marla Diaz -\ 15 589 72-6 | LaSerena | 23.05.2023 | 26.05.2023 | $245.885 | $176.936.
Galeas Cristian
lvan Bellel | 4 7376184 | Laserena | 23.05.2023 | 26.05.2023 | $245.885 | $176.936.
Carvacho
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9. Que, en razdn de lo anterior, corresponde dictar el acto por el cual se autoriza el viaje y el
pago de los montos indicados.

RESUELVO:

1. Regulariza y autoriza el viaje y ordena el pago de los viaticos y pasajes aéreos, segun el
detalle indicado en el cuadro de identificacion mencionado en el considerando décimo
primero de esta resolucidn, que a continuacion se reproduce:

Nombre RUT Destino Fec_ha_l de Fecha de N.'?'Tto Mon_to
viaje regreso viatico Pasa]es
Luz Maria Diaz |y 569 7996 | LaSerena | 23.05.2023 | 26.05.2023 | $245.885 | $176.936.
Galeas Cristian
Ivan Bellei 11.737.618-4 | LaSerena | 23.05.2023 | 26.05.2023 | $245.885 | $176.936.
Carvacho

2. Imputese el gasto que implica para el Instituto de Estudios Avanzados en Educacioén, de la
Universidad de Chile, el dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto administrativo -
en particular lo previsto en el considerando décimo primero - al Titulo A, Subtitulo 1, item
1.5 y al Titulo A, Subtitulo 2, item 2.6 presupuesto universitario vigente, en el marco de
los recursos disponibles del centro de costo N° 13060501 4603 191, del Proyecto
Cooperacion SLEP Costa Araucania NATURA, del Instituto de Estudios Avanzados en
Educacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DISTRIBUCION:

- Contraloria U. de Chile
- Instituto de Estudios Avanzados en Educacion
- Oficina Central de Partes, Archivo y Microfilm

Carmen Firmado digitalmente
por Carmen Sotomayor
SOtomayor Echenique
. Fecha: 2023.06.06
Echenique 16:07:03 -04'00'
CARMEN SOTOMAYOR ECHENIQUE
DIRECTORA
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CENTRO DEINVESTIGACION
AVANTADA EN EDUCACIOHN

Santiago, 16 may 2023

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

De Conformidad al presupuesto aprobado para el Instituto de Estudios Avanzados
en Educacion de la Universidad de Chile, certifico que, a la fecha del presente documento,
el Proyecto Cooperaciéon SLEP Costa Araucania, NATURA con centro de costos
13060501 4603 191 cuenta con el presupuesto para el financiamiento de los bienes y/o
servicios indicados en el presente documento: Orden de Compra N° 5537-128-CM23 por
un total de $353.872.- con cargo a Titulo A,Subtitulo 2, Item 2,6 del presupuesto

universitario vigente.

Unidad de Compras del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion.

Director Administracion y Finanzas
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion
Universidad de Chile

* Pericdista Joxé Carrasee Topia N" 75« Santiago * Chile ] ] ]
" (56-2) 2978 2762 (0 contactel@ic.uchileel i www.ir.uchile.cl L] L]



Rut : 60.910.000-1 Demandante : UNIVERSIDAD DE CHILE
Direccion Periodista José Carrasco Tapia 75 Unidad de Compra: UCHILE Instituto Estudios
Demandante : Avanzados en Educacion
Teléfono : 56-2-29782596 Fecha Envio OC. :
Estado : Guardada
o.

ORDEN DE COMPRA : 5537-128-CM23
SENOR (ES) Turavion SpA
RUT 80.989.400-2

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :
FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCIONES DE DESPACHO:

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
METODO DE DESPACHO :

FORMA DE PAGO :
EMAIL ENVIO FACTURA:

Orden de Compra: 5537-128-CM23

« Sin direccion, Las Condes, Regién Metropolitana de Santiago

Fuente Financiamento:

Observaciones:

Caodigo / ID Producto Cantidad Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
Licitacion CM Comprador Proveedor Unitario
0 PASAJE 1 (1849200) PASAJE (1849200) PASAJE 139.629,00 0,00 0,00 139.629
2239-12-LR21 AEREO AEREO AEREO ; Regién
Metropolitana de
Santiago; Las Condes;
Sin direccion
0 PASAJE 1 (1849200) PASAJE (1849200) PASAJE 139.629,00 0,00 0,00 139.629
2239-12-LR21 AEREO AEREO AEREO ; Regién
Metropolitana de
Santiago; Las Condes;
Sin direccion
0 TASA DE 1 (1849900) TASA DE (1849900) TASA DE 66.056,00 0,00 0,00 66.056
2239-12-LR21 EMBARQUE EMBARQUE EMBARQUE ; Regién
Metropolitana de
Santiago; Las Condes;
Sin direccion
Neto $ 345.314
Dcto. $ 0
Cargos $ 8.558
Subtotal $ 353.872
19% IVA $ 0
Imp. especifico $ 0
Total $ 353.872

Orden de Compra codigo: 5537-128-CM23 dirigida a AGENCIA DE VIAJES TURAVION SPA

Observaciones del despacho:

Por correo electronico

Derechos del Proveedor del Mercado Publico

1. Derecho a entender los resultados de cada proceso.

2. Derecho a participar en mercado publico igualitariamente y sin discriminaciones arbitrarias.

3. Derecho a exigir el pago convenido en el tiempo y forma establecido en las bases de licitacion.
4. Derecho a impugnar los actos de los organismos compradores del sistema.

5. A difundir y publicitar sus productos y servicios entre los organismos compradores, previo o no relacionados con procesos de compra o contratacién en desarrollo.
6. Derecho a inscribirse en el registro oficial de contratistas de la Administracién del Estado, ChileProveedores y a no entregar documentacion que se encuentre acreditada en éste.

Especificaciones

Para revisar en detalle sus derechos como proveedor visite https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/secciones/leyes-y-reglamento/derechos-del-proveedor.html



https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/descargables/Derechos_Proveedor_Mercado_Publico.pdf
https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/descargables/Derechos_Proveedor_Mercado_Publico.pdf
https://www.mercadopublico.cl/Portal/MP2/descargables/Derechos_Proveedor_Mercado_Publico.pdf

Otras Opciones Consideradas
CLP 181,215.00
Salida Llegada Cia Vuelo
Arturo Merino Benitez (SCL) La Florida (LSC) $ 318
23-may.-2023 - 17:58 23-may.-2023 - 19:05 T latam
La Florida (LSC) Arturo Merino Benitez (SCL) % 101
26-may.-2023 - 15:35 26-may.-2023 - 16:30 £ latam
Tipo Clase Tarifa Tasas Fee Total
SABRE
ADT o/M CLP 139,629.00 CLP 33,028.00 CLP 8,558.00 CLP 181,215.00
["i\»_-c__a.if._:n LOC Interno: AABSYSB Agencia: UNIVERSIDAD DE
ChileCompra Piazo emision: 00:39 17/05/2023 CHILE - 6450
——
| Vuelos
Plazo emision: 00:39 17/05/2023 Cia: Latam - Localizador: EZPYUD
Usuario: Pedro Urtubia Sanchez GDS: Sabre - Localizador: FXFYHU
Pasajeros
Nombre Trayecto Aerolinea Viajero frecuente E-Ticket
CRISTIAN IVAN BELLEI CARVACHO SCL-LSC-SCL ?
LUZ MARIA DIAZ GALEAS SCL-LSC-SCL ?

Informacién adicional

Tipo Documento N2 Documento Fecha de nacimiento Correo Electrénico Teléfono / Celular

Cédula 10289722-6 11/julio/1969 LUZMARIA.DIAZ@CIAE.UCHILE.CL 56998985932
Cédula 11737618-4 01/abril/1971 CBELLEI@CIAE.UCHILE.CL 56998985932
Itinerario
Salida Llegada Duracion Aerolinea Vuelo Clase Asientos Equipaje
Santiago de Chile (SCL) La Serena (LSC) $
23/05/2023 - 17:58 23/05/2023 - 19:05 1h7m b 318 (o} Q E i
Arturo Merino Benitez La Florida Latam
La Serena (LSC) Santiago de Chile (SCL) $
26/05/2023 - 15:35 26/05/2023 - 16:30 55m e 101 M Q E i
La Florida Arturo Merino Benitez Latam
Tarifas
Pasajeros Tipo  Aerolinea Pago Moneda Tarifa Fee Tasa Total
CRISTIAN IVAN BELLEI CARVACHO ADT ? - CLP 139,629.00 4,279.00 33,028.00 176,936.00
LUZ MARIA DIAZ GALEAS ADT ? -— CLP 139,629.00 4,279.00 33,028.00 176,936.00
H
Total General CLP 279,258.00 8,558.00 66,056.00 353,872.00

Reglas tarifarias

Reglas de la tarifa

Comitiva
éVas en comitiva?:

No voy en comitiva

IDSOLICITANTE:

Campos Gerenciales

15.060.483-4
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Santiago, 2 jun 2023

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

De Conformidad al presupuesto aprobado para el Instituto de Estudios Avanzados
en Educacion de la Universidad de Chile, certifico que, a la fecha del presente documento,
el Proyecto Cooperaciéon SLEP Costa Araucania, NATURA con centro de costos
13060501 4603 191 cuenta con el presupuesto para el financiamiento de viatico a la ciudad
de La Serena , entre los dias 23 y 26 de mayo total de $267.311- con cargo a Titulo
A,Subtitulo 1, Item 1,5 del presupuesto universitario vigente.

Unidad de Compras del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion.

/
y/d
“Cir6 Maldonado Jerez
Director Administracion y Finanzas
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién

Universidad de Chile

¥ Periedista Jose Carrasce Tapia N° 75 » Santisge - Chile ] n =
o (56-2) 2978 2762 (T contscte@iv.uchile.cl wwr.ie.uchile.cl L] L
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CENTRO DE INVESTIGACION
AVAMIADA EN EDUCACION

Santiago, 2 jun 2023

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

De Conformidad al presupuesto aprobado para el Instituto de Estudios Avanzados
en Educacion de la Universidad de Chile, certifico que, a la fecha del presente documento,
el Proyecto Cooperacion SLEP Costa Araucania, NATURA con centro de costos
13060501 4603 191 cuenta con el presupuesto para el financiamiento de viatico a la ciudad
de La Serena , entre los dias 23 y 26 de mayo total de $267.311- con cargo a Titulo

A,Subtitulo 1, Item 1,5 del presupuesto universitario vigente.

Unidad de Compras del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion.
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\““CITE)"'M onado Jerez

Director Administraciéon y Finanzas
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién
Universidad de Chile

¢ Periodista Josz Carrasee Tapia N° 75 - Santiago * Chile = -] | |
{56-2) 2978 2762 (T comecto(@ie.uchile cl worie.uchile.cl a L



MEMORIA DE CALCULO
VIATICO NACIONAL

Nombre del proyecto: [Nueva Educacién Plblica NATURA|

Resolucion: 686 / 2022
Ano ejecucion: 2023

Fecha v hora de Monto a pagar Dias con
Nombre y Apellidos Fecha y hora de ida re ‘:-eso Grado segin DFL alojamiento Total viatico a pagar
9 262/77 a pagar
tuz Marla Diaz Galeas | »3.05.2023, a las 17:58 | 26.05.2023, a las 15:35 6° $245.885 3 $245.885
Ivan Bellei Carvacho 23.05.2023, alas 17:58 26.05.2023, alas 15:35 6° $245.885 3 $245.885
Los Investigadores viajan a La Serena el dia 23 de
mayo y regresa a Santiago el 26 a las 15:35.
En atencion a los dias de viaje y desarrollo de
actividades, se consideran tres dias completos con
alojamiento, mas el almuerzo del dia siguiente.
PARA Viatico nacional sin alojamiento S 28928
GRADO 100% 60% 40% — _ —
1AL 2° S 78621|S 47173 | S  31.448 Viatico nacional con alojamiento S 72319
5°AL10° S 72319 |5 43391 |5 28.928 Viatico nacional con alojamiento mas almuerzodel | S 101.247
11° AL 31° s 58.692 $ 35.215 S 23.477 dia Siguiente
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Maria Cristina Lazo Vergara
Directora de Administracién y Finanzas

INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DECRETO N° 003716 /2023
EXENTO CGR

SANTIAGO, 16 de Enero de 2023

Vistos:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 180
de 1987 del Ministerio de Hacienda. Decretos Universitarios N°s 0020975 de 2017, 0010209
de 2020,1261 de 2021, 0015095 de 2021, 0024946 de 2022 y 863 de 2022; Decreto TRA
309/245/2022. Dictamen N° E173171 de fecha: 10 enero de 2022.

Considerando:1.- Que, en el contexto de la implementacion del proyecto Nueva Ed.Publica NATURA,
el objetivo del proyecto es coordinar técnica y operativamente un programa de cooperacion a los
Servicios Locales de Educacion Publica de Chinchorro y Costa Araucania. La implementacién del
programa contempla, resguardar el cumplimiento de propdsito, objetivos y lineas de accion de la
cooperacion. Adicionalmente, considera el disefio de una planificacién anual y su respectiva estrategia
de evaluacion. Por ultimo, considera la coordinacion y ejecucion de las acciones de la cooperacion.
Para todo lo antes mencionado el Instituto Natura Chile ha solicitado la colaboracion del CIAE
-Universidad de Chile. En el marco de convenios anteriores entre CIAE y el Instituto Natura, el
profesional ha asesorado al IE en este proyecto. Por tanto, conoce el programa de cooperacién desde
sus origenes. Ademas, el proyecto en el Servicio Local de Huasco tendra foco en Educacién Media,
ambito en el que Cristian Bellei ha desarrollado estudios y amplia experticia. El proyecto, requiere de la
experiencia y conocimientos del profesional dada la complejidad y especificidad de la Educacion
Media. Por ultimo, es importante mencionar que para el afio 2023, el programa ampliara su
cooperacion incorporando al Servicio Local de Huasco, por lo que existe la necesidad de ampliar
también el equipo a cargo del disefio y la implementacién. Es una labor acotada en el tiempo, el
periodo del convenio a honorario equivale a solo 6 meses del primer afio de ejecucién del proyecto. El
proyecto finaliza en el mes de diciembre de 2025. 2.- Que, la seleccion del prestador del servicio se
efectué en consideracion a su formacion y experiencia, es Socidlogo de la Universidad de Chile,
Master en Politica Educacional de la Universidad de Harvard y Doctor en Educacion de la Universidad
de Harvard. Sus temas de investigacion, docencia y publicaciones se refieren a las politicas
educacionales, la inequidad educativa, el mejoramiento escolar y los factores asociados a los logros
educativos. Ha sido coordinador y co autor de dos publicaciones vinculadas directamente a los
objetivos del proyecto del SLEP Huasco. La primera de ellas "Liceos que mejoran: Aprendizajes para el
desarrollo de oportunidades educativas" y la segunda: "Nueva educacién publica: contexto, contenidos
y perspectivas de la desmunicipalizacion". Ademas, se ha desempefiado como asesor de la
implementacion de la Nueva Educacion Publica. 3.- Que, la contratacion del servicio obedece a la
calidad profesional, lo que se acredita con certificado de doctorado y antecedentes que se adjuntan.4.-
Que, el convenio suscrito con el prestador del servicio atiende a una nueva contratacién a honorarios,
que responde a las necesidades del proyecto en ejecucion.

Decreto:

Contratase a honorarios a la persona que se indica para que realice la labor que se senala,
por el periodo que se establece o mientras sean necesarios sus servicios, en los términos que
a continuacion se expresan:

En Santiago a 09 de Enero de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de la Universidad de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia
Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de Directora , ambos domiciliados en Periodista
José Carrasco Tapia N°75 y Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, domiciliado en Holanda 3444
Dep 91, Nufioa, Nunoa, Cédula Nacional de Identidad 011.737.618-4, nacionalidad Chilena,
de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente contrato de prestacién de
servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834 y el D.U. N° 0015095, de
2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de Servicios a Honorarios en la
Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, en su calidad de prestador del servicio, se
compromete a realizar la siguiente labor especifica:

"Realizar las siguientes labores: 1.-Orientar y coordinar el disefio de la estrategia de
cooperacion en el Servicio Local de Huasco. 2.-Desarrollar un diagnoéstico de la
Educacion Media del SLEP Huasco y sus necesidades. 3.-Coordinar e implementar el
levantamiento de informacion para la definicion del foco del proyecto de cooperacion-

El aue consiste al menos en analisis de datos v resultados educativos. anadlisis de
Decreto N° 003716 Pagina 1 de 6



informacion secundaria y didlogos con diversos actores del territorio, tanto del servicio
local, autoridades y actores de los liceos del territorio. 4.-Disefar el programa de
cooperacion que el Instituto Natura implementara junto al Servicio Local de Huasco
entre el 2023 y 2026, en base al diagnéstico de la Educacion Media, y el levantamiento
de informacién (secundaria y didlogos con actores del territorio). 5.-Ajustar el disefio
de la cooperacién segun las observaciones del equipo técnico del Servicio Local y la
Direcciéon Nacional de Educacién Publica (DEP). 5.-Disefar y ajustar el plan anual del
primer afno de cooperacién (segundo semestre 2023 - primer semestre 2024), segun los
objetivos, tiempos y recursos disponibles. 6.-Participar en reuniones con actores del
territorio, la DEP y la contraparte técnica del proyecto para el disefio de la estrategia de
cooperacion y plan anual del primer afio. 7.-Proyectar las acciones iniciales de apoyo
definidas en el disefio de la cooperacion, especificamente en el Plan Anual (segundo
semestre 2023 - primer semestre 2024). Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA."

Lugar de Prestacion: El presente convenio se desempeiiara fuera de la jornada habitual
de trabajo.

Carga Horaria: 22 horas semanales.

Supervision: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(iia) Juan Pablo
Valenzuela Barros.

Cargo Supervisor: Académico Prof. Titular.

SEGUNDO: Para la contratacion del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido
determinante la confianza que a la Universidad le merece la persona del prestador del
servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575,
segun consta en las declaraciones juradas que se anexan al presente convenio.

TERCERO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Enero de 2023 al 30
de Junio de 2023. El prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante de la
labor encomendada, en los plazos que se indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el
30 de junio de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran
visados por quien tiene a su cargo la Supervisiéon del contrato. Sin esta visacion, no se dara
curso al pago de los honorarios convenidos.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 30 de Junio de 2023.

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por
razones de necesidad del servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna
de las obligaciones establecidas en la clausula séptima. Tratdndose de esta ultima situacién,
debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta clausula. En ambos casos, el
término anticipado debera formalizarse mediante la dictacion de un acto administrativo que
contenga los fundamentos y motivaciones de tal decisidon, expedido por la autoridad con
atribuciones en la materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacién al (a
la) interesado(a), la que se efectuara en los plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y
46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacion alguna por dicho concepto. Con todo, la
unidad u organismo debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento
de la notificacién del acto administrativo que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de
alguna de las obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria
respectiva, sobre la base del mérito de los antecedentes que disponga, debera instruir un
procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo
procedimiento, que constara de las siguientes etapas:
i) Remisiéon de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de Ia)
servidor(a), que efectuara el(la) funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la
autoridad universitaria competente.
i) Comunicacién por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le
imputan, los que deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las
conductas que se le atribuyen y cémo ellas influyen en el incumplimiento de las
descritas obligaciones, con expresa mencién de las normas legales y reglamentarias
infringidas. Esta comunicacion escrita puede ser realizada al correo del(la)servidor,
mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.
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i) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o
por escrito, dentro del plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva,
en caso de dar por establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo
disponiendo el cese anticipado del vinculo contractual el que debera ser notificado en
el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

v) En contra de dicha resolucién procederan los recursos de reposicion y jerarquico
contemplados en el articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la
suma total bruta maxima de $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS). del presupuesto
universitario vigente.

La suma sera pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $1.500.010 el dia 31 de Enero de 2023
b) con monto de $1.499.990 el dia 28 de Febrero de 2023
c) con monto de $1.500.020 el dia 31 de Marzo de 2023
d) con monto de $1.499.980 el dia 30 de Abril de 2023

e) con monto de $1.500.030 el dia 31 de Mayo de 2023

f) con monto de $1.499.970 el dia 30 de Junio de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacién conforme de los productos sefialados en la
clausula tercera y la entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del
prestador del servicio. La glosa de la boleta debera indicar la individualizacion del convenio o
numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Sera condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su
registro en el sistema de informacién y control del personal (SIAPER) de la Contraloria
General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para acreditar esta
circunstancia, sin que sea necesario esperar su remisiéon en formato papel a la unidad u
organismo correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona
prestadora del servicio debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual
deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos segun Grado 6 ESU e inscripciéon a seminarios,
congresos Yy gastos correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en
terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que
sean necesarios para el cumplimiento de las labores encargadas.

Licencia Médica: La persona prestadora del servicio tendra derecho a hacer uso de licencia
médica, siendo de cargo de ella tramitar ante la correspondiente entidad de salud a la que se
encuentre afiliada la respectiva licencia y posterior pago asociado a la misma, de conformidad
al régimen de cotizacién previsional al que se encuentre suscrito segun la legislacion vigente;
sin que corresponda a la Universidad pagar monto alguno por los dias en que el prestador del
servicio hizo uso de la correspondiente licencia médica. Es de exclusiva responsabilidad del
prestador del servicio informar oportunamente a su supervisor directo y a la unidad de
Gestion de Personas cuando haga uso de una licencia médica.

SEXTO:
OBLIGACIONES
Don Cristian Ivan Bellei Carvacho debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta

observancia a los términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los

servicios encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el

soporte que la contenga, de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del

servicio, especialmente aquellas de caracter institucional.

d) Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y

proteccion de datos personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas

las instrucciones pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral

y discriminacion arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas

a honorarios que presten servicios en la Administracion del Estado, dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha de inicio de la prestacion de sus servicios, cuando perciba honorarios

cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la remuneracion recibida
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anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas,
en caso de término del convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y
conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes
dejan expresamente reconocido que ni este convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que
son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la Universidad, ni implican
subordinacién ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N°
0015095, de 2021 y las instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, en aquello que sea atingente a
la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende formar parte del presente
acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

OCTAVO:
DERECHOS Y BENEFICIOS

Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, tendra los siguientes derechos, en razén que la carga
horaria asociada a la prestacion de los servicios convenidos es de 22 horas o mas:

Hacer uso de licencias médicas, en idénticos términos que el personal a contrata y planta,
siempre que haya dado cumplimiento a la obligacién legal de cotizar, para lo cual el(la)
servidor(a) debera acreditar los montos que percibi6 de la entidad previsional,
correspondiente al subsidio por incapacidad laboral a que dio lugar la licencia médica
tramitada.
Respecto a los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulados por la Ley
N°16.744, las prestaciones de atencion médica y econdmicas corresponderan a la
Mutualidad que hubiere elegido cada prestador(a) al momento de pagar su cotizacién, o
en su defecto al Instituto de Seguridad Laboral.
Gozar de las prestaciones y beneficios consagrados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo
del Trabajo, para la proteccién de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a saber:
1. Derecho de la madre servidora a un descanso de maternidad de seis semanas
antes del parto y doce semanas después de él.
2. Derecho del padre servidor a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un(a) hijo(a), segun los supuestos y condiciones del inciso segundo del
articulo 195 del Caodigo del Trabajo.
3. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal suplementario en caso de
enfermedad durante el embarazo, que sea a consecuencia de este.
4. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal prorrogado si el parto se
produjere después de las seis semanas a la fecha en que hubiere comenzado el
descanso de maternidad prenatal.
5. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal prolongado en caso de
sufrir una enfermedad como consecuencia del alumbramiento, que le impida regresar
al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal original.

6. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal de dieciocho semanas si el
parto se adelanta y tiene lugar antes de iniciarse la semana treinta y tres del
embarazo o si el(la) nifio(a) al nacer pesa menos de 1.500 gramos.

7. Derecho de la madre servidora a un incremento del descanso postnatal en siete
dias corridos por cada nifio(a) nacido(a) a partir del (de la) segundo(a).

8. Derecho de la madre servidora a un permiso postnatal parental de doce semanas a
continuacion del periodo postnatal, el que podra extenderse a dieciocho semanas si la
servidora se reintegra a sus labores por la mitad de su jornada, una vez terminado el
periodo postnatal, en los casos que corresponda.

Si ambos padres son trabajadores(as) cualquiera de ellos a eleccion de la madre,
podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo,
por el numero de semanas que esta indique. Las semanas utilizadas por el padre
deberan ubicarse en el periodo final del permiso.

9. Derecho de la madre servidora a permiso postnatal parental cuando la salud de
un(a) nifio(a)menor de un afio requiera atencion en el hogar con motivo de
enfermedad grave.

10. Derecho del padre servidor o madre servidora a un permiso para ausentarse de
su trabajo por el numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo
al afo, en caso que un(a) nifo(a) mayor de un afo y menor de dieciocho afios de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente

arave o de una enfermedad arave aauda v con riesao de miuerte. suieto a los
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mecanismos de restltu0|on sefialados en el artlculo 199 bis del Cdodigo del Trabajo.

11. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, en caso de que el(la)
conyuge, el(la) conviviente civil o el padre o la madre del (de la) servidor(a) estén
desahuciados(as) o en estado terminal, sujeto a los mecanismos de restitucion
sefialados en el articulo 199 bis del Codigo del Trabajo.

12. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio respecto del (de la)
servidor(a) padre o madre, 0 que tenga el cuidado personal o sea cuidador en los
términos de la letra d) del articulo 6° de la Ley N°20.422, de un(a) menor con
discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o
siendo menor de seis afios, con la determinacién diagnéstica del (de la) médico(a)
tratante, sujeto a los mecanismos de restitucion sefialados en el articulo 199 bis del
Cédigo del Trabajo. El referido permiso y sus mecanismos de restitucién sera
aplicable en iguales términos tratandose de personas mayores de dieciocho afios con
discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten
dependencia severa.

13. Derecho del (de la) servidor(a) que tenga a su cuidado un(a) menor de edad, por
habérsele otorgado judicialmente la tuicion o cuidado personal como medida de
proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la Ley N°19.620, a un
permiso postnatal parental en los términos del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.
Ademas, cuando el(la) menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra
derecho a un permiso por doce semanas.

14. Derecho de la madre servidora a gozar de fuero laboral durante el periodo de
embarazo y hasta un afno después de expirado el descanso de maternidad, excluido
el permiso postnatal parental.
15. Derecho del padre servidor, que haga uso del permiso postnatal parental, a fuero
laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de
los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, el que no podra exceder de
tres meses.
16. Derecho de la mujer u hombre servidor(a), soltero(a) o viudo(a) que manifiesten al
tribunal su voluntad de adoptar un(a) hijo(a), en conformidad a las disposiciones de la
Ley N°19.620, a gozar de fuero laboral, a contar de la fecha en que el(la) juez(a),
mediante resolucion dictada al efecto, confie a estos(as) servidores(as) el cuidado
personal del (de la) menor, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°19.620, o bien le
otorgue la tuicion, en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. El
fuero cesara de pleno derecho desde que se encuentre ejecutoriada la resolucién del
(de 1a) juez(a) que pone término al cuidado personal del (de la) menor o aquella que
deniega la solicitud de adopcion. Cesara también el fuero en caso de que la sentencia
que acoja la adopcién sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucion judicial.
17. Derecho de la madre servidora a quien se le puso término a su contrato en
ignorancia de su estado de embarazo, a ser reintegrada a su trabajo. Idéntico
derecho tendran aquellos(as) que tengan el cuidado personal o tuicion de un(a)
menor y en ignorancia de ello se le ponga término a su convenio. En ambos casos,
procederd segun las condiciones y plazos preceptuados en el inciso cuarto del
articulo 201 del Cadigo del Trabajo.
18. Derecho de la madre servidora que esté ocupada habitualmente en trabajos
considerados por la autoridad competente, como perjudiciales para su salud, a ser
trasladada durante el periodo de embarazo a prestar otros servicios que no sean
perjudiciales para su estado. Se entendera especialmente perjudicial para la salud
aquellos servicios consistentes en los trabajos sefialados en el inciso segundo del
articulo 202 del Codigo del Trabajo, tales como aquellos que se ejecutan en horario
nocturno, que exija esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
tiempo, entre otros
19. Derecho de la madre servidora a disponer de, a lo menos, una hora al dia, para
dar alimentos a sus hijos(as) menores de dos afos, el que se ejercerd de comun
acuerdo con la autoridad respectiva.
20. Derecho del (de la) servidor(a) a cinco dias habiles continuos de permiso pagado,
independientemente del tiempo de servicio, en caso de contraer matrimonio o
celebrar un acuerdo de union civil.
21. Derecho de la madre servidora a sala cuna en donde pueda dar alimento y dejar a
sus hijos(as) menores de dos afios mientras esta en el trabajo, en los casos en que
se dé cumplimiento a los supuestos establecidos por la jurisprudencia administrativa
para el otorgamiento del referido beneficio, de conformidad a los Dictdmenes N°s
14.498, de 2019y 2.746, de 2020, ambos de la Contraloria General de la Republica, o
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de la jurisprudencia que en el futuro la complemente.

22. Otros derechos que se contemplen en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Para efectos de determinar los requisitos de procedencia, las formalidades en el
ejercicio de los derechos precedentemente enumerados, u otros aspectos, se estara,
en lo que sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Adicionalmente, si la carga horaria convenida fuera de 44 horas semanales, esto es, por
jornada completa, procedera el pago de un honorario adicional por trabajos a realizarse mas
alla de dicha jornada, los que deberan precaverse y programarse por la autoridad contratante,
con al menos, un mes de anticipacion.

Enseguida, para el caso que la persona contratada haya cumplido al menos dos afios de
labores en un organismo de la Universidad, en razén de uno o mas convenios sucesivos y
ademas tenga una jornada de al menos 22 horas semanales o mds, tendra ademas los
siguientes derechos:

A) Hacer uso de los dias de feriado anual en el mes de febrero de cada afo en los mismos
términos que correspondan al personal a planta y contrata.

B) Solicitar los dias de permiso sefalados en los articulos 104 bis y 109 de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, para ausentarse transitoriamente en el desempefio de la labor
encomendada. Asimismo, podra solicitar el permiso sin goce de remuneraciones dispuesto en
la letra a) del articulo 110 del citado cuerpo legal, siempre que dicho permiso se concilie con
la naturaleza y duracién de los servicios contratados y la forma de prestarlos. La concesion de
estos permisos se sujetara a las mismas reglas establecidas para los(as) funcionarios(as)
publicos(as) en el Estatuto Administrativo y la normativa interna de la Universidad.

C) Derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacion u otros analogos, cuando
requiera viajar dentro o fuera del pais, asi como al pago de inscripciones a seminarios y
congresos, en ambos casos, cuando sea necesario para el cumplimiento de su labor, y asi lo
disponga su supervisor(a). Todo lo anterior constituira un pago adicional al honorario principal,
en los mismos términos que los viaticos, pasajes u otros a que tienen derecho el personal a
contrata y planta, asimilandolos para efectos de su calculo a un determinado grado de la
escala de sueldos.

Se hace presente que el organismo contratante no esta legalmente habilitado para intervenir
en la tramitacion de las licencias médicas dispuestas en la presente clausula, incluidos los
subsidios maternales, y tampoco intervendra declarando ni reteniendo las cotizaciones de
seguridad social, siendo su tramitacion oportuna, en tales casos, de responsabilidad del (de
la) respectivo(a) servidor(a) a honorarios.

Imputese el gasto al Titulo A, subtitulo 1, item 1.4 del presupuesto universitario vigente.

Andtese, comuniquese y remitase este decreto con los antecedentes que correspondan a la
Contraloria General para su registro y control posterior.

. Carmen Firmado digitalmente
Carmen Jul|a Firmado digitalmente por Carmen por Carmen Sotomayor
) . Julia Coloma Tirapegui Sotomayor E:L‘Eg_’%; o116
Coloma Tira pegul Fecha: 2023.01.16 11:55:28 -03'00' Echenique 113511 -03'00°
Carmen Julia Coloma Tirapegui Carmen Sotomayor Echenique
Subdirectora (s) Directora
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UNIVERSIDAD DE CHILE INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DECRETO N°003716 /2023

*20234003716* EXENTO CGR
SANTIAGO, 16 de Enero de 2023

DETALLE DE CUOTAS

011.737.618-4 Bellei Carvacho Cristian Ivan

Centro de registro Monto Fecha pago
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.500.010 31/01/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.499.990 28/02/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.500.020 31/03/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.499.980 30/04/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.500.030 31/05/2023

13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $1.499.970 30/06/2023




UNIVERSIDAD DE CHILE N° 2388/2023
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

Asesorias y Servicios

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Santiago a 09 de Enero de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad
de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de
Directora , ambos domiciliados en Periodista José¢ Carrasco Tapia N°75 y Don Cristian Ivan Bellei Carvacho,
domiciliado en Holanda 3444 Dep 91, Nufioa, Nufioa, Cédula Nacional de Identidad 011.737.618-4, nacionalidad
Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente contrato de prestacion de servicios a
honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido de la Ley 18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de
Servicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, en su calidad de prestador del servicio, se compromete a realizar la
siguiente labor especifica:

"Realizar las siguientes labores: 1.-Orientar y coordinar el disefio de la estrategia de cooperacion en el
Servicio Local de Huasco. 2.-Desarrollar un diagnoéstico de la Educacion Media del SLEP Huasco y sus
necesidades. 3.-Coordinar e implementar el levantamiento de informacién para la definiciéon del foco del
proyecto de cooperacion- El que consiste al menos en analisis de datos y resultados educativos, analisis de
informacion secundaria y didlogos con diversos actores del territorio, tanto del servicio local, autoridades y
actores de los liceos del territorio. 4.-Diseiar el programa de cooperacion que el Instituto Natura
implementara junto al Servicio Local de Huasco entre el 2023 y 2026, en base al diagnéstico de la Educacion
Media, y el levantamiento de informacion (secundaria y didlogos con actores del territorio). 5.-Ajustar el
disefio de la cooperacion segun las observaciones del equipo técnico del Servicio Local y la Direccion
Nacional de Educacion Publica (DEP). 5.-Diseiar y ajustar el plan anual del primer afio de cooperacion
(segundo semestre 2023 - primer semestre 2024), segun los objetivos, tiempos y recursos disponibles.
6.-Participar en reuniones con actores del territorio, la DEP y la contraparte técnica del proyecto para el
diseio de la estrategia de cooperacion y plan anual del primer afio. 7.-Proyectar las acciones iniciales de
apoyo definidas en el diseiio de la cooperacion, especificamente en el Plan Anual (segundo semestre 2023 -
primer semestre 2024). Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA."

Lugar de Prestacion: El presente convenio se desempeiiara fuera de la jornada habitual de trabajo.
Carga Horaria: 22 horas semanales.

Supervision: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(fia) Juan Pablo Valenzuela Barros.
Cargo Supervisor: Académico Prof. Titular.

SEGUNDO: Para la contratacion del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido determinante la confianza
que a la Universidad le merece la persona del prestador del servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575, segun consta en las declaraciones juradas que
se anexan al presente convenio.

TERCERQO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Enero de 2023 al 30 de Junio de 2023. El
prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante de la labor encomendada, en los plazos que se
indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el 30 de junio de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idoneos, seran visados por quien tiene a su
cargo la Supervision del contrato. Sin esta visacion, no se dara curso al pago de los honorarios convenidos.
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CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 30 de Junio de 2023

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por razones de necesidad del
servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna de las obligaciones establecidas en la clausula
séptima. Tratandose de esta ultima situacion, debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta
clausula. En ambos casos, el término anticipado debera formalizarse mediante la dictacién de un acto administrativo
que contenga los fundamentos y motivaciones de tal decision, expedido por la autoridad con atribuciones en la
materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacion al (a 1a) interesado(a), la que se efectuara en los
plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizaciéon alguna por dicho concepto. Con todo, la unidad u organismo
debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento de la notificacién del acto administrativo
que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna de las
obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria respectiva, sobre la base del mérito de los
antecedentes que disponga, debera instruir un procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un
racional y justo procedimiento, que constara de las siguientes etapas:

i) Remisién de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la) servidor(a), que efectuara el(la)
funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la autoridad universitaria competente.

i) Comunicacion por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le imputan, los que
deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las conductas que se le atribuyen y como
ellas influyen en el incumplimiento de las descritas obligaciones, con expresa mencién de las normas
legales y reglamentarias infringidas. Esta comunicacién escrita puede ser realizada al correo
del(la)servidor, mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.

iii) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o por escrito, dentro del
plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva, en caso de dar por
establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo disponiendo el cese anticipado del vinculo
contractual el que deberé ser notificado en el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley
N°19.880.

v) En contra de dicha resoluciéon procederan los recursos de reposicion y jerarquico contemplados en el
articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la suma total bruta maxima
de $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS). del presupuesto universitario vigente.

La suma seréa pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $1.500.010 el dia 31 de Enero de 2023
b) con monto de $1.499.990 el dia 28 de Febrero de 2023
c) con monto de $1.500.020 el dia 31 de Marzo de 2023
d) con monto de $1.499.980 el dia 30 de Abril de 2023

e) con monto de $1.500.030 el dia 31 de Mayo de 2023

f) con monto de $1.499.970 el dia 30 de Junio de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacion conforme de los productos sefialados en la clausula tercera y la
entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del prestador del servicio. La glosa de la boleta debera
indicar la individualizacion del convenio o numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Seré condicion necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto administrativo que lo
apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su registro en el sistema de informacién y control del
personal (SIAPER) de la Contraloria General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para
acreditar esta circunstancia, sin que sea necesario esperar su remision en formato papel a la unidad u organismo
correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona prestadora del servicio
debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos
segun Grado 6 ESU e inscripcion a seminarios, congresos y gastos correspondientes al arriendo de vehiculos para
trabajos a ejecutar en terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que
sean necesarios para el cumplimiento de las labores encargadas.

Licencia Médica: La persona prestadora del servicio tendra derecho a hacer uso de licencia médica, siendo de cargo
de ella tramitar ante la correspondiente entidad de salud a la que se encuentre afiliada la respectiva licencia y
posterior pago asociado a la misma, de conformidad al régimen de cotizacién previsional al que se encuentre
suscrito segun la legislacion vigente; sin que corresponda a la Universidad pagar monto alguno por los dias en que el
prestador del servicio hizo uso de la correspondiente licencia médica. Es de exclusiva responsabilidad del prestador
del servicio informar oportunamente a su supervisor directo y a la unidad de Gestién de Personas cuando haga uso
de una licencia médica.
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SEXTO:
OBLIGACIONES
Don Cristian Ivan Bellei Carvacho debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta observancia a los
términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los servicios
encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacién, dato, documentacion, cualquiera sea el soporte que la contenga,
de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del servicio, especialmente aquellas de caracter
institucional.

d) Cumplir con la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y proteccién de datos
personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas las instrucciones
pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminacion
arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas a honorarios que
presten servicios en la Administracion del Estado, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de inicio de la
prestacion de sus servicios, cuando perciba honorarios cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la
remuneracion recibida anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas, en caso de término del
convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes dejan expresamente reconocido que ni este
convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la
Universidad, ni implican subordinacién ni dependencia juridica ni relacién laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N° 0015095, de 2021 y las
instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn
Institucional, en aquello que sea atingente a la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende
formar parte del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

OCTAVO:
DERECHOS Y BENEFICIOS

Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, tendra los siguientes derechos, en razén que la carga horaria asociada a la
prestacion de los servicios convenidos es de 22 horas 0 mas:

A) Hacer uso de licencias médicas, en idénticos términos que el personal a contrata y planta, siempre que haya
dado cumplimiento a la obligaciéon legal de cotizar, para lo cual el(la) servidor(a) debera acreditar los montos que
percibié de la entidad previsional, correspondiente al subsidio por incapacidad laboral a que dio lugar la licencia
médica tramitada.

B) Respecto a los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulados por la Ley N°16.744, las
prestaciones de atencién médica y econdmicas corresponderan a la Mutualidad que hubiere elegido cada
prestador(a) al momento de pagar su cotizacion, o en su defecto al Instituto de Seguridad Laboral.

C) Gozar de las prestaciones y beneficios consagrados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, para la
proteccion de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a saber:
1. Derecho de la madre servidora a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él.
2. Derecho del padre servidor a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un(a) hijo(a), segun
los supuestos y condiciones del inciso segundo del articulo 195 del Cédigo del Trabajo.
3. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal suplementario en caso de enfermedad durante el
embarazo, que sea a consecuencia de este.

4. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal prorrogado si el parto se produjere después de las seis
semanas a la fecha en que hubiere comenzado el descanso de maternidad prenatal.
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5. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal prolongado en caso de sufrir una enfermedad como
consecuencia del alumbramiento, que le impida regresar al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal
original.

6. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal de dieciocho semanas si el parto se adelanta y tiene
lugar antes de iniciarse la semana treinta y tres del embarazo o si el(la) nifio(a) al nacer pesa menos de 1.500
gramos.

7. Derecho de la madre servidora a un incremento del descanso postnatal en siete dias corridos por cada nifio(a)
nacido(a) a partir del (de la) segundo(a).

8. Derecho de la madre servidora a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuaciéon del periodo
postnatal, el que podra extenderse a dieciocho semanas si la servidora se reintegra a sus labores por la mitad de
su jornada, una vez terminado el periodo postnatal, en los casos que corresponda.

Si ambos padres son trabajadores(as) cualquiera de ellos a eleccion de la madre, podra gozar del permiso
postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el niumero de semanas que esta indique. Las
semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso.

9. Derecho de la madre servidora a permiso postnatal parental cuando la salud de un(a) nifio(a)menor de un afio
requiera atencién en el hogar con motivo de enfermedad grave.

10. Derecho del padre servidor o madre servidora a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de
horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, en caso que un(a) nifio(a) mayor de un afio y
menor de dieciocho afios de edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente
grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, sujeto a los mecanismos de restitucion
sefialados en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.

11. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas equivalente a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afio, en caso de que el(la) cényuge, el(la) conviviente civil o el padre o la madre del (de la)
servidor(a) estén desahuciados(as) o en estado terminal, sujeto a los mecanismos de restitucion sefialados en el
articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.

12. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afo respecto del (de la) servidor(a) padre o madre, o que tenga el cuidado personal o sea
cuidador en los términos de la letra d) del articulo 6° de la Ley N°20.422, de un(a) menor con discapacidad,
debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la
determinacion diagnodstica del (de la) médico(a) tratante, sujeto a los mecanismos de restitucion sefialados en el
articulo 199 bis del Cddigo del Trabajo. El referido permiso y sus mecanismos de restitucién sera aplicable en
iguales términos tratdndose de personas mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa
psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten dependencia severa.

13. Derecho del (de la) servidor(a) que tenga a su cuidado un(a) menor de edad, por habérsele otorgado
judicialmente la tuiciéon o cuidado personal como medida de proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos
19 0 24 de la Ley N°19.620, a un permiso postnatal parental en los términos del articulo 197 bis del Cddigo del
Trabajo. Ademas, cuando el(la) menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra derecho a un permiso
por doce semanas.

14. Derecho de la madre servidora a gozar de fuero laboral durante el periodo de embarazo y hasta un afio
después de expirado el descanso de maternidad, excluido el permiso postnatal parental.

15. Derecho del padre servidor, que haga uso del permiso postnatal parental, a fuero laboral, por un periodo
equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del
mismo, el que no podra exceder de tres meses.

16. Derecho de la mujer u hombre servidor(a), soltero(a) o viudo(a) que manifiesten al tribunal su voluntad de
adoptar un(a) hijo(a), en conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.620, a gozar de fuero laboral, a contar
de la fecha en que el(la) juez(a), mediante resolucion dictada al efecto, confie a estos(as) servidores(as) el
cuidado personal del (de la) menor, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°19.620, o bien le otorgue la tuicién, en
los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. El fuero cesara de pleno derecho desde que se
encuentre ejecutoriada la resolucion del (de la) juez(a) que pone término al cuidado personal del (de la) menor o
aquella que deniega la solicitud de adopcion. Cesara también el fuero en caso de que la sentencia que acoja la
adopcién sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucién judicial.

17. Derecho de la madre servidora a quien se le puso término a su contrato en ignorancia de su estado de
embarazo, a ser reintegrada a su trabajo. Idéntico derecho tendran aquellos(as) que tengan el cuidado personal o
tuicion de un(a) menor y en ignorancia de ello se le ponga término a su convenio. En ambos casos, procedera
segun las condiciones y plazos preceptuados en el inciso cuarto del articulo 201 del Cédigo del Trabajo.

18. Derecho de la madre servidora que esté ocupada habitualmente en trabajos considerados por la autoridad
competente, como perjudiciales para su salud, a ser trasladada durante el periodo de embarazo a prestar otros
servicios que no sean perjudiciales para su estado. Se entendera especialmente perjudicial para la salud aquellos
servicios consistentes en los trabajos sefialados en el inciso segundo del articulo 202 del Cédigo del Trabajo,
tales como aquellos que se ejecutan en horario nocturno, que exija esfuerzo fisico, incluido el hecho de
permanecer de pie largo tiempo, entre otros

19. Derecho de la madre servidora a disponer de, a lo menos, una hora al dia, para dar alimentos a sus hijos(as)
menores de dos anos, el que se ejercera de comun acuerdo con la autoridad respectiva.
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20. Derecho del (de la) servidor(a) a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, independientemente del
tiempo de servicio, en caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unién civil.

21. Derecho de la madre servidora a sala cuna en donde pueda dar alimento y dejar a sus hijos(as) menores de
dos afos mientras esta en el trabajo, en los casos en que se dé cumplimiento a los supuestos establecidos por la
jurisprudencia administrativa para el otorgamiento del referido beneficio, de conformidad a los Dictamenes N°s
14.498, de 2019 y 2.746, de 2020, ambos de la Contraloria General de la Republica, o de la jurisprudencia que
en el futuro la complemente.

22. Otros derechos que se contemplen en el Titulo Il del Libro 1l del Cédigo del Trabajo.

Para efectos de determinar los requisitos de procedencia, las formalidades en el ejercicio de los derechos
precedentemente enumerados, u otros aspectos, se estara, en lo que sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo Il
del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

Adicionalmente, si la carga horaria convenida fuera de 44 horas semanales, esto es, por jornada completa,
procedera el pago de un honorario adicional por trabajos a realizarse mas alla de dicha jornada, los que deberan
precaverse y programarse por la autoridad contratante, con al menos, un mes de anticipacion.

Enseguida, para el caso que la persona contratada haya cumplido al menos dos afnos de labores en un organismo
de la Universidad, en razén de uno o0 mas convenios sucesivos y ademas tenga una jornada de al menos 22 horas
semanales o mas, tendra ademas los siguientes derechos:

A) Hacer uso de los dias de feriado anual en el mes de febrero de cada afio en los mismos términos que
correspondan al personal a planta y contrata.

B) Solicitar los dias de permiso sefialados en los articulos 104 bis y 109 de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, para ausentarse transitoriamente en el desempefio de la labor encomendada. Asimismo, podra
solicitar el permiso sin goce de remuneraciones dispuesto en la letra a) del articulo 110 del citado cuerpo legal,
siempre que dicho permiso se concilie con la naturaleza y duracién de los servicios contratados y la forma de
prestarlos. La concesién de estos permisos se sujetara a las mismas reglas establecidas para los(as)
funcionarios(as) publicos(as) en el Estatuto Administrativo y la normativa interna de la Universidad.

C) Derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacion u otros analogos, cuando requiera viajar dentro
o fuera del pais, asi como al pago de inscripciones a seminarios y congresos, en ambos casos, cuando sea
necesario para el cumplimiento de su labor, y asi lo disponga su supervisor(a). Todo lo anterior constituira un pago
adicional al honorario principal, en los mismos términos que los viaticos, pasajes u otros a que tienen derecho el
personal a contrata y planta, asimilandolos para efectos de su calculo a un determinado grado de la escala de
sueldos.

Se hace presente que el organismo contratante no esta legalmente habilitado para intervenir en la tramitacién de las
licencias médicas dispuestas en la presente clausula, incluidos los subsidios maternales, y tampoco intervendra
declarando ni reteniendo las cotizaciones de seguridad social, siendo su tramitacién oportuna, en tales casos, de
responsabilidad del (de la) respectivo(a) servidor(a) a honorarios.

En conformidad, firman el presente instrumento en dos ejemplares de idéntico tenor.

Carmen Firmado digitalmente por -
Carmen Sotomayor
Sotomayor Echenique C
. Fecha: 2023.01.16 11:35:38
Echenlque -03'00'
Carmen Sotomayor Echenique Cristian Ivan Bellei Carvacho
Directora Prestador del servicio
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Asesorias y Servicios

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

FORMULARIO QUE DEBE ACOMPANARSE A

Nombre del Interesado
R.U.T.

Nacionalidad
Es Funcionario de la Universidad
Es funcionario de la Administracion Publica

Servicio en el cual trabaja y dependencia

Cargo que sirve en la Universidad
Numero de horas semanales desempeiadas

Esta acogido a regimenes de Jornada
Completa o Dedicacién Exclusiva

Funcién que desarrolla en el cargo
desempeiiado

Remuneracién que percibe de la Universidad

Naturaleza del Convenio

Monto del Convenio

Santiago, 09 de Enero de 2023.

LOS CONVENIOS

Cristian Ivan Bellei Carvacho

011.737.618-4

Chilena

Si

Si

12090104 Escuela Postgrado

A Académico, grado : 07, 6 hrs.
6,0

No

Investigacion y Docencia

$

Realizar las siguientes labores: 1.-Orientar y coordinar el disefio de la
estrategia de cooperacion en el Servicio Local de Huasco. 2.-Desarrollar
un diagnoéstico de la Educacion Media del SLEP Huasco y sus
necesidades. 3.-Coordinar e implementar el levantamiento de informacion
para la definicion del foco del proyecto de cooperacion- El que consiste al
menos en analisis de datos y resultados educativos, analisis de
informacién secundaria y dialogos con diversos actores del territorio,
tanto del servicio local, autoridades y actores de los liceos del territorio.
4.-Disenar el programa de cooperacion que el Instituto Natura
implementara junto al Servicio Local de Huasco entre el 2023 y 2026, en
base al diagnéstico de la Educacion Media, y el levantamiento de
informacién (secundaria y didlogos con actores del territorio). 5.-Ajustar el
disefio de la cooperacion segun las observaciones del equipo técnico del
Servicio Local y la Direcciéon Nacional de Educacion Publica (DEP).
5.-Disefar y ajustar el plan anual del primer aiio de cooperacién (segundo
semestre 2023 - primer semestre 2024), segun los objetivos, tiempos y
recursos disponibles. 6.-Participar en reuniones con actores del territorio,
la DEP y la contraparte técnica del proyecto para el disefio de la estrategia
de cooperacion y plan anual del primer afio. 7.-Proyectar las acciones
iniciales de apoyo definidas en el disefo de la cooperacion,
especificamente en el Plan Anual (segundo semestre 2023 - primer
semestre 2024). Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA.

$9.000.000 ( NUEVE MILLONES DE PESOS ).

Carmen Firmado digitalmente por
Carmen Sotomayor
SOtomayOr Echenique
. Fecha: 2023.01.16 11:35:56
Echenique -0300

Carmen Sotomayor Echenique
Directora
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CERTIFICADO

La Directora que suscribe, certifica que Cristian Ivan Bellei Carvacho, RUN: 11.737.618-4, posee
las condiciones y conocimientos necesarios para realizar las siguientes labores: 1.-Orientar y
coordinar el disefio de la estrategia de cooperacion en el Servicio Local de Huasco. 2.-Desarrollar un
diagnostico de la Educacion Media del SLEP Huasco y sus necesidades. 3.-Coordinar e implementar
el levantamiento de informacion para la definicion del foco del proyecto de cooperacién- El que
consiste al menos en anélisis de datos y resultados educativos, anélisis de informacion secundaria y
dialogos con diversos actores del territorio, tanto del servicio local, autoridades y actores de los liceos
del territorio. 4.-Disefiar el programa de cooperacion que el Instituto Natura implementara junto al
Servicio Local de Huasco entre el 2023 y 2026, en base al diagnostico de la Educacion Media, y el
levantamiento de informacidon (secundaria y dialogos con actores del territorio). 5.-Ajustar el disefio
de la cooperacion segun las observaciones del equipo técnico del Servicio Local y la Direccion
Nacional de Educacién Publica (DEP). 5.-Disefiar y ajustar el plan anual del primer afio de
cooperacion (segundo semestre 2023 - primer semestre 2024), segln los objetivos, tiempos y recursos
disponibles. 6.-Participar en reuniones con actores del territorio, la DEP y la contraparte técnica del
proyecto para el disefio de la estrategia de cooperacion y plan anual del primer afio. 7.-Proyectar las
acciones iniciales de apoyo definidas en el disefio de la cooperacion, especificamente en el Plan Anual
(segundo semestre 2023 - primer semestre 2024), en el proyecto de investigacién/asesoria Nueva
Ed.Pdblica NATURA.

Los servicios prestados por Cristian Ivan Bellei Carvacho resultan muy relevantes para el organismo,
en tanto se requiere el cabal y adecuado desarrollo del proyecto de investigacion/asesoria, lo que esta
asegurado por el conocimiento, competencias, y experiencia adquirida por Cristian lvan Bellei
Carvacho en su desarrollo profesional y laboral, lo que se verifica con su experiencia laboral, es
Sociologo de la Universidad de Chile, Master en Politica Educacional de la Universidad de Harvard
y Doctor en Educacion de la Universidad de Harvard. Sus temas de investigacion, docencia y
publicaciones se refieren a las politicas educacionales, la inequidad educativa, el mejoramiento
escolar y los factores asociados a los logros educativos. Ha sido coordinador y co autor de dos
publicaciones vinculadas directamente a los objetivos del proyecto del SLEP Huasco. La primera de
ellas "Liceos que mejoran: Aprendizajes para el desarrollo de oportunidades educativas™ y la segunda:
"Nueva educacion publica: contexto, contenidos y perspectivas de la desmunicipalizacion”. Ademas
se ha desempefiado como asesor de la implementacion de la Nueva Educacion Publica.

Cabe sefialar que las actividades desarrolladas en este proyecto/asesoria no son parte del quehacer
habitual de la Institucion, esta iniciativa se llevaré a cabo durante un periodo especifico que finaliza
en diciembre de 2025, y no puede ser provisto por el personal estable del Instituto de Estudios
Avanzados en Educacion. Se menciona que las funciones de los proyectos de investigacion son
siempre transitorias ya que se ajustan a los periodos de ejecucion del proyecto, por lo tanto, es una
labor acotada al desarrollo del proyecto, y lamentablemente no existe personal suficiente en el
Instituto para hacerse cargo de estas funciones.
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CENTRO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN EDUCACION

Por lo anterior, se han requerido los servicios del(a) prestador(a) Cristian Ivan Bellei Carvacho para
realizar la labor indicada, durante el periodo acotado de tiempo establecido en el decreto universitario
N° 003716/2023

Ca rmen Firmado digitalmente

por Carmen

Sotomayor Sotomayor Echenique
. Fecha: 2023.01.16
Echenique 113612-0300
Carmen Sotomayor Echenique
Directora
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién
Universidad de Chile
Santiago, enero de 2023
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UNIVERSIDAD DE CHILE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 64/2023

Santiago, 09 de Enero de 2023.

De conformidad al presupuesto aprobado para esta Institucién por la Ley Nro 21.289 de Presupuestos del
Sector Publico 2022 y el Decreto Universitario Afecto N° 666 del afio 2022, certifico que a la fecha del

presente documento, la Institucion cuenta con el presupuesto para financiar la contratacién de los servicios
de:

NOMBRE EMPRESA/PERSONA * Cristian Ivan Bellei Carvacho
RUT ©011.737.618-4
UNIDAD ! Asesorias y Servicios
NOMBRE DEL SERVICIO : Honorarios Servicios Profesionales
MONTO : $9.000.000
FINANCIAMIENTO * Nueva Ed.Publica NATURA '$1.500.010
Nueva Ed.Publica NATURA '$1.499.990
Nueva Ed.Publica NATURA '$1.500.020
Nueva Ed.Publica NATURA '$1.499.980
Nueva Ed.Publica NATURA '$1.500.030
Nueva Ed.Publica NATURA $1.499.970
Carmen Firmado digitalmente por
Carmen Sotomayor Echenique
Sotomayor Fecha: 2023.01.16 11:36:25
Echenique -03'00'

Carmen Sotomayor Echenique
Directora

Universidad de Chile



DECLARACION JURADA

Yo, Cristian Ivan Bellei Carvacho (RUT : 011.737.618-4), declaro bajo juramento que no me
encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en las letras a), b) y c) del articulo 54 de la Ley
N°18.575, modificada por la Ley N° 19.653, es decir:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de
la Administracién Publica.

Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la instituciéon de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administraciéon a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la Administracion Civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

¢) El suscrito, teniendo total conocimiento de los apercibimientos legales en caso de falsedad,
viene por el presente acto en declarar que no ha sufrido condenas por crimen o simple delito que
lo inhabilite para su desempefio a cualquier titulo en la Administraciéon Publica.

Asimismo, declaro conocer y aceptar la aplicacion de la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género en el ambito académico de la Universidad de Chile,
expresada, particularmente, en su Politica universitaria para prevenir el acoso sexual en la
Universidad de Chile (2017), y sus modelos, en su Reglamento de Estudiantes (D.U. N°007586,
de 1993), su Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de Estudiantes (D.U. N°0026685, de 2019)
y su Protocolo de Actuacion ante Denuncias sobre acoso sexual, violencia de género, acoso
laboral y discriminacién arbitraria (D.U. N°0019942, de 2019), instrumentos que se encuentran
disponibles permanentemente en el siguiente sitio web institucional:
https://direcciondegenero.uchile.cl/repositorio/.

Lo anterior a fin de ser contratado a honorarios:

P

FIRMA

Santiago, 09 de Enero de 2023.
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UNIVERSIDAD DE CHILE
CONTRALORIA

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Cristian Ivan Bellei Carvacho RUN 11.737.618-4 declaro bajo juramento que soy funcionario

del Estado y presto servicios a honorarios para la siguiente institucion:

1. Institucion: Universidad de Chile

2. Renta bruta mensual: $1.522.542

3. Tareas contratadas: Realizar labores como investigador principal de la linea de
Mejoramiento Escolar del Proyecto de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y
Tecnoldgicos de Excelencia de CONICYT, lo que contempla el andlisis de insumos
académicos elaborados en la linea de investigacion mencionada, el analisis bibliografico y
elaboracién de nuevos productos académicos sobre los temas de las habilidades y
competencias del siglo XXI en la Educacion Chilena y sobre subjetividad juvenil en la
institucién educativa. Financia Proyecto Basal FB0003.

4. Duracion de la prestacion de las labores: 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de
2023

5. Tipo de contrato: Honorarios __ x__ Planta Contrata

M

Firma declarante
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UNIVERSIDAD DE CHILE

CONTRALORIA

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Cristian Ivan Bellei Carvacho RUN 11.737.618-4 declaro bajo juramento que soy funcionario

del Estado y presto servicios a honorarios para la siguiente institucion:

1.
2.
3.

4,
5.

Institucion: Universidad de Chile

Renta bruta mensual: $1500000

Tareas contratadas: Realizar las siguientes labores: 1.-Orientar y coordinar el disefio de la
estrategia de cooperacion en el Servicio Local de Huasco. 2.-Desarrollar un diagnéstico de la
Educacion Media del SLEP Huasco y sus necesidades. 3.-Coordinar e implementar el
levantamiento de informacion para la definicion del foco del proyecto de cooperacién- El que
consiste al menos en analisis de datos y resultados educativos, analisis de informacion
secundaria y dialogos con diversos actores del territorio, tanto del servicio local, autoridades
y actores de los liceos del territorio. 4.-Disefiar el programa de cooperacién que el Instituto
Natura implementard junto al Servicio Local de Huasco entre el 2023 y 2026, en base al
diagndstico de la Educacion Media, y el levantamiento de informacidn (secundaria y dialogos
con actores del territorio). 5.-Ajustar el disefio de la cooperacién segln las observaciones del
equipo técnico del Servicio Local y la Direccion Nacional de Educacion Publica (DEP). 5.-
Disefiar y ajustar el plan anual del primer afio de cooperacién (segundo semestre 2023 -
primer semestre 2024), segln los objetivos, tiempos y recursos disponibles. 6.-Participar en
reuniones con actores del territorio, la DEP y la contraparte técnica del proyecto para el
disefio de la estrategia de cooperacion y plan anual del primer afio. 7.-Proyectar las acciones
iniciales de apoyo definidas en el disefio de la cooperacion, especificamente en el Plan Anual
(segundo semestre 2023 - primer semestre 2024).

Duracion de la prestacion de las labores: 01 de enero de 2023 hasta 30 de junio de 2023

D

Firma declarante

Tipo de contrato: Honorarios __x__ Planta Contrata
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Cristian Ivan Bellei Carvacho (RUT : 011.737.618-4), declaro bajo juramento que soy
funcionario del Estado y presto servicios para la institucion que indico:

Institucién: Universidad de Chile.

Calidad juridica en la que me desempefio: Contrata.

Monto de los emolumentos: Ad. Honorem.

Tareas contratadas: Investigacion y Docencia.

Duracién de la prestacion de los labores: Anual.

En este sentido, en la calidad de funcionario publico que invisto y respecto de los servicios que
prestaré a honorarios para la Universidad de Chile, declaro bajo juramento no encontrarme
afecto a las incompatibilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, sobre Bases
Generales de la Administracién del Estado, en especial, que los servicios a honorarios por los
que se me contrata los prestaré fuera de mi jornada de trabajo, sin que la afecten total o
parcialmente. Del mismo modo, declaro que los servicios que desarrollaré no se refieren a

materias especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o resueltos por mi
o por el organismo o servicio publico al que pertenezco.

P

FIRMA

Santiago, 09 de Enero de 2023.
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DECLARACION RELATIVA A CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

1. El prestador del servicio estara obligado a tratar la informacion que reciba con ocasion del
presente contrato de manera estrictamente reservada, la que abarcara o podra abarcar, a modo
ilustrativo y sin que el listado constituya limitacién, antecedentes cientificos, administrativos,
comerciales, de mercado, financieros, contables, de caracter industrial, entre otros. De este
modo, estara obligado a no divulgarla a terceros, asi como a mantener a su respecto medidas
de seguridad y proteccién adecuadas que aseguren, de manera razonable, que ella no sera
conocida por dichos terceros.

De igual forma, el prestador del servicio acepta que una vez finalizadas sus labores descritas
en el contrato, restituird o destruira, tomando las medidas de seguridad necesarias, toda la
Informacién Confidencial a la que haya tenido acceso o que le haya sido entregada. Esta
obligacién de reserva se extenderd por un plazo de 10 afios contados desde la fecha de término
del presente instrumento. Sin embargo, se exceptian de la obligacion de reserva respecto de
aquella Informacién Confidencial que:

a) El prestador del servicio pruebe, al tiempo de su entrega, que se encontraba en el
dominio publico o que hubiese sido desarrollada por él con anterioridad, o que fue
puesta a su disposicidon por un tercero que a su vez es duefio legitimo de la misma.

b) Con posterioridad a su entrega o con posterioridad a la fecha en la cual el prestador del
servicio tome contacto con ella, llegue a ser de dominio publico, en cualquier forma que
no suponga una violacién de las obligaciones que emanan de esta declaracion.

c) Se deba divulgar o entregar por mandato legal u orden emanada de autoridad
competente, sélo y respecto de aquella parte de la informacién que la Ley u orden afecte
y siempre que dentro de un plazo de un dia habil siguiente se informe de tal circunstancia
al encargado del Proyecto.

2. El prestador del servicio reconoce y acepta que los resultados de las labores ejecutadas
dentro de la institucién seran objeto de los derechos de Propiedad Industrial y/o Derecho de
Autor, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley N° 19.039 sobre Propiedad Industrial,
y articulo 88 de la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual. En consecuencia, el prestador de
servicios reconoce en este acto que los resultados del Proyecto seran de titularidad Unicamente
de la Universidad de Chile, no correspondiéndole derecho alguno sobre ellos.

Asimismo, sera aplicable a la actividad realizada por el prestador del servicio la normativa
universitaria vigente sobre proteccion de la propiedad intelectual y/o propiedad industrial, segin

sea el caso.
(Pll—
Cristian Ivan Bellei Carvacho
RUN: 11.737.618-4
iodista Jose Carrasco ':‘L-A:.H‘.":- Santiago Chile v z E
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FOLIO : 700004377683

SERVICIO DE REGISTRO

CIVIL E IDENTIFICACION
Codi go Verificaci 6n:

b684f3f91170

700004377683

REPUBLICA DE CHILE

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

| DENTI FI CACI ON DEL CONSULTADO
11.737.618-4

R U N :
Nombre inscrito : CRI STI AN | VAN BELLEI CARVACHO

DATCS DE LA | NSCRI PCl ON

Sin inscripcion vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alinentos.

FECHAEMISION: 13 Fpnero 2023, 10: 17.
Certificado G atuito

I mpreso en:
REG ON :

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Universidad de Chile

Certifico aue el 6 de enerc de 1995 el
Rector de la Universidad de Chile otorgs a
don CRISTIAN IVAN BELLET

CARVACHO
el titule de SOCIOLOGO v que fue aprobado con
distincidn méaxima (6.5).

Santiago. 22 de octubre de 1996.

11000 rEsos 1000

l,._;[,; hon
__.lﬂfﬂ-dﬂiadbﬂalnﬂs’(ﬁmlo\!’v Grados

B5CALA DE NOTAS

Aorobado 4.0 - 4,9, Aorobado con dissineion 5.9 - 5.9, fvrebado con distisciin mixina 6.0 - T.0.
(0.1, de 007586 de 1993.)







CURRICULUM VITAE

NOMBRE: Cristian Bellei Carvacho
RUT / PASAPORTE: 11.737.618-4
TITULO PROFESIONAL: Sociodlogo (1994), Universidad de Chile

GRADOS ACADEMICOS: Doctor en Educacion (2010), Universidad de Harvard
(USA)

Master en Politica Educativa (2004), Universidad de
Harvard (USA)

Licenciado en Sociologia (1993), Universidad de Chile
IDIOMAS: Espafiol e Inglés
ESTADO CIVIL: Casado

DIRECCION PARTICULAR: Holanda 3444, Depto. 91
NUNOA, SANTIAGO
Fono: (56-2) 2813 0770
Celular: 09-898 5932
e-mail: cristianbellei@gmail.com - cbellei@ciae.uchile.cl

DIRECCION LABORAL: Periodista José Carrasco Tapia 75
SANTIAGO, SANTIAGO
Fono: (56-2) 978 2779

BECAS / DISTINCIONES ACADEMICAS

1989 Excelencia Académica de la Universidad de Chile, estudios de
Sociologia.

1993 Beca de investigacion SUR-Profesionales.

2003-2004 Joint Japan / World Bank Scholarship, beca para estudios de Master

en la Universidad de Harvard.

2004-2006 Beca de la Escuela de Educacion de la Universidad de Harvard para
estudios de Doctorado.

2006 Premio John E. Thayer de la Universidad de Harvard por mérito
académico en estudios de Doctorado.


mailto:cristianbellei@gmail.com
mailto:cbellei@ciae.uchile.cl

EXPERIENCIA DOCENTE

2015:
Profesor del seminario “Sociologia de la educacién” del Doctorado en Ciencias Sociales de
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

2006 a la fecha:
Profesor del curso “Politicas Educacionales” del Magister en Politicas Publicas de la
Escuela de Economia de la Universidad de Chile (programa conjunto con la Universidad de
Chicago, USA).

2010 a la fecha:
Profesor del curso “Sociologia de la educacion” del Magister en Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

2012 - 2014:

Profesor del curso “Taller de tesis doctoral” (junto a Emmanuelle Barozet, Isabel Piper,
Pablo Cottet) del Doctorado en Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile.

2012 a la fecha:
Profesor del curso “Sociologia de la educacion” (junto a Andrea Greibe) de la Carrera de
Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

2008:
Profesor del curso “Politicas Educacionales”, del Programa de Magister en Sociologia de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

1996 - 2000:

Profesor del curso “Sociologia de la Educacion”, del Programa de Investigacion en
Estudios Pedagdgicos, de la Facultad de Filosofia y Humanidades, de la Universidad de
Chile.

1996 - 1997:
Profesor del curso “Sociologia de la Educacion”, del Departamento de Sociologia, de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

1994 - 1997:
Profesor del curso “Historia del Pensamiento Social”, del Departamento de Sociologia, de
la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

Direccion de Tesis de Magister en Sociologia (Sociologia, Universidad de Chile), Magister
en Politicas Publicas (Economia, Universidad de Chile) y Magister en Politicas
Educacionales (Universidad Alberto Hurtado); y profesor informante de tesis de Doctorado
en Educacion (Universidad Catolica de Chile), y diversos programas de pre y post grado de
la Universidad de Chile.



EXPERIENCIA LABORAL

2016 en adelante: Profesor Asociado del Departamento de Sociologia de la Universidad de
Chile.

2013 en adelante: Director del proyecto Fondecyt Regular “El soporte cultural para el
mercado educacional. Disposiciones culturales y précticas de las familias chilenas referidas
a la eleccion de escuelas”.

2012 en adelante: Director del proyecto Anillo en Ciencias Sociales -Conicyt
“Mejoramiento de la efectividad escolar en Chile”.

2011 - 2016: Profesor Asistente del Departamento de Sociologia de la Universidad de
Chile.

2006 a la fecha: Investigador Asociado del Centro de Investigacion Avanzada en Educacion
de la Universidad de Chile.

2008-2010: Director del proyecto FONDEF-Conicyt “Creacion del Sistema de
Informacion, Registro, Monitoreo, Evaluacion y Certificacion de Servicios de Asistencia
Técnica Educativa”.

2008-2010: Investigador Asociado del Nucleo Milenio de Investigacién en Ciencias
Sociales “La profesion docente en Chile”. Directora: Beatrice Avalos.

1998-2006: Consultor del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF
(Oficina de Area para Argentina, Chile y Uruguay), responsable del Area de Educacion.
Encargado de disefiar e implementar programas de cooperacién con el Gobierno de Chile y
organizaciones no gubernamentales, orientados a la satisfaccién universal del derecho a la
educacion.

2005: Consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y de la Secretaria de Estado
de Educacion de la Republica Dominicana en el marco del Programa Multifase para la
Modernizacion de la Educacion Media.

2000-2003: Asesor de la Ministra de Educacion de Chile, especialmente en materias de
investigaciones y politicas de mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién escolar.
Principales tareas: asesorar en la evaluacion de la reforma educativa, el disefio de nuevas
politicas de mejoramiento, y el disefio de politicas dirigidas hacia el magisterio nacional.

1999: Consultor -en el sector educacion- para la pre-evaluacion del Programa de
Fortalecimiento de las Areas Sociales (FAS), del Gobierno de Uruguay, financiado por el
Banco Interamericano del Desarrollo, BID.

1997: Consultor para el redisefio del Programa de Formacién y Capacitacion Laboral de
Jovenes ("Chile Joven™), del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, FOSIS.



1996: Evaluador externo del area Educacion de la Corporacion Participa, en el marco del
convenio con la Agency for International Development, AID, de los Estados Unidos, para
el periodo 1993-1996.

1994-1999: Especialista del Ministerio de Educacion de Chile para el disefio e
implementacion del "Proyecto Piloto de Modernizacion de la Educacion Media" (1994) y
del "Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion Media", MECE-
Media (1995 - 2000), ambos en cooperacién técnica con el Banco Mundial.

Fondos de investigacidén concursable obtenidos:

2017-2019: FONDECYT “How are families and schools adopting the new institutional
framework that regulates school choice and school admission processes in Chile?”. Main
researcher. Funded by the National Commission for Scientific and Technological
Research, CONICYT.

2017-2019: FONDECYT “Trajectories, opportunities and post-secondary educational
expectations of Chilean youth. Towards an understanding of the cultural support of the
higher education market.”. Co-researcher. Funded by the National Commission for
Scientific and Technological Research, CONICYT.

2014-2018: Associate Researcher, Center for Excellence in Education, Funded by PIA,
National Commission for Scientific and Technological Research CONICYT Basal
Funds for Centers of Excellence Project FBO003

2013-2015: Anillo Project “School effectiveness improvement in Chile”. Director. Funded
by the National Commission for Scientific and Technological Research, CONICYT.

2013-2014: FONDECYT “Cultural support of the school market. Cultural dispositions and
family practices related to school choice in Chile”. Main researcher. Funded by the
National Commission for Scientific and Technological Research, CONICYT.

2011-2014: Associate Researcher, Center for Advanced Research in Education, Funded by
PIA, National Commission for Scientific and Technological Research CONICYT, CIE-
05.

2008-2010: FONDEF D0611038. “Development of a system to register, monitor, evaluate
and certify educational technical assistance services for schools”. Director of the project
(main researchers Juan P. Valenzuela, C. Sotomayor, and D. Raczynski). Partner
institution: Ministry of Education. Funded by the National Commission for Scientific
and Technological Research, CONICYT.

2008-2010: Project “The teaching profession in Chile; policies, practices and projections.”
Main researcher: Beatrice Avalos; associated researchers C. Sotomayor, C. Bellei; and
J.P. Valenzuela. Millennium Scientific Initiative, Ministry of Planning of Chile.

2009: FONIDE: “Causes that explain the improvement of results obtained by Chilean
students in PISA 2006 compared to PISA 2000”: associated researcher; main researcher:
Juan P. Valenzuela. Funded by the Ministry of Education.



2009: Project: “Main factors that explain the 2006 PISA results in mathematics and
language: Chile, OECD countries and Latin America”, Co-Director with Juan P.
Valenzuela. Funded by the Ministry of Education.

2008-2011: Associate Researcher, Center for Advanced Research in Education, Funded by
PIA, National Commission for Scientific and Technological Research CONICYT, CIE-
05.

2007: FONIDE: “Evolution of the Schooling Segregation in Chile”; associated researcher;
main researcher: Juan P. Valenzuela. Funded by the Ministry of Education.



PUBLICACIONES

Libros: Autor

Bellei, Cristidn (2015). El gran experimento. Mercado y privatizacion de la educacion
chilena. LOM Ediciones.

Bellei, Cristian; L. Morawietz; J.P. Valenzuela; y X. Vanni (2015). Nadie dijo que era
facil. Escuelas efectivas en sectores de pobreza, diez afios después. LOM Ediciones,
Universidad de Chile.

Bellei, Cristian; J.P. Valenzuela; X. Vanni; D. Contreras (2014). Lo aprendi en la escuela.
¢Como se logran procesos de mejoramiento escolar? LOM Ediciones, Universidad
de Chile — UNICEF.

Bellei, C.; Poblete, X.; Sepulveda, P.; Orellana, V.; Abarca, G. (2013). Situacién educativa
de América Latina y el Caribe: Hacia la educacion para todos 2015. UNESCO
OREALC.

Bellei, C., A. Osses y J.P. Valenzuela (2010). Asistencia Técnica Educativa: De la
Intuicion a la Evidencia. Santiago: Editorial Ocholibros, Santiago.
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Universidad de Chile y Centro de Politicas y Practicas en Educacion de la Pontificia
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countries in the PISA 2006 — Reading test”. First PISA Research Conference, OECD
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Columbia University, NY: Estados Unidos.
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Conferencia Mobilizing the Private Sector for Public Education, The Program on
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Boston University, Boston: Estados Unidos.
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Educacion Media Técnico Profesional”. V Congreso Chileno de Sociologia,
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Otras ponencias y conferencias
(Seleccidn sélo de algunas)

Bellei, C. (2014). Seminario “Educacion como un derecho” - Revista Politica & Economia,
Una vision ampliada del Derecho a la educacion y la equidad educativa. Santiago,
Chile, Noviembre, 2014
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Bellei, C. (2014). “Desmunicipalizacion de la educacion: Diagndsticos, criterios y
propuestas”, Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz; ;Ahora si la educacion
publica?, Valparaiso, Chile; Julio, 2014

Bellei, C. (2010). “Segregacion escolar en Chile”. Simposio Tendencias emergentes de la
desigualdad social: desafios para Chile y América Latina, Proyecto Anillos
Desigualdades, Universidad de Santiago, Santiago.

Bellei, C. y J.P. Valenzuela (2010). “Condiciones de trabajo y estatus de los profesores en
un sistema escolar orientado por el mercado”. Primer Congreso Interdisciplinario de
Investigacion en Educacion, Centro de Investigacion Avanzada en Educacion de la
Universidad de Chile y Centro de Politicas y Practicas en Educacién de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Santiago.

Bellei, C. (2010). “La (desigual) composicion socioecondmica y académica de las escuelas.
(Vale la pena preocuparse?”. Seminario ¢Qué es una educacion de calidad en una
sociedad democrética?, Foro Regional del Maule Educacion de Calidad para Todos,
Universidad de Talca, Talca.

Bellei, C. (2010). “;Estan las condiciones para que la docencia sea una profesion de alto
estatus en Chile?”. Seminario Formacion docente y cambio cultural, Universidad
Arturo Prat, Santiago.

Bellei, C. y A. Osses (2010). “Asistencia Técnica Educativa: ¢aporte al mejoramiento
escolar?”. Congreso de Gestion Educativa, Universidad de Playa Ancha, Valparaiso.

Bellei, C. (2010). “La educacion y la identidad chilena”. Seminario ¢Cémo vemos a Chile
los chilenos?, CODELCO-Educa, Pontificia Universidad Catolica de Chile, Santiago.

Bellei, C. (2010). “Escuelas efectivas y mejoramiento escolar en Chile”. Seminario
Vulnerabilidad y calidad en la educacion hoy, Federacion de Instituciones de
Educacion Particular (FIDE), Santiago.

Bellei, C. (2009). “Equidad Educativa: concepto y algunos vinculos con la cultura”.
Congreso Metropolitano de Ciencias Sociales, FACSO-FEN, Universidad de Chile,
Santiago.

Bellei, C. (2009). “Qué es la Educacion Publica y porqué debe ser fortalecida”. Jornada
Nacional sobre Desmunicipalizacién y Defensa de la Educacion Pablica, Colegio de
Profesores de Chile, Santiago.

Bellei, C. (2008). “Educacion Publica: definicion, prioridad y fortalecimiento”. Congreso
Nacional por el Fortalecimiento de la Educacion Publica Obligatoria, Universidad
de Chile, Santiago.

Bellei, C. (2007). “Mejoramiento de la Educacion basado en el conocimiento sobre
Escuelas Efectivas”. Primer Congreso lIberoamericano de Eficacia Escolar y
Factores Asociados, UNESCO, Santiago.
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Bellei, C. (2007). “Evaluacién docente y mejoramiento del aprendizaje de los alumnos™.
Seminario Evaluacién Docente en Chile. Fundamentos, Experiencias y Resultados,
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Santiago.

Bellei, C. (2007). “;Es necesario reformar la institucionalidad educacional para mejorar el
aprendizaje de los alumnos?”. Diélogos para la construccion de una educacion
democratica, Instituto de Investigacion y Desarrollo Educacional, Universidad de
Talca, Talca.

Bellei, C. (2006). “Secondary Education as a Universal Human Right”. Global
Consultation UNICEF - UNESCO: A human rights-based approach to education: A
framework for the realization of children’s rights to and within education, Innocenti
Research Centre, Florencia, Italia.

Bellei, C. (2006). “Chile: the 2000 crisis around test results. Overcoming Roadblocks to
Education Reform”. LAC Regional Education and Training Workshop, USAID,
Florida, Estados Unidos.

Bellei, C. (2004). “School segregation in Chile”. 9" Annual Student Research Conference,
Harvard Graduate School of Education, Cambridge, Estados Unidos.

Bellei, C. (2001). “;Ha tenido impacto la reforma educacional chilena?” Seminario
“Reforma educativa en el Cono Sur: logros y tareas pendientes”, Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), Washington DC, Estados Unidos.

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

e Evaluador de articulos para Economics of Education Review, Review of Educational
Research, International Journal of Educational Development, Journal of Education
Policy, Journal of Educational Change, European Journal of Psychology of
Education, Education Economics Journal, Revista de la CEPAL, Revista de
Sociologia de la Universidad de Chile, Temas de Coyuntura de la Universidad
Catdlica de Caracas; Revista de Analisis Econdémico (RAE) - Economic Analysis
Review; Revista Estado Gobierno y Gestién Publica; Revista Austral de Ciencias
Sociales; Perfiles Educativos; Ultima Década; Revista de la Academia; Persona y
Sociedad; Revista Internacional de Sociologia.

e Evaluador de Proyectos Conicyt, entre otros FONDECYT; FONDEF; PBCT
CONICYT - Banco Mundial.

e Miembro del Consejo Asesor Presidencial para la Calidad de la Educacion (2006)

e Experto invitado a la Comisién de Educacion de la Camara de Diputados y del
Senado de la Republica de Chile (mdltiples ocasiones)
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Docente del Curso Opciones Estratégicas para la Reforma Educativa del Banco
Mundial (Chile, 2006; Republica Dominicana, 2007)

Miembro del Consejo Editor de la Revista de Educacion, Ministerio de Educacion
(2001-2003)

Autor de varios articulos de opinion sobre temas de politica educativa publicados en
Revista Mensaje, Revista de Educacion, Diario La Tercera, Diario ElI Mercurio, El
Mostrador, entre otros.

Ha realizado presentaciones en multiples conferencias y seminarios sobre diversos
temas en el campo de la educacion en Chile, Argentina, Uruguay, Colombia,
Paraguay, Guatemala, Republica Dominicana, Estados Unidos, Inglaterra, Canada e
Italia.

Ha realizado conferencias y clases magistrales como invitado sobre temas de
educaciéon en diversas universidades chilenas: Universidad de Chile, Pontificia
Universidad Catodlica, de Concepcion, Catdlica de Valparaiso, de Talca, Alberto
Hurtado, Academia de Humanismo Cristiano, del Desarrollo, Diego Portales,
ARCIS, Catdlica Silva Henriquez, entre otras.
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TRANSCRIBE DECRETO N° 003716 /2023
EXENTO CGR

SANTIAGO, 16 de Enero de 2023

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad ha expedido el siguiente decreto:

Vistos:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 180
de 1987 del Ministerio de Hacienda. Decretos Universitarios N°s 0020975 de 2017, 0010209
de 2020,1261 de 2021, 0015095 de 2021, 0024946 de 2022 y 863 de 2022; Decreto TRA
309/245/2022. Dictamen N° E173171 de fecha: 10 enero de 2022.

Considerando:1.- Que, en el contexto de la implementacion del proyecto Nueva Ed.Publica NATURA,
el objetivo del proyecto es coordinar técnica y operativamente un programa de cooperacion a los
Servicios Locales de Educacion Publica de Chinchorro y Costa Araucania. La implementacién del
programa contempla, resguardar el cumplimiento de propdsito, objetivos y lineas de accion de la
cooperacion. Adicionalmente, considera el disefio de una planificacién anual y su respectiva estrategia
de evaluacion. Por ultimo, considera la coordinacion y ejecucion de las acciones de la cooperacion.
Para todo lo antes mencionado el Instituto Natura Chile ha solicitado la colaboracion del CIAE
-Universidad de Chile. En el marco de convenios anteriores entre CIAE y el Instituto Natura, el
profesional ha asesorado al IE en este proyecto. Por tanto, conoce el programa de cooperacién desde
sus origenes. Ademas, el proyecto en el Servicio Local de Huasco tendra foco en Educacién Media,
ambito en el que Cristian Bellei ha desarrollado estudios y amplia experticia. El proyecto, requiere de la
experiencia y conocimientos del profesional dada la complejidad y especificidad de la Educacion
Media. Por ultimo, es importante mencionar que para el afio 2023, el programa ampliara su
cooperacion incorporando al Servicio Local de Huasco, por lo que existe la necesidad de ampliar
también el equipo a cargo del disefio y la implementacién. Es una labor acotada en el tiempo, el
periodo del convenio a honorario equivale a solo 6 meses del primer afio de ejecucién del proyecto. El
proyecto finaliza en el mes de diciembre de 2025. 2.- Que, la seleccion del prestador del servicio se
efectué en consideracion a su formacion y experiencia, es Socidlogo de la Universidad de Chile,
Master en Politica Educacional de la Universidad de Harvard y Doctor en Educacion de la Universidad
de Harvard. Sus temas de investigacion, docencia y publicaciones se refieren a las politicas
educacionales, la inequidad educativa, el mejoramiento escolar y los factores asociados a los logros
educativos. Ha sido coordinador y co autor de dos publicaciones vinculadas directamente a los
objetivos del proyecto del SLEP Huasco. La primera de ellas "Liceos que mejoran: Aprendizajes para el
desarrollo de oportunidades educativas" y la segunda: "Nueva educacién publica: contexto, contenidos
y perspectivas de la desmunicipalizacion". Ademas, se ha desempefiado como asesor de la
implementacion de la Nueva Educacion Publica. 3.- Que, la contratacion del servicio obedece a la
calidad profesional, lo que se acredita con certificado de doctorado y antecedentes que se adjuntan.4.-
Que, el convenio suscrito con el prestador del servicio atiende a una nueva contratacién a honorarios,
que responde a las necesidades del proyecto en ejecucion.

Decreto:

Contratase a honorarios a la persona que se indica para que realice la labor que se senala,
por el periodo que se establece o mientras sean necesarios sus servicios, en los términos que
a continuacion se expresan:

En Santiago a 09 de Enero de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de la Universidad de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia
Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de Directora , ambos domiciliados en Periodista
José Carrasco Tapia N°75 y Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, domiciliado en Holanda 3444
Dep 91, Nufioa, Nunoa, Cédula Nacional de Identidad 011.737.618-4, nacionalidad Chilena,
de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente contrato de prestacién de
servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834 y el D.U. N° 0015095, de
2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de Servicios a Honorarios en la
Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, en su calidad de prestador del servicio, se
compromete a realizar la siguiente labor especifica:

"Realizar las siguientes labores: 1.-Orientar y coordinar el disefio de la estrategia de
cooperacion en el Servicio Local de Huasco. 2.-Desarrollar un diagnoéstico de la
Educacion Media del SLEP Huasco y sus necesidades. 3.-Coordinar e implementar el
levantamiento de informacion para la definicion del foco del proyecto de cooperacion-

El aue consiste al menos en analisis de datos v resultados educativos. anadlisis de
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informacion secundaria y didlogos con diversos actores del territorio, tanto del servicio
local, autoridades y actores de los liceos del territorio. 4.-Disefar el programa de
cooperacion que el Instituto Natura implementara junto al Servicio Local de Huasco
entre el 2023 y 2026, en base al diagnéstico de la Educacion Media, y el levantamiento
de informacién (secundaria y didlogos con actores del territorio). 5.-Ajustar el disefio
de la cooperacién segun las observaciones del equipo técnico del Servicio Local y la
Direcciéon Nacional de Educacién Publica (DEP). 5.-Disefar y ajustar el plan anual del
primer afno de cooperacién (segundo semestre 2023 - primer semestre 2024), segun los
objetivos, tiempos y recursos disponibles. 6.-Participar en reuniones con actores del
territorio, la DEP y la contraparte técnica del proyecto para el disefio de la estrategia de
cooperacion y plan anual del primer afio. 7.-Proyectar las acciones iniciales de apoyo
definidas en el disefio de la cooperacion, especificamente en el Plan Anual (segundo
semestre 2023 - primer semestre 2024). Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA."

Lugar de Prestacion: El presente convenio se desempeiiara fuera de la jornada habitual
de trabajo.

Carga Horaria: 22 horas semanales.

Supervision: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(iia) Juan Pablo
Valenzuela Barros.

Cargo Supervisor: Académico Prof. Titular.

SEGUNDO: Para la contratacion del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido
determinante la confianza que a la Universidad le merece la persona del prestador del
servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575,
segun consta en las declaraciones juradas que se anexan al presente convenio.

TERCERO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Enero de 2023 al 30
de Junio de 2023. El prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante de la
labor encomendada, en los plazos que se indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el
30 de junio de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran
visados por quien tiene a su cargo la Supervisiéon del contrato. Sin esta visacion, no se dara
curso al pago de los honorarios convenidos.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 30 de Junio de 2023.

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por
razones de necesidad del servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna
de las obligaciones establecidas en la clausula séptima. Tratdndose de esta ultima situacién,
debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta clausula. En ambos casos, el
término anticipado debera formalizarse mediante la dictacion de un acto administrativo que
contenga los fundamentos y motivaciones de tal decisidon, expedido por la autoridad con
atribuciones en la materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacién al (a
la) interesado(a), la que se efectuara en los plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y
46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacion alguna por dicho concepto. Con todo, la
unidad u organismo debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento
de la notificacién del acto administrativo que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de
alguna de las obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria
respectiva, sobre la base del mérito de los antecedentes que disponga, debera instruir un
procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo
procedimiento, que constara de las siguientes etapas:
i) Remisiéon de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de Ia)
servidor(a), que efectuara el(la) funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la
autoridad universitaria competente.
i) Comunicacién por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le
imputan, los que deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las
conductas que se le atribuyen y cémo ellas influyen en el incumplimiento de las
descritas obligaciones, con expresa mencién de las normas legales y reglamentarias
infringidas. Esta comunicacion escrita puede ser realizada al correo del(la)servidor,
mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.
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i) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o
por escrito, dentro del plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva,
en caso de dar por establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo
disponiendo el cese anticipado del vinculo contractual el que debera ser notificado en
el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

v) En contra de dicha resolucién procederan los recursos de reposicion y jerarquico
contemplados en el articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la
suma total bruta maxima de $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS). del presupuesto
universitario vigente.

La suma sera pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $1.500.010 el dia 31 de Enero de 2023
b) con monto de $1.499.990 el dia 28 de Febrero de 2023
c) con monto de $1.500.020 el dia 31 de Marzo de 2023
d) con monto de $1.499.980 el dia 30 de Abril de 2023

e) con monto de $1.500.030 el dia 31 de Mayo de 2023

f) con monto de $1.499.970 el dia 30 de Junio de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacién conforme de los productos sefialados en la
clausula tercera y la entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del
prestador del servicio. La glosa de la boleta debera indicar la individualizacion del convenio o
numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Sera condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su
registro en el sistema de informacién y control del personal (SIAPER) de la Contraloria
General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para acreditar esta
circunstancia, sin que sea necesario esperar su remisiéon en formato papel a la unidad u
organismo correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona
prestadora del servicio debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual
deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos segun Grado 6 ESU e inscripciéon a seminarios,
congresos Yy gastos correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en
terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que
sean necesarios para el cumplimiento de las labores encargadas.

Licencia Médica: La persona prestadora del servicio tendra derecho a hacer uso de licencia
médica, siendo de cargo de ella tramitar ante la correspondiente entidad de salud a la que se
encuentre afiliada la respectiva licencia y posterior pago asociado a la misma, de conformidad
al régimen de cotizacién previsional al que se encuentre suscrito segun la legislacion vigente;
sin que corresponda a la Universidad pagar monto alguno por los dias en que el prestador del
servicio hizo uso de la correspondiente licencia médica. Es de exclusiva responsabilidad del
prestador del servicio informar oportunamente a su supervisor directo y a la unidad de
Gestion de Personas cuando haga uso de una licencia médica.

SEXTO:
OBLIGACIONES
Don Cristian Ivan Bellei Carvacho debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta

observancia a los términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los

servicios encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el

soporte que la contenga, de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del

servicio, especialmente aquellas de caracter institucional.

d) Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y

proteccion de datos personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas

las instrucciones pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral

y discriminacion arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas

a honorarios que presten servicios en la Administracion del Estado, dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha de inicio de la prestacion de sus servicios, cuando perciba honorarios

cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la remuneracion recibida
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anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas,
en caso de término del convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y
conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes
dejan expresamente reconocido que ni este convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que
son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la Universidad, ni implican
subordinacién ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N°
0015095, de 2021 y las instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, en aquello que sea atingente a
la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende formar parte del presente
acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

OCTAVO:
DERECHOS Y BENEFICIOS

Don Cristian Ivan Bellei Carvacho, tendra los siguientes derechos, en razén que la carga
horaria asociada a la prestacion de los servicios convenidos es de 22 horas o mas:

Hacer uso de licencias médicas, en idénticos términos que el personal a contrata y planta,
siempre que haya dado cumplimiento a la obligacién legal de cotizar, para lo cual el(la)
servidor(a) debera acreditar los montos que percibi6 de la entidad previsional,
correspondiente al subsidio por incapacidad laboral a que dio lugar la licencia médica
tramitada.
Respecto a los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulados por la Ley
N°16.744, las prestaciones de atencion médica y econdmicas corresponderan a la
Mutualidad que hubiere elegido cada prestador(a) al momento de pagar su cotizacién, o
en su defecto al Instituto de Seguridad Laboral.
Gozar de las prestaciones y beneficios consagrados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo
del Trabajo, para la proteccién de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a saber:
1. Derecho de la madre servidora a un descanso de maternidad de seis semanas
antes del parto y doce semanas después de él.
2. Derecho del padre servidor a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un(a) hijo(a), segun los supuestos y condiciones del inciso segundo del
articulo 195 del Caodigo del Trabajo.
3. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal suplementario en caso de
enfermedad durante el embarazo, que sea a consecuencia de este.
4. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal prorrogado si el parto se
produjere después de las seis semanas a la fecha en que hubiere comenzado el
descanso de maternidad prenatal.
5. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal prolongado en caso de
sufrir una enfermedad como consecuencia del alumbramiento, que le impida regresar
al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal original.

6. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal de dieciocho semanas si el
parto se adelanta y tiene lugar antes de iniciarse la semana treinta y tres del
embarazo o si el(la) nifio(a) al nacer pesa menos de 1.500 gramos.

7. Derecho de la madre servidora a un incremento del descanso postnatal en siete
dias corridos por cada nifio(a) nacido(a) a partir del (de la) segundo(a).

8. Derecho de la madre servidora a un permiso postnatal parental de doce semanas a
continuacion del periodo postnatal, el que podra extenderse a dieciocho semanas si la
servidora se reintegra a sus labores por la mitad de su jornada, una vez terminado el
periodo postnatal, en los casos que corresponda.

Si ambos padres son trabajadores(as) cualquiera de ellos a eleccion de la madre,
podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo,
por el numero de semanas que esta indique. Las semanas utilizadas por el padre
deberan ubicarse en el periodo final del permiso.

9. Derecho de la madre servidora a permiso postnatal parental cuando la salud de
un(a) nifio(a)menor de un afio requiera atencion en el hogar con motivo de
enfermedad grave.

10. Derecho del padre servidor o madre servidora a un permiso para ausentarse de
su trabajo por el numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo
al afo, en caso que un(a) nifo(a) mayor de un afo y menor de dieciocho afios de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente

arave o de una enfermedad arave aauda v con riesao de miuerte. suieto a los
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mecanismos de restltu0|on sefialados en el artlculo 199 bis del Cdodigo del Trabajo.

11. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, en caso de que el(la)
conyuge, el(la) conviviente civil o el padre o la madre del (de la) servidor(a) estén
desahuciados(as) o en estado terminal, sujeto a los mecanismos de restitucion
sefialados en el articulo 199 bis del Codigo del Trabajo.

12. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio respecto del (de la)
servidor(a) padre o madre, 0 que tenga el cuidado personal o sea cuidador en los
términos de la letra d) del articulo 6° de la Ley N°20.422, de un(a) menor con
discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o
siendo menor de seis afios, con la determinacién diagnéstica del (de la) médico(a)
tratante, sujeto a los mecanismos de restitucion sefialados en el articulo 199 bis del
Cédigo del Trabajo. El referido permiso y sus mecanismos de restitucién sera
aplicable en iguales términos tratandose de personas mayores de dieciocho afios con
discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten
dependencia severa.

13. Derecho del (de la) servidor(a) que tenga a su cuidado un(a) menor de edad, por
habérsele otorgado judicialmente la tuicion o cuidado personal como medida de
proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la Ley N°19.620, a un
permiso postnatal parental en los términos del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo.
Ademas, cuando el(la) menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra
derecho a un permiso por doce semanas.

14. Derecho de la madre servidora a gozar de fuero laboral durante el periodo de
embarazo y hasta un afno después de expirado el descanso de maternidad, excluido
el permiso postnatal parental.
15. Derecho del padre servidor, que haga uso del permiso postnatal parental, a fuero
laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de
los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, el que no podra exceder de
tres meses.
16. Derecho de la mujer u hombre servidor(a), soltero(a) o viudo(a) que manifiesten al
tribunal su voluntad de adoptar un(a) hijo(a), en conformidad a las disposiciones de la
Ley N°19.620, a gozar de fuero laboral, a contar de la fecha en que el(la) juez(a),
mediante resolucion dictada al efecto, confie a estos(as) servidores(as) el cuidado
personal del (de la) menor, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°19.620, o bien le
otorgue la tuicion, en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. El
fuero cesara de pleno derecho desde que se encuentre ejecutoriada la resolucién del
(de 1a) juez(a) que pone término al cuidado personal del (de la) menor o aquella que
deniega la solicitud de adopcion. Cesara también el fuero en caso de que la sentencia
que acoja la adopcién sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucion judicial.
17. Derecho de la madre servidora a quien se le puso término a su contrato en
ignorancia de su estado de embarazo, a ser reintegrada a su trabajo. Idéntico
derecho tendran aquellos(as) que tengan el cuidado personal o tuicion de un(a)
menor y en ignorancia de ello se le ponga término a su convenio. En ambos casos,
procederd segun las condiciones y plazos preceptuados en el inciso cuarto del
articulo 201 del Cadigo del Trabajo.
18. Derecho de la madre servidora que esté ocupada habitualmente en trabajos
considerados por la autoridad competente, como perjudiciales para su salud, a ser
trasladada durante el periodo de embarazo a prestar otros servicios que no sean
perjudiciales para su estado. Se entendera especialmente perjudicial para la salud
aquellos servicios consistentes en los trabajos sefialados en el inciso segundo del
articulo 202 del Codigo del Trabajo, tales como aquellos que se ejecutan en horario
nocturno, que exija esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
tiempo, entre otros
19. Derecho de la madre servidora a disponer de, a lo menos, una hora al dia, para
dar alimentos a sus hijos(as) menores de dos afos, el que se ejercerd de comun
acuerdo con la autoridad respectiva.
20. Derecho del (de la) servidor(a) a cinco dias habiles continuos de permiso pagado,
independientemente del tiempo de servicio, en caso de contraer matrimonio o
celebrar un acuerdo de union civil.
21. Derecho de la madre servidora a sala cuna en donde pueda dar alimento y dejar a
sus hijos(as) menores de dos afios mientras esta en el trabajo, en los casos en que
se dé cumplimiento a los supuestos establecidos por la jurisprudencia administrativa
para el otorgamiento del referido beneficio, de conformidad a los Dictdmenes N°s
14.498, de 2019y 2.746, de 2020, ambos de la Contraloria General de la Republica, o
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de la jurisprudencia que en el futuro la complemente.

22. Otros derechos que se contemplen en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Para efectos de determinar los requisitos de procedencia, las formalidades en el
ejercicio de los derechos precedentemente enumerados, u otros aspectos, se estara,
en lo que sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Adicionalmente, si la carga horaria convenida fuera de 44 horas semanales, esto es, por
jornada completa, procedera el pago de un honorario adicional por trabajos a realizarse mas
alla de dicha jornada, los que deberan precaverse y programarse por la autoridad contratante,
con al menos, un mes de anticipacion.

Enseguida, para el caso que la persona contratada haya cumplido al menos dos afios de
labores en un organismo de la Universidad, en razén de uno o mas convenios sucesivos y
ademas tenga una jornada de al menos 22 horas semanales o mds, tendra ademas los
siguientes derechos:

A) Hacer uso de los dias de feriado anual en el mes de febrero de cada afo en los mismos
términos que correspondan al personal a planta y contrata.

B) Solicitar los dias de permiso sefalados en los articulos 104 bis y 109 de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, para ausentarse transitoriamente en el desempefio de la labor
encomendada. Asimismo, podra solicitar el permiso sin goce de remuneraciones dispuesto en
la letra a) del articulo 110 del citado cuerpo legal, siempre que dicho permiso se concilie con
la naturaleza y duracién de los servicios contratados y la forma de prestarlos. La concesion de
estos permisos se sujetara a las mismas reglas establecidas para los(as) funcionarios(as)
publicos(as) en el Estatuto Administrativo y la normativa interna de la Universidad.

C) Derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacion u otros analogos, cuando
requiera viajar dentro o fuera del pais, asi como al pago de inscripciones a seminarios y
congresos, en ambos casos, cuando sea necesario para el cumplimiento de su labor, y asi lo
disponga su supervisor(a). Todo lo anterior constituira un pago adicional al honorario principal,
en los mismos términos que los viaticos, pasajes u otros a que tienen derecho el personal a
contrata y planta, asimilandolos para efectos de su calculo a un determinado grado de la
escala de sueldos.

Se hace presente que el organismo contratante no esta legalmente habilitado para intervenir
en la tramitacion de las licencias médicas dispuestas en la presente clausula, incluidos los
subsidios maternales, y tampoco intervendra declarando ni reteniendo las cotizaciones de
seguridad social, siendo su tramitacion oportuna, en tales casos, de responsabilidad del (de
la) respectivo(a) servidor(a) a honorarios.

Imputese el gasto al Titulo A, subtitulo 1, item 1.4 del presupuesto universitario vigente.

Andtese, comuniquese y remitase este decreto con los antecedentes que correspondan a la
Contraloria General para su registro y control posterior.

Fdo. Carmen Sotomayor Echenique, Directora y Carmen Julia Coloma Tirapegui,
Subdirectora (s)
Lo que transcribo para su conocimiento

Maria Cristina Lazo Vergara
Directora de Administracién y Finanzas

CRISTINA
Firmado digitalmente por
LAZO Fechar 20230116 104442

VERGARA "
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INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DECRETO N° 0011239 /2023
EXENTO CGR

SANTIAGO, 10 de Abril de 2023

Vistos:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 180
de 1987 del Ministerio de Hacienda. Decretos Universitarios N°s 0020975 de 2017, 0010209
de 2020,1261 de 2021, 0015095 de 2021, 0024946 de 2022 y 863 de 2022; Decreto TRA
309/245/2022.

Considerando:

1.- Que, en el contexto de la implementacién del proyecto Nueva Ed.Publica NATURA
(Resolucion 0686), el objetivo del proyecto es coordinar técnica y operativamente un
programa de cooperacion a los Servicios Locales de Educacion Publica de Chinchorro y
Costa Araucania. La implementacion del programa contempla, resguardar el cumplimiento de
propdsito, objetivos y lineas de accién de la cooperacién. Adicionalmente, considera el disefio
de una planificaciéon anual y su respectiva estrategia de evaluacién. Por ultimo, considera la
coordinacién y ejecucion de las acciones de la cooperacion. Para todo lo antes mencionado el
Instituto Natura Chile ha solicitado la colaboracion del CIAE -Universidad de Chile. El proyecto
finaliza en el mes de diciembre de 2025. Para el desarrollo del proyecto se requiere a la
prestadora del servicio para realizar labor de coordinacion Territorial de la implementacion del
proyecto.

2.- Que, la seleccion del prestador del servicio se efectué en consideracion a su formacion y
experiencia, la profesional cuenta con experiencia en los tres niveles del sistema: escuela,
sostenedor publico y nivel nacional. Estos tres niveles son coincidentes con los niveles que
contempla el disefio del proyecto y su implementacion. Particularmente, en el caso de Costa
Araucania, el foco de la cooperacion del Instituto Natura estd puesto en la Gestion
pedagdgico curricular, ambito en el que se desempeia actualmente en la red educacional.

3.- Que, la contratacion del servicio obedece a la calidad de profesional lo que se acredita con
certificado de titulo y antecedentes que se adjuntan

4.- Que, el convenio suscrito con el prestador del servicio atiende a una renovacién de sus
funciones en consideracion a la duracion del proyecto por el cual se contrata, siendo, por
tanto, una continuacién del convenio a honorarios tramitado en el afio 2022 y que responde a
las necesidades del proyecto en ejecucion.

Decreto:

Contratase a honorarios a la persona que se indica para que realice la labor que se sefala,
por el periodo que se establece o mientras sean necesarios sus servicios, en los términos que
a continuacion se expresan:

En Santiago a 01 de Abril de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de la Universidad de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia
Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de Directora , ambos domiciliados en Periodista
José Carrasco Tapia N°75 y Dofia Luz Maria Diaz Galeas, domiciliado en Avenida Irarrazaval
5091 depto. 1205 , Nufoa, Santiago, Cédula Nacional de Identidad 010.289.722-6,
nacionalidad Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente
contrato de prestacion de servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley
18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de

UNIVERSIDASErvicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Dofia Luz Maria Diaz Galeas, en su calidad de prestador del servicio, se
compromete a realizar la siguiente labor especifica:

"Realizar labor de coordinacion territorial de la implementacion del proyecto en el
SLEP Costa Araucania, supone las siguientes funciones: Comunicacién con la
contraparte técnica del Servicio. Comunicacién con el o los integrantes de la UATP,
encargado de la implementacion de las acciones de la cooperacién. Desarrollo de
reuniones presenciales en el territorio SLEP cuando sea requerido. Coordinacién e
implementacion de las acciones del programa. Construccién de los productos

intermedios y finales de la cooperacion, ejemplos de ellos son: minutas de sesiones de
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acompainiamiento técnico, informes de sistematizacion, matrices de analisis de
informacion, productos vinculados a los resultados esperados del programa, informes
de evaluacion. Evaluacion del plan anual. Disefio y ajustes del plan anual para el
siguiente afo de implementacion. Respaldo y gestion de la informacion asociada a la
implementacion y evaluacion del programa. El apoyo al proyecto del Servicio Local de
Huasco, implica: Desarrollar los distintos dialogos con actores del territorio, de
acuerdo a los objetivos de cada una de las etapas del proyecto. Analizar y sistematizar
la informacion de los didlogos. Co-diseiiar junto a los actores del territorio el programa
de cooperacion del Instituto Natura al Servicio, considerando sus objetivos, estrategias
de implementacidén y evaluacion. Redactar informes de las distintas etapas del
proyecto. Apoyar las acciones requeridas para la puesta en marcha de la cooperacion.
Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA."

Lugar de Prestacion: Estas labores se realizaran mediante trabajo remoto o presencial
y seran reportadas al encargado del area en Periodista José Carrasco Tapia N° 75
Santiago Centro.

Carga Horaria: 44 horas semanales.

Supervisién: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(fia) Juan Pablo
Valenzuela Barros.

Cargo Supervisor: Académico profesor titular.

SEGUNDO: Para la contratacién del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido
determinante la confianza que a la Universidad le merece la persona del prestador del
servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575,
segun consta en las declaraciones juradas que se anexan al presente convenio.

TERCERO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Abril de 2023 al 31 de
Diciembre de 2023. El prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante de
la labor encomendada, en los plazos que se indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de abril de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran
visados por quien tiene a su cargo la Supervisiéon del contrato. Sin esta visacién, no se dara
curso al pago de los honorarios convenidos.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023.

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por
razones de necesidad del servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna
de las obligaciones establecidas en la clausula séptima. Tratandose de esta ultima situacion,
debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta clausula. En ambos casos, el
término anticipado debera formalizarse mediante la dictacién de un acto administrativo que
contenga los fundamentos y motivaciones de tal decision, expedido por la autoridad con
atribuciones en la materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacion al (a
la) interesado(a), la que se efectuard en los plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y
46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacién alguna por dicho concepto. Con todo, la
unidad u organismo debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento
de la notificacién del acto administrativo que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de Ia) prestador(a) de
alguna de las obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria
respectiva, sobre la base del mérito de los antecedentes que disponga, debera instruir un
procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo
procedimiento, que constara de las siguientes etapas:
i) Remision de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la)
servidor(a), que efectuara el(la) funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la
autoridad universitaria competente.
ii) Comunicacioén por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le
imputan, los que deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las
conductas que se le atribuyen y cémo ellas influyen en el incumplimiento de las
descritas obligaciones, con expresa mencion de las normas legales y reglamentarias
infringidas. Esta comunicacion escrita puede ser realizada al correo del(la)servidor,
mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.
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iii) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o
por escrito, dentro del plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva,
en caso de dar por establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo
disponiendo el cese anticipado del vinculo contractual el que debera ser notificado en
el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

v) En contra de dicha resolucién procederan los recursos de reposicion y jerarquico
contemplados en el articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la
suma total bruta maxima de $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOQOS). del
presupuesto universitario vigente.

La suma seréa pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $2.000.000 el dia 30 de Abril de 2023

b) con monto de $1.999.990 el dia 31 de Mayo de 2023

c) con monto de $2.000.010 el dia 30 de Junio de 2023

d) con monto de $1.999.980 el dia 31 de Julio de 2023

e) con monto de $2.000.020 el dia 31 de Agosto de 2023

f) con monto de $1.999.970 el dia 30 de Septiembre de 2023
d) con monto de $2.000.030 el dia 31 de Octubre de 2023

h) con monto de $1.999.960 el dia 30 de Noviembre de 2023
i) con monto de $2.000.040 el dia 31 de Diciembre de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacién conforme de los productos sefialados en la
clausula tercera y la entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del
prestador del servicio. La glosa de la boleta debera indicar la individualizacion del convenio o
numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Seré condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su
registro en el sistema de informacién y control del personal (SIAPER) de la Contraloria
General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para acreditar esta
circunstancia, sin que sea necesario esperar su remision en formato papel a la unidad u
organismo correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona
prestadora del servicio debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual
deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos e inscripcion a seminarios, congresos y gastos
correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en terreno, ademas de los
gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que sean necesarios para el
cumplimiento de las labores encargadas. Grado 06° ESU.

SEXTO:

OBLIGACIONES

Dofa Luz Maria Diaz Galeas debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta
observancia a los términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los
servicios encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el
soporte que la contenga, de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del
servicio, especialmente aquellas de caracter institucional.

d) Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y
proteccion de datos personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas
las instrucciones pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral
y discriminacion arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas
a honorarios que presten servicios en la Administracién del Estado, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de inicio de la prestaciéon de sus servicios, cuando perciba honorarios
cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la remuneracién recibida
anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefe en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas,
en caso de término del convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y
conclusiones que estime conveniente formular.
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SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes
dejan expresamente reconocido que ni este convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que
son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la Universidad, ni implican
subordinacién ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N°
0015095, de 2021 y las instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, en aquello que sea atingente a
la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende formar parte del presente
acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

OCTAVO:
DERECHOS Y BENEFICIOS

Dofia Luz Maria Diaz Galeas, tendra los siguientes derechos, en razén que la carga horaria
asociada a la prestacion de los servicios convenidos es de 22 horas o mas:

Hacer uso de licencias médicas, en idénticos términos que el personal a contrata y planta,
siempre que haya dado cumplimiento a la obligacion legal de cotizar, para lo cual el(la)
servidor(a) debera acreditar los montos que percibi6 de la entidad previsional,
correspondiente al subsidio por incapacidad laboral a que dio lugar la licencia médica
tramitada.
Respecto a los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulados por la Ley
N°16.744, las prestaciones de atencion médica y econdémicas corresponderan a la
Mutualidad que hubiere elegido cada prestador(a) al momento de pagar su cotizacién, o
en su defecto al Instituto de Seguridad Laboral.
Gozar de las prestaciones y beneficios consagrados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo
del Trabajo, para la proteccién de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a saber:
1. Derecho de la madre servidora a un descanso de maternidad de seis semanas
antes del parto y doce semanas después de él.
2. Derecho del padre servidor a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un(a) hijo(a), segun los supuestos y condiciones del inciso segundo del
articulo 195 del Codigo del Trabajo.
3. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal suplementario en caso de
enfermedad durante el embarazo, que sea a consecuencia de este.
4. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal prorrogado si el parto se
produjere después de las seis semanas a la fecha en que hubiere comenzado el
descanso de maternidad prenatal.
5. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal prolongado en caso de
sufrir una enfermedad como consecuencia del alumbramiento, que le impida regresar
al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal original.

6. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal de dieciocho semanas si el
parto se adelanta y tiene lugar antes de iniciarse la semana treinta y tres del
embarazo o si el(la) nifio(a) al nacer pesa menos de 1.500 gramos.

7. Derecho de la madre servidora a un incremento del descanso postnatal en siete
dias corridos por cada nifio(a) nacido(a) a partir del (de la) segundo(a).

8. Derecho de la madre servidora a un permiso postnatal parental de doce semanas a
continuacion del periodo postnatal, el que podra extenderse a dieciocho semanas si la
servidora se reintegra a sus labores por la mitad de su jornada, una vez terminado el
periodo postnatal, en los casos que corresponda.

Si ambos padres son trabajadores(as) cualquiera de ellos a eleccion de la madre,
podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo,
por el nimero de semanas que esta indique. Las semanas utilizadas por el padre
deberan ubicarse en el periodo final del permiso.

9. Derecho de la madre servidora a permiso postnatal parental cuando la salud de
un(a) nifio(a)menor de un afio requiera atencion en el hogar con motivo de
enfermedad grave.

10. Derecho del padre servidor o madre servidora a un permiso para ausentarse de
su trabajo por el numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo
al afio, en caso que un(a) nifo(a) mayor de un afo y menor de dieciocho afios de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente
grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, sujeto a los
mecanismos de restitucion sefalados en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.

11. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, en caso de que el(la)

conyuge, el(la) conviviente civil o el padre o la madre del (de la) servidor(a) estén
decahiiciadne(a’) n en estadn terminal aiietan a lne meraniamns de restitiicidn
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sefalados en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.

12. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de ftrabajo al afio respecto del (de la)
servidor(a) padre o madre, o que tenga el cuidado personal o sea cuidador en los
términos de la letra d) del articulo 6° de la Ley N°20.422, de un(a) menor con
discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o
siendo menor de seis afios, con la determinaciéon diagnédstica del (de la) médico(a)
tratante, sujeto a los mecanismos de restitucion sefalados en el articulo 199 bis del
Cddigo del Trabajo. El referido permiso y sus mecanismos de restitucion sera
aplicable en iguales términos tratandose de personas mayores de dieciocho afios con
discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten
dependencia severa.

13. Derecho del (de la) servidor(a) que tenga a su cuidado un(a) menor de edad, por
habérsele otorgado judicialmente la tuicion o cuidado personal como medida de
proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la Ley N°19.620, a un
permiso postnatal parental en los términos del articulo 197 bis del Coédigo del Trabajo.
Ademas, cuando el(la) menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra
derecho a un permiso por doce semanas.

14. Derecho de la madre servidora a gozar de fuero laboral durante el periodo de
embarazo y hasta un afo después de expirado el descanso de maternidad, excluido
el permiso postnatal parental.

15. Derecho del padre servidor, que haga uso del permiso postnatal parental, a fuero
laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracion de su permiso, a contar de
los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, el que no podra exceder de
tres meses.

16. Derecho de la mujer u hombre servidor(a), soltero(a) o viudo(a) que manifiesten al
tribunal su voluntad de adoptar un(a) hijo(a), en conformidad a las disposiciones de la
Ley N°19.620, a gozar de fuero laboral, a contar de la fecha en que el(la) juez(a),
mediante resolucion dictada al efecto, confie a estos(as) servidores(as) el cuidado
personal del (de la) menor, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°19.620, o bien le
otorgue la tuicion, en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. El
fuero cesara de pleno derecho desde que se encuentre ejecutoriada la resolucién del
(de 1a) juez(a) que pone término al cuidado personal del (de la) menor o aquella que
deniega la solicitud de adopcién. Cesara también el fuero en caso de que la sentencia
que acoja la adopcién sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucién judicial.

17. Derecho de la madre servidora a quien se le puso término a su contrato en
ignorancia de su estado de embarazo, a ser reintegrada a su trabajo. Idéntico
derecho tendran aquellos(as) que tengan el cuidado personal o tuicién de un(a)
menor y en ignorancia de ello se le ponga término a su convenio. En ambos casos,
procedera segun las condiciones y plazos preceptuados en el inciso cuarto del
articulo 201 del Cddigo del Trabajo.

18. Derecho de la madre servidora que esté ocupada habitualmente en trabajos
considerados por la autoridad competente, como perjudiciales para su salud, a ser
trasladada durante el periodo de embarazo a prestar otros servicios que no sean
perjudiciales para su estado. Se entendera especialmente perjudicial para la salud
aquellos servicios consistentes en los trabajos sefalados en el inciso segundo del
articulo 202 del Cddigo del Trabajo, tales como aquellos que se ejecutan en horario
nocturno, que exija esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
tiempo, entre otros

19. Derecho de la madre servidora a disponer de, a lo menos, una hora al dia, para
dar alimentos a sus hijos(as) menores de dos afos, el que se ejercera de comun
acuerdo con la autoridad respectiva.

20. Derecho del (de la) servidor(a) a cinco dias habiles continuos de permiso pagado,
independientemente del tiempo de servicio, en caso de contraer matrimonio o
celebrar un acuerdo de union civil.

21. Derecho de la madre servidora a sala cuna en donde pueda dar alimento y dejar a
sus hijos(as) menores de dos afios mientras esta en el trabajo, en los casos en que
se dé cumplimiento a los supuestos establecidos por la jurisprudencia administrativa
para el otorgamiento del referido beneficio, de conformidad a los Dictamenes N°s
14.498, de 2019 y 2.746, de 2020, ambos de la Contraloria General de la Republica, o
de la jurisprudencia que en el futuro la complemente.

22. Otros derechos que se contemplen en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Para efectos de determinar los requisitos de procedencia, las formalidades en el

eiercicio de los derechos precedentemente enumerados. u otros aspectos. se estara.
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en lo que sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Adicionalmente, si la carga horaria convenida fuera de 44 horas semanales, esto es, por
jornada completa, procedera el pago de un honorario adicional por trabajos a realizarse mas
alla de dicha jornada, los que deberan precaverse y programarse por la autoridad contratante,
con al menos, un mes de anticipacion.

Enseguida, para el caso que la persona contratada haya cumplido al menos dos afos de
labores en un organismo de la Universidad, en razén de uno 0 mas convenios sucesivos y
ademas tenga una jornada de al menos 22 horas semanales o mas, tendra ademas los
siguientes derechos:

A) Hacer uso de los dias de feriado anual en el mes de febrero de cada afio en los mismos
términos que correspondan al personal a planta y contrata.

B) Solicitar los dias de permiso sefalados en los articulos 104 bis y 109 de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, para ausentarse transitoriamente en el desempefio de la labor
encomendada. Asimismo, podra solicitar el permiso sin goce de remuneraciones dispuesto en
la letra a) del articulo 110 del citado cuerpo legal, siempre que dicho permiso se concilie con
la naturaleza y duracion de los servicios contratados y la forma de prestarlos. La concesion de
estos permisos se sujetara a las mismas reglas establecidas para los(as) funcionarios(as)
publicos(as) en el Estatuto Administrativo y la normativa interna de la Universidad.

C) Derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacion u otros analogos, cuando
requiera viajar dentro o fuera del pais, asi como al pago de inscripciones a seminarios y
congresos, en ambos casos, cuando sea necesario para el cumplimiento de su labor, y asi lo
disponga su supervisor(a). Todo lo anterior constituira un pago adicional al honorario principal,
en los mismos términos que los viaticos, pasajes u otros a que tienen derecho el personal a
contrata y planta, asimilandolos para efectos de su calculo a un determinado grado de la
escala de sueldos.

Se hace presente que el organismo contratante no esta legalmente habilitado para intervenir
en la tramitacion de las licencias médicas dispuestas en la presente clausula, incluidos los
subsidios maternales, y tampoco intervendra declarando ni reteniendo las cotizaciones de
seguridad social, siendo su tramitacion oportuna, en tales casos, de responsabilidad del (de
la) respectivo(a) servidor(a) a honorarios.

Imputese el gasto al Titulo A, subtitulo 1, item 1.4 del presupuesto universitario vigente.

Anodtese, comuniquese y remitase este decreto con los antecedentes que correspondan a la
Contraloria General parajsu registro y control posterior.
2
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UNIVERSIDAD DE CHILE INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DECRETO N°0011239 /2023

*202340011239* EXENTO CGR
SANTIAGO, 10 de Abril de 2023

DETALLE DE CUOTAS

010.289.722-6 Diaz Galeas Luz Maria

Centro de registro Monto Fecha pago
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 2.000.000 30/04/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.999.990 31/05/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 2.000.010 30/06/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.999.980 31/07/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 2.000.020 31/08/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.999.970 30/09/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 2.000.030 31/10/2023
13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 1.999.960 30/11/2023

13060501.4603.187 - Nueva Ed.Publica NATURA $ 2.000.040 31/12/2023




UNIVERSIDAD DE CHILE N° 6635/2023

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

Asesorfas y Servicios

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Santiago a 01 de Abril de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en Educacién de la Universidad de
Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de
Directora , ambos domiciliados en Periodista José Carrasco Tapia N°75 y Dofa Luz Maria Diaz Galeas, domiciliado
en Avenida Irarrazaval 5091  depto. 1205 , Nufioa, Santiago, Cédula Nacional de Identidad.010.289.722-6,
nacionalidad Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente contrato de prestacion de
servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido de la Ley 18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo Reglamento de
Contratacion de Servicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Dofia Luz Maria Diaz Galeas, en su calidad de prestador del servicio, se compromete a realizar la
siguiente labor especifica:

"Realizar labor de coordinacién territorial de la implementacion del proyecto en el SLEP Costa Araucania,
supone las siguientes funciones: Comunicacién con la contraparte técnica del Servicio. Comunicacién con
el o los integrantes de la UATP, encargado de la implementacién de las acciones de la cooperacioén.
Desarrollo de reuniones presenciales en el territorio SLEP cuando sea requerido. Coordinacién e
implementacion de las acciones del programa. Construccién de los productos intermedios y finales de la
cooperacion, ejemplos de ellos son: minutas de sesiones de acompafnamiento técnico, informes de
sistematizacién, matrices de analisis de informacién, productos vinculados a los resultados esperados del
programa, informes de evaluacién. Evaluacion del plan anual. Disefio y ajustes del plan anual para el
siguiente afio de implementacién. Respaldo y gestion de la informacién asociada a la implementacion y
evaluacién del programa. El apoyo al proyecto del Servicio Local de Huasco, implica: Desarrollar los
distintos dialogos con actores del territorio, de acuerdo a los objetivos de cada una de las etapas del
proyecto. Analizar y sistematizar la informacién de los didlogos. Co-disefiar junto a los actores del territorio
el programa de cooperacion del Instituto Natura al Servicio, considerando sus objetivos, estrategias de
implementacién y evaluaciéon. Redactar informes de las distintas etapas del proyecto. Apoyar las acciones
requeridas para la puesta en marcha de la cooperacion. Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA."

Lugar de Prestacion: Estas labores se realizaran mediante trabajo remoto o presencial y seran reportadas al
encargado del area en Periodista José Carrasco Tapia N° 75 Santiago Centro.

Carga Horaria: 44 horas semanales.

Supervision: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(fia) Juan Pablo Valenzuela Barros.
Cargo Supervisor: Académico profesor titular.

SEGUNDO: Para la contratacion del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido determinante la confianza
que a la Universidad le merece la persona del prestador del servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575, segtin consta en las declaraciones juradas que
se anexan al presente convenio.

TERCERO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Abril de 2023 al 31 de Diciembre de 2023. El
prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante de la labor encomendada, en los plazos que se
indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023. -

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran visados por quien tiene a su
cargo la Supervisién del contrato. Sin esta visacion, no se daré curso al pago de los honorarios convenidos.
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CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por razones de necesidad del
servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna de las obligaciones establecidas en la clausula
séptima. Tratandose de esta Ultima situacion, debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta
clausula. En ambos casos, el término anticipado debera formalizarse mediante la dictacion de un acto administrativo
que contenga los fundamentos y motivaciones de tal decision, expedido por la autoridad con atribuciones en la
materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacién al (a la) interesado(a), la que se efectuara en los
plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacién alguna por dicho concepto. Con todo, la unidad u organismo
debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento de la notificacién del acto administrativo
que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna de las
obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria respectiva, sobre la base del mérito de los
antecedentes que disponga, debera instruir un procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un
racional y justo procedimiento, que constara de las siguientes etapas:

i) Remision de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la) servidor(a), que efectuara el(la)
funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la autoridad universitaria competente.

ii) Comunicacion por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le imputan, los que
deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las conductas que se le atribuyen y cémo
ellas influyen en el incumplimiento de las descritas obligaciones, con expresa mencion.de las normas
legales y reglamentarias infringidas. Esta comunicacién escrita puede ser realizada al correo
del(la)servidor, mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.

iii) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o por escrito, dentro del
plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva, en caso de dar por
establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo disponiendo el cese anticipado del vinculo
contractual el que debera ser notificado en el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley
N°19.880.

v) En contra de dicha resolucion procederan los recursos de reposicion y jerarquico contemplados en el
articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la suma total bruta maxima
de $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS). del presupuesto universitario vigente.

La suma sera pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $2.000.000 el dia 30 de Abril de 2023

b) con monto de $1.999.990 el dia 31 de Mayo de 2023

c) con monto de $2.000.010 el dia 30 de Junio de 2023

d) con monto de $1.999.980 el dia 31 de Julio de 2023

e) con monto de $2.000.020 el dia 31 de Agosto de 2023

f) con monto de $1.999.970 el dia 30 de Septiembre de 2023

g) con monto de $2.000.030 el dia 31 de Octubre de 2023

h) con monto de $1.999.960 el dia 30 de Noviembre de 2023

i) con monto de $2.000.040 el dia 31 de Diciembre de 2023
Para el pago de cada cuota se requiere la visacion conforme de los productos sefialados en la clausula tercera y la
entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del prestador del servicio. La glosa de la boleta debera
indicar la individualizacion del convenio o nimero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.
Sera condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto administrativo que lo
apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su registro en el sistema de informacién y control del
personal (SIAPER) de la Contraloria General de la Republica. Bastard con su registro en dicho sistema para
acreditar esta circunstancia, sin que sea necesario esperar su remisién en formato papel a la unidad u organismo
correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona prestadora del servicio
debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos
e inscripcién a seminarios, congresos y gastos correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en
terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que sean necesarios para el
cumplimiento de las labores encargadas. Grado 06° ESU.
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SEXTO:

OBLIGACIONES

Dofia Luz Maria Diaz Galeas debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta observancia a los
términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacién de los servicios
encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el soporte que la contenga,
de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del servicio, especialmente aquellas de caracter
institucional.

d) Cumplir con la legislacién vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y proteccion de datos
personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas las instrucciones
pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminacién
arbitraria. :

g) Realizar la declaracién de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas a honorarios que
presten servicios en la Administracion del Estado, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de ‘inicio de la
prestacién de sus servicios, cuando perciba honorarios cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la
remuneracion recibida anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas, en caso de término del
convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes dejan expresamente reconocido que ni este
convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la
Universidad, ni implican subordinacion ni dependencia juridica ni relacién laboral.

El presente instrumento se regird ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N° 0015095, de 2021 y las
instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion
Institucional, en aquello que sea atingente a la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende
formar parte del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

OCTAVO:

DERECHOS Y BENEFICIOS

Dofia Luz Maria Diaz Galeas, tendra los siguientes derechos, en razon que la carga horaria asociada a la prestacion

de los servicios convenidos es de 22 horas o mas:

A) Hacer uso de licencias médicas, en idénticos términos que el personal a contrata y planta, siempre que haya
dado cumplimiento a la obligacién legal de cotizar, para lo cual el(la) servidor(a) debera acreditar los montos que
percibi6 de la entidad previsional, correspondiente al subsidio por incapacidad laboral a que dio lugar la licencia
médica tramitada.

B) Respecto a los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulados por la Ley N°16.744, las
prestaciones de atencién médica y econdmicas corresponderan a la Mutualidad que hubiere elegido cada
prestador(a) al momento de pagar su cotizacion, o en su defecto al Instituto de Seguridad Laboral.

C) Gozar de las prestaciones y beneficios consagrados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo, para la
proteccién de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a saber:
1. Derecho de la madre servidora a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él.
2. Derecho del padre servidor a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un(a) hijo(a), segun
los supuestos y condiciones del inciso segundo del articulo 195 del Cédigo del Trabajo.
3. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal suplementario en caso de enfermedad durante el
embarazo, que sea a consecuencia de este.
4. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal prorrogado si el parto se produjere después de las seis
semanas a la fecha en que hubiere comenzado el descanso de maternidad prenatal.
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5. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal prolongado en caso de sufrir una enfermedad como
consecuencia del alumbramiento, que le impida regresar al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal
original. '

6. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal de dieciocho semanas si el parto se adelanta y tiene
lugar antes de iniciarse la semana treinta y tres del embarazo o si el(la) nifo(a) al nacer pesa menos de 1.500
gramos.

7. Derecho de la madre servidora a un incremento del descanso postnatal en siete dias corridos por cada nifio(a)
nacido(a) a partir del (de la) segundo(a).

8. Derecho de la madre servidora a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacién del periodo
postnatal, el que podra extenderse a dieciocho semanas si la servidora se reintegra a sus labores por la mitad de
su jornada, una vez terminado el periodo postnatal, en los casos que corresponda.

Si ambos padres son trabajadores(as) cualquiera de ellos a eleccién de la madre, podra gozar del permiso
postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que esta indique. Las
semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso.

9. Derecho de la madre servidora a permiso postnatal parental cuando la salud de un(a) nifio(a)menor de un afio
requiera atencion en el hogar con motivo de enfermedad grave.

10. Derecho del padre servidor o madre servidora a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de
horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, en caso que un(a) nifio(a) mayor de un afic y
menor de dieciocho afios de edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente
grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, sujeto a los mecanismos de restitucion
sefialados en el articulo 199 bis del Codigo del Trabajo.

11. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afio, en caso de que el(la) conyuge, el(la) conviviente civil o el padre o la madre del (de la)
servidor(a) estén desahuciados(as) o en estado terminal, sujeto a los mecanismos de restitucién sefalados en el
articulo 199 bis del Codigo del Trabajo.

12. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas
ordinarias de trabajo al afio respecto del (de la) servidor(a) padre o madre, o que tenga el cuidado personal o sea
cuidador en los términos de la letra d) del articulo 6° de la Ley N°20.422, de un(a) menor con discapacidad,
debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la
determinacion diagndstica del (de la) médico(a) tratante, sujeto a los mecanismos de restitucién sefialados en el
articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo. El referido permiso y sus mecanismos de restitucion sera aplicable en
iguales términos tratdndose de personas mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa
psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten dependencia severa.

13. Derecho del (de la) servidor(a) que tenga a su cuidado un(a) menor de edad, por habérsele otorgado
judicialmente la tuicién o cuidado personal como medida de proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos
19 0 24 de la Ley N°19.620, a un permiso postnatal parental en los términos del articulo 197 bis del Codigo del
Trabajo. Ademas, cuando el(la) menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra derecho a un permiso
por doce semanas.

14. Derecho de la madre servidora a gozar de fuero laboral durante el periodo de embarazo y hasta un afio
después de expirado el descanso de maternidad, excluido el permiso postnatal parental.

15. Derecho del padre servidor, que haga uso del permiso postnatal parental, a fuero laboral, por un periodo
equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del
mismo, el que no podra exceder de tres meses.

16. Derecho de la mujer u hombre servidor(a), soltero(a) o viudo(a) que manifiesten al tribunal su voluntad de
adoptar un(a) hijo(a), en conformidad a las disposiciones de la Ley N°19.620, a gozar de fuero laboral, a contar
de la fecha en que el(la) juez(a), mediante resolucién dictada al efecto, confie a estos(as) servidores(as) el
cuidado personal del (de la) menor, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°19.620, o bien le otorgue la tuicién, en
los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. El fuero cesara de pleno derecho desde que se
encuentre ejecutoriada la resolucion del (de la) juez(a) que pone término al cuidado personal del (de la) menor o
aquella que deniega la solicitud de adopcién. Cesara también el fuero en caso de que la sentencia que acoja la
adopcion sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucion judicial.

17. Derecho de la madre servidora a quien se le puso término a su contrato en ignorancia de su estado de
embarazo, a ser reintegrada a su trabajo. ldéntico derecho tendran aquellos(as) que tengan el cuidado personal o
tuicion de un(a) menor y en ignorancia de ello se le ponga término a su convenio. En ambos casos, procedera
segun las condiciones y plazos preceptuados en el inciso cuarto del articulo 201 del Cédigo del Trabajo.

18. Derecho de la madre servidora que esté ocupada habitualmente en trabajos considerados por la autoridad
competente, como perjudiciales para su salud, a ser trasladada durante el periodo de embarazo a prestar otros
servicios que no sean perjudiciales para su estado. Se entendera especialmente perjudicial para la salud aquellos
servicios consistentes en los trabajos sefalados en el inciso segundo del articulo 202 del Cédigo del Trabajo,
tales como aquellos que se ejecutan en horario nocturno, que exija esfuerzo fisico, incluido el hecho de
permanecer de pie largo tiempo, entre otros

19. Derecho de la madre servidora a disponer de, a lo menos, una hora al dia, para dar alimentos a sus hijos(as)
menores de dos afios, el que se ejercera de comun acuerdo con la autoridad respectiva.
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20. Derecho del (de la) servidor(a) a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, independientemente del
tiempo de servicio, en caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unién civil.

21. Derecho de la madre servidora a sala cuna en donde pueda dar alimento y dejar a sus hijos{as) menores de
dos afios mientras esta en el trabajo, en los casos en que se dé cumplimiento a los supuestos establecidos por la
jurisprudencia administrativa para el otorgamiento del referido beneficio, de conformidad a los Dictamenes N°s
14.498, de 2019 y 2.746, de 2020, ambos de la Contraloria General de la Republica, o de la jurisprudencia que
en el futuro la complemente.

22. Otros derechos que se contemplen en el Titulo |l del Libro |l del Cédigo del Trabajo.

Para efectos de determinar los requisitos de procedencia, las formalidades en el ejercicio de los derechos
precedentemente enumerados, u otros aspectos, se estara, en lo que sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo |l
del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

Adicionalmente, si la carga horaria convenida fuera de 44 horas semanales, esto es, por jornada completa,
procedera el pago de un honorario adicional por trabajos a realizarse méas alla de dicha jornada, los que deberan
precaverse y programarse por la autoridad contratante, con al menos, un mes de anticipacion.

Enseguida, para el caso que la persona contratada haya cumplido al menos dos afios de labores en un organismo
de la Universidad, en razén de uno o mas convenios sucesivos y ademas tenga una jornada de al menos 22 horas
semanales o mas, tendra ademas los siguientes derechos:

A) Hacer uso de los dias de feriado anual en el mes de febrero de cada afio en los mismos términos que
correspondan al personal a planta y contrata.

B) Solicitar los dias de permiso sefialados en los articulos 104 bis y 109 de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, para ausentarse transitoriamente en el desempefio de la labor encomendada. Asimismo, podra
solicitar el permiso sin goce de remuneraciones dispuesto en la letra a) del articulo 110 del citado cuerpo legal,
siempre que dicho permiso se concilie con la naturaleza y duracién de los servicios contratados y la forma de
prestarlos. La concesiéon de estos permisos se sujetard a las mismas reglas establecidas para los(as)
funcionarios(as) publicos(as) en el Estatuto Administrativo y la normativa interna de la Universidad.

C) Derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacién u otros analogos, cuando requiera viajar dentro
o fuera del pais, asi como al pago de inscripciones a seminarios y congresos, en ambos casos, cuando sea
necesario para el cumplimiento de su labor, y asi lo disponga su supervisor(a). Todo lo anterior constituird un pago
adicional al honorario principal, en los mismos términos que los vidticos, pasajes u otros a que tienen derecho el
personal a contrata y planta, asimilandolos para efectos de su célculo a un determinado grado de la escala de
sueldos.

Se hace presente que el organismo contratante no esta legalmente habilitado para intervenir en la tramitacién de las
licencias médicas dispuestas en la presente clausula, incluidos los subsidios maternales, y tampoco intervendra
declarando ni reteniendo las cotizaciones de seguridad social, siendo su tramitacion oportuna, en tales casos, de
responsabilidad del (de la) respectivo(a) servidor(a) a honorarios.

En conformidad, firman el presente instrumento en dos ejemplares de idéntico tenor.

Ca rmen Firmado digitalmente por / i
Carmen Sotomayor
SOtomayor Echenique .
. Fecha: 2023.04.14 20:37:48 ’
Echenique ‘o400 C
Carmen Sotomayor Echenique = Luz Maria Diaz Galeas
Directora Prestador del servicio
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UNIVERSIDAD DE CHILE

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

Asesorias y Servicios

FORMULARIO QUE DEBE ACOMPANARSE A

1) Nombre del Interesado

2) R.UT.

3) Nacionalidad

4) Es Funcionario de la Universidad

5) Es funcionario de la Administracion Publica

6) Servicio en el cual trabaja y dependencia

7) Cargo que sirve en la Universidad

8) Numero de horas semanales desempefiadas

9) Estaacogido a regimenes de Jornada
Completa o Dedicacién Exclusiva

10) Funcion que desarrolla en el cargo

desempeiiado

11) Remuneracién que percibe de la Universidad

12) Naturaleza del Convenio

13) Monto del Convenio

Santiago, 01 de Abril de 2023.

LOS CONVENIOS

Luz Maria Diaz Galeas

010.289.722-6
Chilena

No
No

No

$

Realizar labor de coordinacion territorial de la implementaciéon del
proyecto en el SLEP Costa Araucania, supone las siguientes funciones:
Comunicacion con la contraparte técnica del Servicio. Comunicacion con
el o los integrantes de la UATP, encargado de la implementacion de las
acciones de la cooperacion. Desarrollo de reuniones presenciales en el
territorio SLEP cuando sea requerido. Coordinacién e implementacion de
las acciones del programa. Construccion de los productos intermedios y
finales de la cooperacion, ejemplos de ellos son: minutas de sesiones de
acompaiamiento técnico, informes de sistematizacion, matrices de
analisis de informacién, productos vinculados a los resultados esperados
del programa, informes de evaluacion. Evaluacion del plan anual. Disefio y
ajustes del plan anual para el siguiente afio de implementacion. Respaldo
y gestion de la informacién asociada a la implementacion y evaluacién del
programa. El apoyo al proyecto del Servicio Local de Huasco, implica:
Desarrollar los distintos dialogos con actores del territorio, de acuerdo a
los objetivos de cada una de las etapas del proyecto. Analizar y
sistematizar la informacion de los didlogos. Co-disefar junto a los actores
del territorio el programa de cooperacion del Instituto Natura al Servicio,
considerando sus objetivos, estrategias de implementacion y evaluacién.
Redactar informes de las distintas etapas del proyecto. Apoyar las
acciones requeridas para la puesta en marcha de la cooperacion. Financia
proyecto Nueva Ed.Publica NATURA.

$18.000.000 ( DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ).

Carmen Firmado digitalmente por
Carmen Sotomayor
Sotomayor Echenique
. Fecha: 2023.04.14 20:38:02
Echenique 0400

Carmen Sotomayor Echenique
Directora
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AVANZADOS EN EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACION
AVANZIADA EN EDUCACION

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

La Directora que suscribe, certifica que Luz Maria Diaz Galeas, RUN: 10.289.722-6, posee las
condiciones y conocimientos necesarios para realizar labor de coordinacién territorial de la
implementacion del proyecto en el SLEP Costa Araucania, supone las siguientes funciones:
Comunicacion con la contraparte técnica del Servicio. Comunicacién con el o los integrantes de la
UATP, encargado de la implementacion de las acciones de la cooperacion. Desarrollo de reuniones
presenciales en el territorio SLEP cuando sea requerido. Coordinaciéon e implementacion de las
acciones del programa. Construccién de los productos intermedios y finales de la cooperacion,
ejemplos de ellos son: minutas de sesiones de acompafiamiento técnico, informes de sistematizacion,
matrices de analisis de informacion, productos vinculados a los resultados esperados del programa,
informes de evaluacion. Evaluacion del plan anual. Disefio y ajustes del plan anual para el siguiente
afio de implementacion. Respaldo y gestién de la informacion asociada a la implementacion y
evaluacion del programa. El apoyo al proyecto del Servicio Local de Huasco, implica: Desarrollar los
distintos dialogos con actores del territorio, de acuerdo a los objetivos de cada una de las etapas del
proyecto. Analizar y sistematizar la informacién de los didlogos. Codisefiar junto a los actores del
territorio el programa de cooperacién del Instituto Natura al Servicio, considerando sus objetivos,
estrategias de implementacion y evaluacion. Redactar informes de las distintas etapas del proyecto.
Apoyar las acciones requeridas para la puesta en marcha de la cooperacion, de investigacion/asesoria
Nueva Ed.Publica NATURA.

Los servicios prestados por Luz Maria Diaz Galeas resultan muy relevantes para el organismo, en
tanto se requiere el cabal y adecuado desarrollo del proyecto de investigacion/asesoria, lo que esta
asegurado por el conocimiento, competencias, y experiencia adquirida por Luz Maria Diaz Galeas en
su desarrollo profesional y laboral, lo que se verifica con su experiencia laboral, se ha desempefiado
en distintos niveles del sistema. Tiene experiencia, como docente e integrante de equipos de gestion
escolar y directora en establecimientos educacionales. Posteriormente, a nivel intermedio, trabajé
como Directora Departamento de Educacién en Corporacién Municipal y a nivel macro en la Agencia
de Calidad de la Educacién, institucion del Estado a cargo de promover mejoramiento educativo.
Actualmente, se desempefia como Subdirectora Curricular en una red de establecimientos y es
responsable de la gestion e implementacion curricular del Modelo Sociocognitivo, desarrollando
capacitacion en su aplicacién y disefio de instrumentos de apoyo pedagdgico. Por tanto, cuenta con
experiencia en los tres niveles del sistema: escuela, sostenedor publico y nivel nacional. Estos tres
niveles son coincidentes con los niveles que contempla el disefio del proyecto y su implementacion.
Particularmente, en el caso de Costa Araucania, el foco de la cooperacion del Instituto Natura esta
puesto en la Gestion pedagogico curricular, ambito en el que se ha desempefiado en los ultimos afios.
Para el caso de Huasco, su experiencia con Costa Araucania serd requerida para resguardar los
procedimientos y criterios del proceso desarrollado previamente con otro SLEP.

Cabe sefialar que las actividades desarrolladas en este proyecto/asesoria no son parte del quehacer
habitual de la Institucion, esta iniciativa se llevaré a cabo durante un periodo especifico que finaliza
en diciembre de 2025, y no puede ser provisto por el personal estable del Instituto de Estudios

Periodista Jose Carrasco -:IL*-Z- N* 75> Santiago * Chile u & o

(56-2) 2978 2762 i contocto@cise.uchilecl T www.cine;uchile.cl L] L] .



UNIVERSIDAD DE CHILE % -
INSTITUTO DE ESTUDIOS I o I u
AVANZADOS EN EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACION
AVANZADA EN EDUCACION

Avanzados en Educacion. Se menciona que las funciones de los proyectos de investigacion son
siempre transitorias ya que se ajustan a los periodos de ejecucion del proyecto, por lo tanto, es una
labor acotada al desarrollo del proyecto, y lamentablemente no existe personal suficiente en el
Instituto para hacerse cargo de estas funciones.

Por lo anterior, se han requerido los servicios del(a) prestador(a) Luz Maria Diaz Galeas para
realizar la labor indicada, durante el periodo acotado de tiempo establecido en el decreto universitario
N° 0011239/2023

Ca rmen Firmado digitalmente

por Carmen Sotomayor
Sotomayor  Echenique
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Carmen Sotomayor Echenique

Directora
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion
Universidad de Chile
Santiago, abril de 2023
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UNIVERSIDAD DE CHILE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 164/2023

Santiago, 01 de Abril de 2023.

De conformidad al presupuesto aprobado para esta Institucién por la Ley Nro 21.289 de Presupuestos del
Sector Publico 2022 y el Decreto Universitario Afecto N° 666 del afio 2022, certifico que a la fecha del

presente documento, la Institucion cuenta con el presupuesto para financiar la contratacién de los servicios
de:

NOMBRE EMPRESA/PERSONA * Luz Maria Diaz Galeas
RUT :010.289.722-6
UNIDAD . Asesorias y Servicios
NOMBRE DEL SERVICIO * Honorarios Servicios Profesionales
MONTO : $18.000.000
FINANCIAMIENTO ' Nueva Ed.Publica NATURA '$2.000.000
Nueva Ed.Publica NATURA 1$1.999.990
Nueva Ed.Publica NATURA '$2.000.010
Nueva Ed.Publica NATURA $1.999.980
Nueva Ed.Publica NATURA '$2.000.020
Nueva Ed.Publica NATURA $1.999.970
Nueva Ed.Publica NATURA '$2.000.030
Nueva Ed.Publica NATURA '$1.999.960
Nueva Ed.Publica NATURA '$2.000.040
Carmen Firmado digitalmente por.
Sotomayor Kochac 2033 041 203839

Echenique -0400'

Carmen Sotomayor Echenique
Directora

Universidad de Chile



DECLARACION JURADA

Yo, Luz Maria Diaz Galeas (RUT : 010.289.722-6), declaro bajo juramento que no me encuentro
afecto a las inhabilidades establecidas en las letras a), b) y c¢) del articulo 54 de la Ley N°18.575,
modificada por la Ley N° 19.653, es decir:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de
la Administracion Puablica.

Tampoco podréan hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 més, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la Administracién Civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

¢) El suscrito, teniendo total conocimiento de los apercibimientos legales en caso de falsedad,
viene por el presente acto en declarar que no ha sufrido condenas por crimen o simple delito que
lo inhabilite para su desempefio a cualquier titulo en la Administracion Publica.

Asimismo, declaro conocer y aceptar la aplicacién de la normativa interna en materia de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género en el ambito académico de la Universidad de Chile,
expresada, particularmente, en su Politica universitaria para prevenir el acoso sexual en la
Universidad de Chile (2017), y sus modelos, en su Reglamento de Estudiantes (D.U. N°007586,
de 1993), su Reglamento de Jurisdiccion Disciplinaria de Estudiantes (D.U. N°0026685, de 2019)
y su Protocolo de Actuacion ante Denuncias sobre acoso sexual, violencia de género, acoso
laboral y discriminacién arbitraria (D.U. N°0019942, de 2019), instrumentos que se encuentran
disponibles permanentemente en el siguiente sitio web mstrtucrona!
https://direcciondegenero.uchile.cl/repositorio/.

Lo anterior a fin de ser contratado a honorarios:

-

Santiago, 01 de Abril de 2023.



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Luz Maria Diaz Galeas (RUT : 010.289.722-6), declaro bajo juramento que no presto
servicios, bajo ninguna modalidad, para una institucién publica o del Estado.

Santiago, 01 de Abril de 2023.
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DECLARACION RELATIVA A CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

1. El prestador del servicio estara obligado a tratar la informacién que reciba con ocasién del
presente contrato de manera estrictamente reservada, la que abarcaré o podréa abarcar, a modo
ilustrativo y sin que el listado constituya limitacién, antecedentes cientificos, administrativos,
comerciales, de mercado, financieros, contables, de caracter industrial, entre otros. De este
modo, estara obligado a no divulgaria a terceros, asi como a mantener a su respecto medidas
de seguridad y proteccion adecuadas que aseguren, de manera razonable, que ella no sera
conocida por dichos terceros. ' ‘

De igual forma, el prestador del servicio acepta que una vez finalizadas sus labores descritas
en el contrato, restituird o destruird, tomando las medidas de seguridad necesarias, toda la
Informacién Confidencial a la que haya tenido acceso o que le haya sido entregada. Esta
obligacion de reserva se extendera por un plazo de 10 afios contados desde la fecha de término
del presente instrumento. Sin embargo, se excepttian de la obligacion de reserva respecto de
aquella Informacién Confidencial que:

a) El prestador del servicio pruebe, al tiempo de su entrega, que se encontraba en el
dominio publico o que hubiese sido desarrollada por él con anterioridad, o que fue
puesta a su disposicion por un tercero que a su vez es duerio legitimo de la misma.

b) Con posterioridad a su entrega o con posterioridad a la fecha en la cual el prestador del
servicio tome contacto con ella, llegue a ser de dominio publico, en cualquier forma que
no suponga una violacion de las obligaciones que emanan de esta declaracion.

¢) Se deba divulgar o entregar por mandato legal u orden emanada de autoridad
competente, sélo y respecto de aquella parte de la informacién que la Ley u orden afecte
y siempre que dentro de un plazo de un dia habil siguiente se informe de tal circunstancia
al encargado del Proyecto.

2. El prestador del servicio reconoce y acepta que los resultados de las labores ejecutadas
dentro de la institucién seran objeto de los derechos de Propiedad Industrial y/o Derecho de
Autor, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley N° 19.039 sobre Propiedad Industrial,
y articulo 88 de la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual. En consecuencia, el prestador de
servicios reconoce en este acto que los resultados del Proyecto seran de titularidad unicamente
de la Universidad de Chile, no correspondiéndole derecho alguno sobre ellos.

Asimismo, ser& aplicable a la actividad realizada por el prestador del servicio la normativa
universitaria vigente sobre proteccion de la propiedad intelectual y/o propiedad industrial, segtn

sea el caso. / Z‘

il P

Luz Maria Diaz Galeas
RUN: 10.289.722-6

¥ Peniodicta Jose Carrasco Tapia N* 75> Santiago « Chile - - ™
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Certifico que la Universidad Catélica del Norte, por acuerdo N° 26265
de fecha veintiuno de agosto de dos mil nueve
mmwﬂxmLmthdmuGﬂws
_El Grado de Licenciado en Educacion

Con calificaciéon aprobado Por Unanimidad.-

Dado en la ciudad de Antofagasta, a veintisiete de agosto de dos mil

nueve.

R.U.T. 10.289.722-6

Vlctona Gonﬂez Stuardo
Secretario General de la Universidad
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Universitat Autbnoma
deBarcelona

CERTIFICAT SUBSTITUTORI DEL TiTOL
CERTIFICADO SUSTITUTORIO DEL TITULO
PROVISIONAL DEGREE CERTIFICATE

El rector / El rector / Principal de la Universitat Autonoma de Barcelona

Francisco Javier Lafuente Sancho

CERTIFICO: que / CERTIFICO: que / HEREBY CERTIFIES: that

Nom i cognoms / Nombre y apellidos / Name and Surname

Luz Maria Diaz Galeas

Document Identificatiu / Documento Identificativo / Identification Document |524119752

Data de naixement / Fecha de nacimiento / Date of birth 11 de juliol del 1969 / 11 de julio de 1969 / July 11, 1969
Localitat de naixement / Localidad de nacimiento / Place of birth Arica

Pais de naixement / Pais de nacimiento / Country of birth Xile / Chile / Chile

Nacionalitat / Nacionalidad / Nationality xilena / chilena / Chilean

ha superat en aquesta universitat els estudis conduents al titol universitari oficial de
ha superado en esta universidad los estudios conducentes al titulo universitario oficial de
has successfully completed in this University the studies leading to the following official university qualification:

Doctor per la UAB / Doctor por la UAB / UAB PhD

Programa de Doctorat en Educacié (Programa de Doctorat en Educacié) / Programa de Doctorado en Educaciéon (Programa de Doctorado en
Educacién) / PhD Programme in Education (PhD Programme in Education)

Data de finalitzacié d'estudis / Fecha de finalizacién de estudios / Study-completion date

Febrer de 2021 / febrero de 2021 / February 2021

Qualificacié / Calificacion / Grade

Excel-lent / Sobresaliente / A

Mencions / Menciones / Distinction

Mencié Cum Laude / Mencién Cum Laude / Cum Laude Mention

i ha abonat els drets d'expedici6 del titol que s'esta tramitant.
y ha abonado los derechos de expedicion del titulo que se esta tramitando.
and has paid all fees pertaining to the corresponding certificate, currently in process of issuance.

| perque tingui els mateixos efectes que el titol, i amb caracter provisional fins que sigui editat, expedeixo aquesta certificaci6 a sol-licitud de la persona

interessada.
Y para que tenga los mismos efectos que el titulo, y con caracter provisional hasta que sea editado, expido esta certificacion a peticion de la persona

interesada.
In order that this information be deemed as valid as the definitive certificate until such time as it shall be made available, | hereby issue this provisional

certificate at the request of the holder.

El termini de validesa d'aquest document és d'un any des de la seva emissi6 / El plazo de validez de este documento es de un afo desde la fecha de
emision / This document is valid for a period of one year from the date of issue

Numero Registro Nacional: 2021140361

Documento firmado electréonicamente | Data d'Emissi6 / Fecha de emision / Date of issue:l 11/06/2021

Podeu validar aquest document en https://seuelectronica.uab.cat/seu-electronica amb el codi seglent
Puede validar este documento en https://seuelectronica.uab.cat/seu-electronica con el codigo siguiente
You can validate this document at https://seuelectronica.uab.cat/seu-electronica with the following code

Cédigo Seguro de Verificacién:l 660997F929E8C35EA939746AE1C2E210BB73C87D | 11
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UNIVERSIDAD FINIS TERRA

CERTIFICADO DE GRADO ACADEMICO

Por ¢l presente instrumento se certifica que dofla LUZ MARIA DIAZ
GALEAS, RUT 10.289.722-6, con fecha 23 de agosto de 2014, recibid el
grado académico de MAGISTER EN GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO, habiendo sido aprobada con DISTINCION MAXIMA, y
encontrdandose inscrita bajo el N° 584 del Rol de Postitulos y Posgrados
Académicos de esta institucion.

La Universidad se encuentra inscrita en el Registro de Universidades del
Ministerio de Educacion, bajo el folio *C™ N°2, con fecha 29 de octubre de
1981, y ha sido declarada autonoma por Acuerdo N° 026/96 del Consejo
Superior de Educacion, con fecha 25 de enero de 1996, v acreditada por
Acuerdo N° 115 de la Comisién Nacional de Acreditacion, con fecha 17 de
noviembre de 2010.

Santiago. 13 de octubre de 2014
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Certifico que la Universidad Catélica del Norte, por acuerdo N° 26265

de fecha veintiuno de agosto de dos mil nueve
Otorgé a Dofia Luz Maria Diaz Galeas 7

El Titulo de Profesor de Educacion General Basica
Con calificacién aprobado Por Unanimidad.-

Dado en la ciudad de Antofagasta, a veintisiete de agosto de dos mil

nueve.

R.U.T. 10.289.722-6

“Victoria Gonzalez Stimdé
Secretario General de la Universidad

Tltulo y Grados
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INFORMACION PERSONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Febrero 2021 a la fecha

Febrero 2019 a la fecha

Agosto 2017 a
Septiembre de 2018

Julio 2016 a Agosto 2017

Luz Maria Diaz Galeas

9 Avenida Irarrazaval 5091, depto..1205, 7750000.; Nufioa, Santiago, Chile.
. @ +56 998382422

™4 luzmariadiazgaleas@gmail.com

= Juzmaria.diazg@e-campus.uab.cat

O nttps://cl.linkedin.com/in/luz-maria-diaz-galeas-76206968

Sexo Femenino | Fecha de nacimiento 11/07/1969| Nacionalidad Chilena

Colaboradora en International Journal of New Education
Revision de articulos para revista INJE.

Sector de actividad Educacion

Subdirectora Curricular LPVM, Red IC

Responsable de la gestion e implementacion curricular del Modelo Sociocognitivo, desarrollando
capacitacion en su aplicacion y disefio de instrumentos de apoyo pedagdgico.

Sector de actividad Educacion

Directora Departamento de Educacion Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Iquique

Responsable de la gestion en la Educacién Pablica de Iquique, donde Cormudesi administra 26
establecimientos educacionales en Educacion Béasica, Media TP y HC, Adultos y Jovenes y
Educacion Especial.

Sector de actividad Educacion

Embajadora Elige Educar Region de Tarapaca
Elige Educar.

Representante de la organizacion en la region de Tarapacd, con la misién de gestionar en los
liceos la promocion de la carrera docente, orientando a jovenes con talento y vocacion por la
ensefianza.

Sector de actividad Educacion


mailto:luzmariadiazgaleas@gmail.com
mailto:luzmaria.diazg@e-campus.uab.cat

Enero 2015 a la fecha

Agosto a Diciembre de 2014

Abril 2010-Diciembre
2014/2018

Marzo de 2010 a Agosto de
2014

Marzo de 2003 a Febrero de 2010

Marzo de 1999 a Febrero de 2003

Abril de 1993 a Mayo de 2000

Miembro Grupo EDO
Equipo de Desarrollo Organizacional de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Participante del espacio de reflexion, intercambio e investigacion de la UAB, cuyo
objetivo es el analisis de las organizaciones formativas, el estudio de los
procesos de cambio y la utilidad de las estrategias de mejora.

Sector de actividad Educacién

Evaluadora Responsable
Agencia de Calidad de la Educacién. Macrozona Norte.

Responsable del trabajo colaborativo de evaluar y orientar el desempefio de los establecimientos
educacionales y sus sostenedores, bajo el marco de los estandares indicativos establecidos por ley,
con el propésito de promover la mejora del proceso educativo.

Sector de actividad Educacion

Docente
Universidad Arturo Prat

Docente en carreras de Pedagogia y Licenciatura en Educacion, en ambitos de Gestién y
Liderazgo Pedagogico, Convivencia Escolar, supervision de practicas y aporte al redisefio
curricular de Pedagogia Basica.

Sector de actividad Educacién

Inspectora General
Colegio Diocesano Obispo Labbé. Iquique
Responsable de la gestion académica e institucional de liceo polivalente.

Responsable de Convivencia Escolar, organizacion y gestion institucional, asi como la subrogancia
de Direccion.

Sector de actividad Educacion

Directora
Escuela Especial de Lenguaje “Isluga”. Alto Hospicio. Iquique.

Responsable de la gestion institucional, bajo el marco normativo del Decreto N° 1.300.
Sector de actividad Educacion

Profesora
Colegio San Antonio de Matilla. Alto Hospicio. Iquique.

Docente de Lenguaje y Literatura, en Segundo Ciclo, asumiendo jefatura y talleres de periodismo.
Sector de actividad Educacion

Periodista
Empresa Periodistica El Norte S.A.

Reportera de diversos frentes y responsable de la investigacion, redaccién y edicion de suplementos,
en “La Estrella de Arica” y “La Estrella de Iquique”.

Sector de actividad Servicios/Comunicacién



EDUCACION Y FORMACION

De Septiembre de 2014 a 2020

De 2013 a 2014

De 2009 a 2011

De 2005 a 2009

De 1993 a 1997

De 1989 a 1992

Doctora en Educacion Nivel 8 EQF
Universidad Auténoma de Barcelona (UAB). Espafia.

Doctora en Educacion por el Departamento de Pedagogia Aplicada de la Universidad Auténoma de
Barcelona, UAB, mencion Cum Laude. Tesis doctoral bajo la linea de investigacion sobre “Cambio y
Mejora de la Educacion”.

Magister en Gestion y Liderazgo Educacional
Universidad Finis Terrae. Santiago. Chile

Becaria del Programa “Directores de Excelencia”, completando posgrado orientado a la formacion de
competencias para un efectivo liderazgo pedagogico e institucional.

Magister en Educacién Mencién Gestién Educacional
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion. Santiago. Chile

Formacion para el desarrollo de habilidades y destrezas en diagnéstico de problemas, propuesta de
innovacion y sistemas de seguimiento para la evaluacion de practicas instaladas en las escuelas.

Pedagogia General Basica

Universidad Catdlica del Norte. Antofagasta. Chile

Formacién para la implementacion de sistemas de ensefianza-aprendizaje que favorezcan el
desarrollo integral del estudiante.

Licenciatura en Educacion
Universidad Catdlica del Norte. Antofagasta. Chile

Formacién para el desarrollo de la investigacion en un primer nivel de indagacion cientifica. Asimismo,
comprension de las bases fundamentales de las ciencias de la educacion.

Periodismo y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Universidad de Tarapaca. Arica. Chile

Formacion en el disefio y construccion de contenidos, como asimismo en asesoria comunicacional
para organizaciones.

Pedagogia en Castellano
Universidad de Tarapaca. Arica. Chile

Formacion en estudios literarios, lingliisticos y pedagdgicos para cumplir funciones docentes.



PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS |

2013  Beca Programa Directores de Excelencia

Becaria del Plan de Formacion de Directores del Ministerio de Educacion, cursando y aprobando
Magister en Gestion y Liderazgo Educativo.

2016  Beca Chile para Doctorado en el extranjero

Becaria del Programa de Formacién de Capital Humano Avanzado, de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, CONICYT.

PUBLICACIONES ]

Diaz, L. y Rodriguez, D. (2020). Evaluacion para la mejora en escuelas de Chile: sus efectos desde
la dptica de los directores. International Journal of New Education.
https://doi.org/10.24310/IJNE3.1.2020.8280
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INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

TRANSCRIBE DECRETO N° 0011239 /2023
EXENTO CGR

SANTIAGO, 10 de Abril de 2023

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad ha expedido el siguiente decreto:

Vistos:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 180
de 1987 del Ministerio de Hacienda. Decretos Universitarios N°s 0020975 de 2017, 0010209
de 2020,1261 de 2021, 0015095 de 2021, 0024946 de 2022 y 863 de 2022; Decreto TRA
309/245/2022.

Considerando:

1.- Que, en el contexto de la implementacién del proyecto Nueva Ed.Publica NATURA
(Resolucion 0686), el objetivo del proyecto es coordinar técnica y operativamente un
programa de cooperacion a los Servicios Locales de Educacion Publica de Chinchorro y
Costa Araucania. La implementacion del programa contempla, resguardar el cumplimiento de
propdsito, objetivos y lineas de accién de la cooperacién. Adicionalmente, considera el disefio
de una planificaciéon anual y su respectiva estrategia de evaluacién. Por ultimo, considera la
coordinacién y ejecucion de las acciones de la cooperacion. Para todo lo antes mencionado el
Instituto Natura Chile ha solicitado la colaboracion del CIAE -Universidad de Chile. El proyecto
finaliza en el mes de diciembre de 2025. Para el desarrollo del proyecto se requiere a la
prestadora del servicio para realizar labor de coordinacion Territorial de la implementacion del
proyecto.

2.- Que, la seleccion del prestador del servicio se efectué en consideracion a su formacion y
experiencia, la profesional cuenta con experiencia en los tres niveles del sistema: escuela,
sostenedor publico y nivel nacional. Estos tres niveles son coincidentes con los niveles que
contempla el disefio del proyecto y su implementacion. Particularmente, en el caso de Costa
Araucania, el foco de la cooperacion del Instituto Natura estd puesto en la Gestion
pedagdgico curricular, ambito en el que se desempeia actualmente en la red educacional.

3.- Que, la contratacion del servicio obedece a la calidad de profesional lo que se acredita con
certificado de titulo y antecedentes que se adjuntan

4.- Que, el convenio suscrito con el prestador del servicio atiende a una renovacién de sus
funciones en consideracion a la duracion del proyecto por el cual se contrata, siendo, por
tanto, una continuacién del convenio a honorarios tramitado en el afio 2022 y que responde a
las necesidades del proyecto en ejecucion.

Decreto:

Contratase a honorarios a la persona que se indica para que realice la labor que se sefala,
por el periodo que se establece o mientras sean necesarios sus servicios, en los términos que
a continuacion se expresan:

En Santiago a 01 de Abril de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de la Universidad de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia
Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de Directora , ambos domiciliados en Periodista
José Carrasco Tapia N°75 y Dofia Luz Maria Diaz Galeas, domiciliado en Avenida Irarrazaval
5091 depto. 1205 , Nufoa, Santiago, Cédula Nacional de Identidad 010.289.722-6,
nacionalidad Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente
contrato de prestacion de servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley
18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de
Servicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Dofia Luz Maria Diaz Galeas, en su calidad de prestador del servicio, se
compromete a realizar la siguiente labor especifica:

"Realizar labor de coordinacion territorial de la implementacion del proyecto en el
SLEP Costa Araucania, supone las siguientes funciones: Comunicacién con la
contraparte técnica del Servicio. Comunicacién con el o los integrantes de la UATP,
encargado de la implementacion de las acciones de la cooperacién. Desarrollo de
reuniones presenciales en el territorio SLEP cuando sea requerido. Coordinacién e
implementacion de las acciones del programa. Construccién de los productos

intermedios y finales de la cooperacion, ejemplos de ellos son: minutas de sesiones de
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acompainiamiento técnico, informes de sistematizacion, matrices de analisis de
informacion, productos vinculados a los resultados esperados del programa, informes
de evaluacion. Evaluacion del plan anual. Disefio y ajustes del plan anual para el
siguiente afo de implementacion. Respaldo y gestion de la informacion asociada a la
implementacion y evaluacion del programa. El apoyo al proyecto del Servicio Local de
Huasco, implica: Desarrollar los distintos dialogos con actores del territorio, de
acuerdo a los objetivos de cada una de las etapas del proyecto. Analizar y sistematizar
la informacion de los didlogos. Co-diseiiar junto a los actores del territorio el programa
de cooperacion del Instituto Natura al Servicio, considerando sus objetivos, estrategias
de implementacidén y evaluacion. Redactar informes de las distintas etapas del
proyecto. Apoyar las acciones requeridas para la puesta en marcha de la cooperacion.
Financia proyecto Nueva Ed.Publica NATURA."

Lugar de Prestacion: Estas labores se realizaran mediante trabajo remoto o presencial
y seran reportadas al encargado del area en Periodista José Carrasco Tapia N° 75
Santiago Centro.

Carga Horaria: 44 horas semanales.

Supervisién: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(fia) Juan Pablo
Valenzuela Barros.

Cargo Supervisor: Académico profesor titular.

SEGUNDO: Para la contratacién del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido
determinante la confianza que a la Universidad le merece la persona del prestador del
servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575,
segun consta en las declaraciones juradas que se anexan al presente convenio.

TERCERO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Abril de 2023 al 31 de
Diciembre de 2023. El prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante de
la labor encomendada, en los plazos que se indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de abril de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran
visados por quien tiene a su cargo la Supervisiéon del contrato. Sin esta visacién, no se dara
curso al pago de los honorarios convenidos.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023.

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por
razones de necesidad del servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna
de las obligaciones establecidas en la clausula séptima. Tratandose de esta ultima situacion,
debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta clausula. En ambos casos, el
término anticipado debera formalizarse mediante la dictacién de un acto administrativo que
contenga los fundamentos y motivaciones de tal decision, expedido por la autoridad con
atribuciones en la materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacion al (a
la) interesado(a), la que se efectuard en los plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y
46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacién alguna por dicho concepto. Con todo, la
unidad u organismo debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento
de la notificacién del acto administrativo que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de Ia) prestador(a) de
alguna de las obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria
respectiva, sobre la base del mérito de los antecedentes que disponga, debera instruir un
procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo
procedimiento, que constara de las siguientes etapas:
i) Remision de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la)
servidor(a), que efectuara el(la) funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la
autoridad universitaria competente.
ii) Comunicacioén por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le
imputan, los que deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las
conductas que se le atribuyen y cémo ellas influyen en el incumplimiento de las
descritas obligaciones, con expresa mencion de las normas legales y reglamentarias
infringidas. Esta comunicacion escrita puede ser realizada al correo del(la)servidor,
mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.
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iii) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o
por escrito, dentro del plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva,
en caso de dar por establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo
disponiendo el cese anticipado del vinculo contractual el que debera ser notificado en
el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

v) En contra de dicha resolucién procederan los recursos de reposicion y jerarquico
contemplados en el articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la
suma total bruta maxima de $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOQOS). del
presupuesto universitario vigente.

La suma seréa pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $2.000.000 el dia 30 de Abril de 2023

b) con monto de $1.999.990 el dia 31 de Mayo de 2023

c) con monto de $2.000.010 el dia 30 de Junio de 2023

d) con monto de $1.999.980 el dia 31 de Julio de 2023

e) con monto de $2.000.020 el dia 31 de Agosto de 2023

f) con monto de $1.999.970 el dia 30 de Septiembre de 2023
d) con monto de $2.000.030 el dia 31 de Octubre de 2023

h) con monto de $1.999.960 el dia 30 de Noviembre de 2023
i) con monto de $2.000.040 el dia 31 de Diciembre de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacién conforme de los productos sefialados en la
clausula tercera y la entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del
prestador del servicio. La glosa de la boleta debera indicar la individualizacion del convenio o
numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Seré condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su
registro en el sistema de informacién y control del personal (SIAPER) de la Contraloria
General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para acreditar esta
circunstancia, sin que sea necesario esperar su remision en formato papel a la unidad u
organismo correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona
prestadora del servicio debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual
deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos e inscripcion a seminarios, congresos y gastos
correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en terreno, ademas de los
gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que sean necesarios para el
cumplimiento de las labores encargadas. Grado 06° ESU.

SEXTO:

OBLIGACIONES

Dofa Luz Maria Diaz Galeas debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta
observancia a los términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los
servicios encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el
soporte que la contenga, de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del
servicio, especialmente aquellas de caracter institucional.

d) Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y
proteccion de datos personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas
las instrucciones pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral
y discriminacion arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas
a honorarios que presten servicios en la Administracién del Estado, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de inicio de la prestaciéon de sus servicios, cuando perciba honorarios
cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la remuneracién recibida
anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefe en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas,
en caso de término del convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y
conclusiones que estime conveniente formular.
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SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes
dejan expresamente reconocido que ni este convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que
son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la Universidad, ni implican
subordinacién ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N°
0015095, de 2021 y las instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, en aquello que sea atingente a
la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende formar parte del presente
acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

OCTAVO:
DERECHOS Y BENEFICIOS

Dofia Luz Maria Diaz Galeas, tendra los siguientes derechos, en razén que la carga horaria
asociada a la prestacion de los servicios convenidos es de 22 horas o mas:

Hacer uso de licencias médicas, en idénticos términos que el personal a contrata y planta,
siempre que haya dado cumplimiento a la obligacion legal de cotizar, para lo cual el(la)
servidor(a) debera acreditar los montos que percibi6 de la entidad previsional,
correspondiente al subsidio por incapacidad laboral a que dio lugar la licencia médica
tramitada.
Respecto a los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, regulados por la Ley
N°16.744, las prestaciones de atencion médica y econdémicas corresponderan a la
Mutualidad que hubiere elegido cada prestador(a) al momento de pagar su cotizacién, o
en su defecto al Instituto de Seguridad Laboral.
Gozar de las prestaciones y beneficios consagrados en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo
del Trabajo, para la proteccién de la maternidad, la paternidad y la vida familiar, a saber:
1. Derecho de la madre servidora a un descanso de maternidad de seis semanas
antes del parto y doce semanas después de él.
2. Derecho del padre servidor a un permiso pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un(a) hijo(a), segun los supuestos y condiciones del inciso segundo del
articulo 195 del Codigo del Trabajo.
3. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal suplementario en caso de
enfermedad durante el embarazo, que sea a consecuencia de este.
4. Derecho de la madre servidora a un descanso prenatal prorrogado si el parto se
produjere después de las seis semanas a la fecha en que hubiere comenzado el
descanso de maternidad prenatal.
5. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal prolongado en caso de
sufrir una enfermedad como consecuencia del alumbramiento, que le impida regresar
al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal original.

6. Derecho de la madre servidora a un descanso postnatal de dieciocho semanas si el
parto se adelanta y tiene lugar antes de iniciarse la semana treinta y tres del
embarazo o si el(la) nifio(a) al nacer pesa menos de 1.500 gramos.

7. Derecho de la madre servidora a un incremento del descanso postnatal en siete
dias corridos por cada nifio(a) nacido(a) a partir del (de la) segundo(a).

8. Derecho de la madre servidora a un permiso postnatal parental de doce semanas a
continuacion del periodo postnatal, el que podra extenderse a dieciocho semanas si la
servidora se reintegra a sus labores por la mitad de su jornada, una vez terminado el
periodo postnatal, en los casos que corresponda.

Si ambos padres son trabajadores(as) cualquiera de ellos a eleccion de la madre,
podra gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo,
por el nimero de semanas que esta indique. Las semanas utilizadas por el padre
deberan ubicarse en el periodo final del permiso.

9. Derecho de la madre servidora a permiso postnatal parental cuando la salud de
un(a) nifio(a)menor de un afio requiera atencion en el hogar con motivo de
enfermedad grave.

10. Derecho del padre servidor o madre servidora a un permiso para ausentarse de
su trabajo por el numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo
al afio, en caso que un(a) nifo(a) mayor de un afo y menor de dieciocho afios de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente
grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, sujeto a los
mecanismos de restitucion sefalados en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.

11. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, en caso de que el(la)

conyuge, el(la) conviviente civil o el padre o la madre del (de la) servidor(a) estén
decahiiciadne(a’) n en estadn terminal aiietan a lne meraniamns de restitiicidn
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sefalados en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.

12. Derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el numero de horas
equivalente a diez jornadas ordinarias de ftrabajo al afio respecto del (de la)
servidor(a) padre o madre, o que tenga el cuidado personal o sea cuidador en los
términos de la letra d) del articulo 6° de la Ley N°20.422, de un(a) menor con
discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o
siendo menor de seis afios, con la determinaciéon diagnédstica del (de la) médico(a)
tratante, sujeto a los mecanismos de restitucion sefalados en el articulo 199 bis del
Cddigo del Trabajo. El referido permiso y sus mecanismos de restitucion sera
aplicable en iguales términos tratandose de personas mayores de dieciocho afios con
discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten
dependencia severa.

13. Derecho del (de la) servidor(a) que tenga a su cuidado un(a) menor de edad, por
habérsele otorgado judicialmente la tuicion o cuidado personal como medida de
proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la Ley N°19.620, a un
permiso postnatal parental en los términos del articulo 197 bis del Coédigo del Trabajo.
Ademas, cuando el(la) menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra
derecho a un permiso por doce semanas.

14. Derecho de la madre servidora a gozar de fuero laboral durante el periodo de
embarazo y hasta un afo después de expirado el descanso de maternidad, excluido
el permiso postnatal parental.

15. Derecho del padre servidor, que haga uso del permiso postnatal parental, a fuero
laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracion de su permiso, a contar de
los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo, el que no podra exceder de
tres meses.

16. Derecho de la mujer u hombre servidor(a), soltero(a) o viudo(a) que manifiesten al
tribunal su voluntad de adoptar un(a) hijo(a), en conformidad a las disposiciones de la
Ley N°19.620, a gozar de fuero laboral, a contar de la fecha en que el(la) juez(a),
mediante resolucion dictada al efecto, confie a estos(as) servidores(as) el cuidado
personal del (de la) menor, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°19.620, o bien le
otorgue la tuicion, en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. El
fuero cesara de pleno derecho desde que se encuentre ejecutoriada la resolucién del
(de 1a) juez(a) que pone término al cuidado personal del (de la) menor o aquella que
deniega la solicitud de adopcién. Cesara también el fuero en caso de que la sentencia
que acoja la adopcién sea dejada sin efecto en virtud de otra resolucién judicial.

17. Derecho de la madre servidora a quien se le puso término a su contrato en
ignorancia de su estado de embarazo, a ser reintegrada a su trabajo. Idéntico
derecho tendran aquellos(as) que tengan el cuidado personal o tuicién de un(a)
menor y en ignorancia de ello se le ponga término a su convenio. En ambos casos,
procedera segun las condiciones y plazos preceptuados en el inciso cuarto del
articulo 201 del Cddigo del Trabajo.

18. Derecho de la madre servidora que esté ocupada habitualmente en trabajos
considerados por la autoridad competente, como perjudiciales para su salud, a ser
trasladada durante el periodo de embarazo a prestar otros servicios que no sean
perjudiciales para su estado. Se entendera especialmente perjudicial para la salud
aquellos servicios consistentes en los trabajos sefalados en el inciso segundo del
articulo 202 del Cddigo del Trabajo, tales como aquellos que se ejecutan en horario
nocturno, que exija esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
tiempo, entre otros

19. Derecho de la madre servidora a disponer de, a lo menos, una hora al dia, para
dar alimentos a sus hijos(as) menores de dos afos, el que se ejercera de comun
acuerdo con la autoridad respectiva.

20. Derecho del (de la) servidor(a) a cinco dias habiles continuos de permiso pagado,
independientemente del tiempo de servicio, en caso de contraer matrimonio o
celebrar un acuerdo de union civil.

21. Derecho de la madre servidora a sala cuna en donde pueda dar alimento y dejar a
sus hijos(as) menores de dos afios mientras esta en el trabajo, en los casos en que
se dé cumplimiento a los supuestos establecidos por la jurisprudencia administrativa
para el otorgamiento del referido beneficio, de conformidad a los Dictamenes N°s
14.498, de 2019 y 2.746, de 2020, ambos de la Contraloria General de la Republica, o
de la jurisprudencia que en el futuro la complemente.

22. Otros derechos que se contemplen en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Para efectos de determinar los requisitos de procedencia, las formalidades en el

eiercicio de los derechos precedentemente enumerados. u otros aspectos. se estara.
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en lo que sea aplicable, a lo dispuesto en el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

Adicionalmente, si la carga horaria convenida fuera de 44 horas semanales, esto es, por
jornada completa, procedera el pago de un honorario adicional por trabajos a realizarse mas
alla de dicha jornada, los que deberan precaverse y programarse por la autoridad contratante,
con al menos, un mes de anticipacion.

Enseguida, para el caso que la persona contratada haya cumplido al menos dos afos de
labores en un organismo de la Universidad, en razén de uno 0 mas convenios sucesivos y
ademas tenga una jornada de al menos 22 horas semanales o mas, tendra ademas los
siguientes derechos:

A) Hacer uso de los dias de feriado anual en el mes de febrero de cada afio en los mismos
términos que correspondan al personal a planta y contrata.

B) Solicitar los dias de permiso sefalados en los articulos 104 bis y 109 de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, para ausentarse transitoriamente en el desempefio de la labor
encomendada. Asimismo, podra solicitar el permiso sin goce de remuneraciones dispuesto en
la letra a) del articulo 110 del citado cuerpo legal, siempre que dicho permiso se concilie con
la naturaleza y duracion de los servicios contratados y la forma de prestarlos. La concesion de
estos permisos se sujetara a las mismas reglas establecidas para los(as) funcionarios(as)
publicos(as) en el Estatuto Administrativo y la normativa interna de la Universidad.

C) Derecho al pago de pasajes, gastos de alojamiento, alimentacion u otros analogos, cuando
requiera viajar dentro o fuera del pais, asi como al pago de inscripciones a seminarios y
congresos, en ambos casos, cuando sea necesario para el cumplimiento de su labor, y asi lo
disponga su supervisor(a). Todo lo anterior constituira un pago adicional al honorario principal,
en los mismos términos que los viaticos, pasajes u otros a que tienen derecho el personal a
contrata y planta, asimilandolos para efectos de su calculo a un determinado grado de la
escala de sueldos.

Se hace presente que el organismo contratante no esta legalmente habilitado para intervenir
en la tramitacion de las licencias médicas dispuestas en la presente clausula, incluidos los
subsidios maternales, y tampoco intervendra declarando ni reteniendo las cotizaciones de
seguridad social, siendo su tramitacion oportuna, en tales casos, de responsabilidad del (de
la) respectivo(a) servidor(a) a honorarios.

Imputese el gasto al Titulo A, subtitulo 1, item 1.4 del presupuesto universitario vigente.

Anodtese, comuniquese y remitase este decreto con los antecedentes que correspondan a la
Contraloria General para su registro y control posterior.

Fdo. Carmen Sotomayor Echenique, Directora y Macarena Andrea Silva Trujillo,
Subdirectora
Lo que transcribo para su conocimiento

Ciro Maldonado Jeréz
Director de Admin%stracién y Finanzas
E S

Rudyark Ciro
Maldonado Jeréz
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