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Santiago, 17 de abril de 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley 20.129, que establece un
sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién superior; en el DFL N°1/19653,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, que establece los estatutos de la Universidad de Chile;
en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon; en el Decreto Universitario N° 0020975, de 2017, que
crea y reglamenta el Instituto de Estudios Avanzados en Educacion y Decreto Universitario N°
003456, de 2023, que autoriza la contratacion bajo la modalidad de honorarios de dofa Catalina
Cecilia Canals Cifuentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad de Chile y el Centro
de Investigacién Avanzada en Educacion, de esta misma unidad académica, tienen por objeto
el desarrollo de investigacion multidisciplinaria en el campo educacional, a través de
actividades que permiten generar nuevo conocimiento que contribuya a desarrollar los
procesos educacionales.

2. Que, en ese sentido, los investigadores e investigadoras que conforman el cuerpo académico
y de indagacion del Instituto, contribuyen con su labor al desarrollo de las diversas lineas de
investigacion, accion que se enmarca, ademas, en el cumplimiento de los indicadores
asociados a publicaciones en revistas de divulgacién cientifica, que exige la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo (ANID) a sus proyectos basales para su desarrollo y renovacion.

3. Que, siguiendo esa linea dofa Catalina Canals y dona Alejandra Mizala, han llevado a cabo
la investigacién “Gender gaps in Mathematics and Language: The bias of competitive
achievement tests’, que trata el estudio de las brechas de género en areas tan
trascendentales como las matematicas y el lenguaije.

4. Que, los resultados de este estudio -dada su importancia en el desarrollo y aprendizaje
temprano de las nifas y nifios de nuestro pais- han sido sometidos a una rigurosa evaluacion
de expertos cientificos en el area, quienes forman parte del equipo de par evaluadores de la
revista cientifica Public Library of Science (PLOS) siendo aprobada su divulgacion por dicha
entidad.

5. Que, para la publicacion se requiere del pago de un arancel equivalente a USD902.5
(novecientos dos coma cinco doélares americanos), segun indica el documento emitido
por la revista “Customer Invoice #PAB353255A", adjunto al presente acto administrativo.

6. Que, existe presupuesto disponible para el pago del monto indicado, segun lo sefialado en
el certificado de disponibilidad presupuestaria de 14 de abril, firmado por el Director de
Administracion y Finanzas, del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, por un monto
equivalente a USD902.5 (novecientos dos coma cinco dolares americanos).

7. Que, dada la naturaleza de la contraprestacion, corresponde dictar el acto administrativo que
ordene el respectivo pago.
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RESUELVO:

1. AUTORIZASE, la transferencia a revista Public Library of Science (PLOS) para la publicacion
del estudio " Gender gaps in Mathematics and Language. The bias of competitive achievement
tests" del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad de Chile, por un
monto equivalente a USD902.5 (novecientos dos coma cinco délares americanos).

2. IMPUTESE, el gasto que implica para el Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, de
la Universidad de Chile, el dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto administrativo
-en particular lo previsto en el considerando octavo- al Titulo A, Subtitulo 2, item 2.6 del
presupuesto universitario vigente, en el marco de los recursos disponibles del centro de
registro N° 13060101 4201 261, del Proyecto Basal FBO003, del Instituto de Estudios
Avanzados en Educacién.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ca rmen Firmado digitalmente

por Carmen

SOtomayor Sotomayor Echenique
Fecha: 2023.04.21

Echenique  1346:19-0400
CARMEN SOTOMAYOR ECHENIQUE
DIRECTORA
INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DISTRIBUCION:

- Contraloria U. de Chile

- Instituto de Estudios Avanzados en Educacion
- Oficina Central de Partes, Archivo y Microfilm
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14 de abril de 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Mediante el presente documento, certifico la disponibilidad de recursos presupuestarios en el Instituto
de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad de Chile, para el pago correspondiente al “pago
por procesamiento de publicacién de articulos en revista ”, por un monto equivalente a 902,5 délares,
con cargo al Titulo A, Subtitulo 2, item 2.6 del presupuesto universitario vigente, en el marco de los
recursos disponibles del centro de registro N° 13060101 4201 261, del Proyecto Basal FBOOO3 del
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion.

“Ciro Wdonﬁﬂbﬁlcrg}" ’
Director Administracion y Finanzas
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

Universidad de Chile
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° SUITE 200
PL % SAN FRANCISCO CA 94111 | f Pﬁ|3353|255A
United States Email: authorbilling@plos.org
—’/.( Phone: (415) 624-1200

Secure Fax: (415) 504-3811

TIN: 68-0492065 Tax Exempted AMOUNT DUE

Bill To

Universidad de Chile $ 9 02 . 5 O

Center for Advanced Research in
Education, RUT 60910000-1
Periodista José Carrasco Tapia

N°75, Santiag(), Chile Due Date: 3/14/2023
Date Terms PO #
3/14/2023 Due on receipt
Article Number Title of Manuscript Item Amount
PONE- Gender gaps in Mathematics and Language: The bias of  Article Processing Charge $902.50
competitive achievement tests.
D-22-12654
Waiver Granted $0.00
GPI Waiver $0.00
Other discount $0.00
Surcharge $0.00
Institutional waiver $0.00
The article processing charge is a flat fee per article published. The amount includes the cost of Total $902.50
the journal production, online hosting, and archiving in Open Access Journal.
Amount Remaining $902.50

Payment Instructions

B?( Credit Card:
Please follow the link below to our PLOS payment page. Secured site, no login or password needed.
https://www.plos.org/pay-invoice

B% Check:

Checks must be in US Dollars and drawn on a United States based bank.
Make check Payable to:

PLOS or Public Library of Science (Include Invoice Number in Memo Line)
PO Box 848383

LOS ANGELES, CA 90084-8383
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oy o eence Customer Invoice

° SUITE 200
PL % SAN FRANCISCO CA 94111 | f Pﬁ|3353|255A
United States Email: authorbilling@plos.org
—_’/.( Phone: (415) 624-1200
Secure Fax: (415) 504-3811

Payment Instructions

By Wire: (US ONLY) MUST INCLUDE INVOICE NUMBER
Beneficiary: Public Library of Science

Bank Account #: 4000124958

Wire Routing #: 121000248

Wells Fargo Bank, N.A.

420 Montgomery Street, 9th Floor

San Francisco, CA 94104

By Wire: (INTERNATIONAL ONLY) MUST INCLUDE INVOICE NUMBER
Beneficiary: Public Library of Science

Bank Account #: 4000124958

SWIFT Code: WFBIUS6S

Wells Fargo Bank, N.A.

420 Montgomery Street, 9th Floor

San Francisco, CA 94104

INVOICE NUMBER PAB353255 is mandatory to be added in any bank document when making any payments. Payments
submitted without an INVOICE NUMBER will not be applied to the outstanding invoice and will be left open.
ALL payments made to PLOS will also need to send a remittance document to AuthorBilling@plos.org

Thank you for publishing with PLOS
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Maria Cristina Lazo Vergara
Directora de Administracién y Finanzas

INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DECRETO N° 003456 /2023
EXENTO CGR

SANTIAGO, 13 de Enero de 2023

Vistos:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 180
de 1987 del Ministerio de Hacienda. Decretos Universitarios N°s 0020975 de 2017, 0010209
de 2020,1261 de 2021, 0015095 de 2021, 0024946 de 2022 y 863 de 2022; Decreto TRA
309/245/2022. Dictamen N° E288160 de fecha: 15 diciembre de 2022.

Considerando: 1.- Que, en el contexto de la implementacién del proyecto Basal (Res.Ex.997
del 20.06.2019 ANID) es la Creacion y consolidacién del Centro de Investigacion Avanzada en
Educacion de la Universidad de Chile. Para el desarrollo del proyecto, se requiere a la
prestadora del servicio para realizar labores de asistente investigacién género y brecha de
resultado. La labor se acota a la ejecucion del proyecto Basal FB0003 financiado por la ANID.
El proyecto Basal FBOO3 finaliza en mayo de 2024. 2.- Que, la seleccion del prestador del
servicio se efectué en consideracion a su formacién y experiencia, es Licenciada en
Sociologia, Universidad de Chile.2014 Socibéloga, Universidad de Chile. Magister en
Economia Aplicada, Universidad de Chile. 3.- Que, la contratacién del servicio obedece a la
calidad profesional, lo que se acredita con certificado de titulo y antecedentes que se
adjuntan. 4- Que, el convenio suscrito con el prestador del servicio atiende a una renovacion
de sus funciones en consideracion a la duracién del proyecto por el cual se contrata, siendo,
por tanto, una continuaciéon del convenio a honorarios tramitado en el afio 2022 y que
responde a las necesidades del proyecto en ejecucion.

Decreto:

Contratase a honorarios a la persona que se indica para que realice la labor que se sefala,
por el periodo que se establece o mientras sean necesarios sus servicios, en los términos que
a continuacion se expresan:

En Santiago a 01 de Enero de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de la Universidad de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia
Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de Directora , ambos domiciliados en Periodista
José Carrasco Tapia N°75 y Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes, domiciliado en Ignacio
Carrera Pinto 114 Depto. 302 B , Nufioa, Santiago, Cédula Nacional de Identidad
017.271.133-2, nacionalidad Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran
el presente contrato de prestacion de servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley
18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de
Servicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes, en su calidad de prestador del servicio,
se compromete a realizar la siguiente labor especifica:

"Realizar coordinacion como asistente de investigacion, género y brecha de resultados
en matematicas, mercado y competencia en el sistema educacional y su rol en la
eleccion y cambio de establecimientos educacionales. Financia proyecto Basal
FB0003."

Lugar de Prestacion: Estas labores se realizaran mediante trabajo remoto mientras
permanezca la contingencia nacional o presencialmente y seran reportadas al
encargado del area, quienes trabajan en Periodista José Carrasco Tapia N°75, Santiago
Centro.

Carga Horaria: 8 horas semanales.

Supervisién: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(fia) Juan Pablo
Valenzuela Barros.

Cargo Supervisor: Académico Prof. Titular.

SEGUNDO: Para la contratacién del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido
determinante la confianza que a la Universidad le merece la persona del prestador del
servicio y sus cualidades.
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Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575,
segun consta en las declaraciones juradas que se anexan al presente convenio.

TERCERQO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Enero de 2023 al 31
de Diciembre de 2023. El prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante
de la labor encomendada, en los plazos que se indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran
visados por quien tiene a su cargo la Supervisiéon del contrato. Sin esta visacién, no se dara
curso al pago de los honorarios convenidos.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023.

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por
razones de necesidad del servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna
de las obligaciones establecidas en la clausula séptima. Tratandose de esta ultima situacion,
debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta clausula. En ambos casos, el
término anticipado debera formalizarse mediante la dictacién de un acto administrativo que
contenga los fundamentos y motivaciones de tal decisién, expedido por la autoridad con
atribuciones en la materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacion al (a
la) interesado(a), la que se efectuard en los plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y
46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacién alguna por dicho concepto. Con todo,
la unidad u organismo debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el
momento de la notificacion del acto administrativo que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de
alguna de |l as obligaciones establecidas en | a clausula séptima, la autoridad universitaria
respectiva, sobre la base del mérito de los antecedentes que disponga, debera instruir un
procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo
procedimiento, que constara de las siguientes etapas:

i) Remision de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la) servidor(a),
que efectuara el(la) funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la autoridad
universitaria competente.

i) Comunicacién por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le
imputan, los que deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las
conductas que se le atribuyen y como ellas influyen en el incumplimiento de las
descritas obligaciones, con expresa mencion de las normas legales y reglamentarias
infringidas. Esta comunicacion escrita puede ser realizada al correo del(la)servidor,
mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.

i) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o por
escrito, dentro del plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva, en
caso de dar por establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo
disponiendo el cese anticipado del vinculo contractual el que debera ser notificado en
el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.
v) En contra de dicha resolucién procederan los recursos de reposicion y jerarquico
contemplados en el articulo 59 de la referida Ley N°19.880.
QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la
suma total bruta maxima de $5.161.488 (CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS). del presupuesto universitario vigente.

La suma seréa pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $430.998 el dia 31 de Enero de 2023

b) con monto de $429.990 el dia 28 de Febrero de 2023

c) con monto de $430.120 el dia 31 de Marzo de 2023

d) con monto de $429.980 el dia 30 de Abril de 2023

e) con monto de $430.130 el dia 31 de Mayo de 2023

f) con monto de $429.970 el dia 30 de Junio de 2023

d) con monto de $430.140 el dia 31 de Julio de 2023

h) con monto de $429.960 el dia 31 de Agosto de 2023

i) con monto de $430.150 el dia 30 de Septiembre de 2023
j) con monto de $429.950 el dia 31 de Octubre de 2023
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I) con monto de $429.940 el dia 31 de Diciembre de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacién conforme de los productos sefialados en la
clausula tercera y la entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del
prestador del servicio. La glosa de la boleta debera indicar la individualizacion del convenio o
numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Sera condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su
registro en el sistema de informacién y control del personal (SIAPER) de la Contraloria
General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para acreditar esta
circunstancia, sin que sea necesario esperar su remision en formato papel a la unidad u
organismo correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona
prestadora del servicio debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual
deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos segun Grado 6 ESU e inscripciéon a seminarios,
congresos Yy gastos correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en
terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que
sean necesarios para el cumplimiento de las labores encargadas.

Licencia Médica: La persona prestadora del servicio tendra derecho a hacer uso de licencia
meédica, siendo de cargo de ella tramitar ante la correspondiente entidad de salud a la que se
encuentre afiliada la respectiva licencia y posterior pago asociado a la misma, de conformidad
al régimen de cotizacién previsional al que se encuentre suscrito segun la legislacion vigente;
sin que corresponda a la Universidad pagar monto alguno por los dias en que el prestador del
servicio hizo uso de la correspondiente licencia médica. Es de exclusiva responsabilidad del
prestador del servicio informar oportunamente a su supervisor directo y a la unidad de
Gestion de Personas cuando haga uso de una licencia médica.

SEXTO:

OBLIGACIONES

Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta
observancia a los términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los
servicios encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el
soporte que la contenga, de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del
servicio, especialmente aquellas de caracter institucional.

d) Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y
proteccion de datos personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas
las instrucciones pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral
y discriminacion arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas
a honorarios que presten servicios en la Administracién del Estado, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de inicio de la prestacion de sus servicios, cuando perciba honorarios
cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la remuneracién recibida
anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas,
en caso de término del convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y
conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes
dejan expresamente reconocido que ni este convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que
son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la Universidad, ni implican
subordinacién ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N°
0015095, de 2021 y las instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, en aquello que sea atingente a
la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende formar parte del presente
acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.
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Imputese el gasto al Titulo A, subtitulo 1, item 1.4 del presupuesto universitario vigente.

Anodtese, comuniquese y remitase este decreto con los antecedentes que correspondan a la
Contraloria General para su registro y control posterior.

Carmen Firmado digitalmente por
Carmen Sotomayor
Carmen Julia Firmado digitalmente por Carmen Sotomayor Echenique
. . Julia Coloma Tirapegui . Fecha: 2023.01.15 19:15:28
Coloma Tirapegui Fecha: 2023.01.16 09:25:22 -03'00' Echenique -03'00'
Carmen Julia Coloma Tirapegui Carmen Sotomayor Echenique
Subdirectora (s) Directora
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UNIVERSIDAD DE CHILE INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

DECRETO N°003456 / 2023

*20234003456* EXENTO CGR

SANTIAGO, 13 de Enero de 2023

DETALLE DE CUOTAS

017.271.133-2 Canals Cifuentes Catalina Cecilia

Centro de registro Monto Fecha pago
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $430.998 31/01/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $ 429.990 28/02/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $430.120 31/03/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $ 429.980 30/04/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $430.130 31/05/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $429.970 30/06/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $430.140 31/07/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $ 429.960 31/08/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $430.150 30/09/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $ 429.950 31/10/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $430.160 30/11/2023
13060101.4102.101 - Honorarios otros investigadores Basal $429.940 31/12/2023




UNIVERSIDAD DE CHILE N° 2432/2023
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién

Gabinete de Direccion

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Santiago a 01 de Enero de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad
de Chile, en adelante "La Universidad”, representada por Dofia Carmen Sotomayor Echenigue, en su calidad de
Directora , ambos domiciliados en Periodista José Carrasco Tapia N°75 y Dona Catalina Cecilia Canals Cifuentes,
domiciliado en Ignacio Carrera Pinto 114 Depto. 302 B , Nufioa, Santiago, Cédula Nacional de |dentidad
017.271.133-2, nacionalidad Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran el presente contrato de
prestacion de servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del DEL N° 29 del Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo
Reglamento de Contratacion de Servicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas
siguientes:

PRIMERO: Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes, en su calidad de prestador del servicio, se campromete a
realizar la siguiente labor especifica:
“Realizar coordinacion como asistente de investigacion, género y brecha de resultados en matematicas,

mercado y competencia en el sistema educacional y su rol en la eleccion y cambio de establecimientos
educacionales. Financia proyecto Basal FB0003."

Lugar de Prestacion: Estas labores se realizaran mediante trabajo remoto mientras permanezca la
contingencia nacional o presencialmente y seran reportadas al encargado del area, quienes trabajan en
Periodista José Carrasco Tapia N°75, Santiago Centro.

Carga Horaria: 8 horas semanales.

Supervision: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(na) Juan Pablo Valenzuela Barros.
Cargo Supervisor: Académico Prof. Titular.

SEGUNDO: Para la contratacion del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido determinante la confianza
que a la Universidad le merece la persona del prestador del servicio y sus cualidades.

Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575, segun consta en las declaraciones juradas que
Se anexan al presente convenio.

TERCERO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023.

El prestador del servicio deberd entregar lo siguiente, como resultante de la labor encomendada, en los plazos gue
se Indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de
2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idoneos, seran visados por quien tiene a su
cargo la Supervision del contrato. Sin esta visacién, no se dara curso al pago de los honorarios convenidos.
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CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023

En cualquier caso, la Universidad podra poner termino al contrato en forma anticipada por razones de necesidad del
servicio o por el incumplimiento del (de |a) prestador(a) de alguna de las obligaciones e_stgbfecrdas: en la clausula
séptima. Tratandose de esta uUltima situacion, debera encontrarse afinado el procedimiento senalado en esta
clausula. En ambos casos, el término anticipado debera formailzarse mgdlante la dlctampn de un act_o adlmmlstrativo
gue contenga los fundamentos y motivaciones de tal decision, expedido por la autoridad con atnbumone; en la
materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacion al (a la) interesado(a), la que se efectuara en los
plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacion alguna por dicho concepto. Con todo, la unidad u o_rganisr_no
debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el momento de la notificacion del acto administrativo
que disponga el término anticipado.
En los casos de termino anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de algu‘n'a de las
obligaciones establecidas en la clausula séptima, la autoridad universitaria respectiva, sobre la ba;e del meérito de los
antecedentes que disponga, debera instruir un procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecha a un
racional y justo procedimiento, que constara de las siguientes etapas:
i) Remision de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la) servidor(a), que efectuara el(la)
funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la autoridad universitaria competente.

ii) Comunicacion por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le imputan, los que
deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las conductas que se e atribuyen y como
ellas influyen en el incumplimiento de las descritas obligaciones, con expresa mencion de las normas
legales y reglamentarias infringidas. Esta comunicacién escrita puede ser realizada al correo
del(la)servidor, mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.

iif) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o por escrito, dentro del
plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva, en caso de dar por
establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo disponiendo el cese anticipado del vinculo
contractual el que debera ser notificado en el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley
N®19.880.

V) En contra de dicha resolucion procederan los recursos de reposicion y jerarquico contemplados en el
articulo 59 de la referida Ley N°19.880.

QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la suma total bruta maxima
de $5.161.488 (CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS).
del presupuesto universitario vigente.

La suma sera pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $430.998 el dia 31 de Enero de 2023

b) con monto de $429.990 el dia 28 de Febrero de 2023

c) con monto de $430.120 el dia 31 de Marzo de 2023

d) con monto de $429.980 el dia 30 de Abril de 2023

e) con monto de $430.130 el dia 31 de Mayo de 2023

f) con monto de $429.970 el dia 30 de Junio de 2023

g) con monto de $430.140 el dia 31 de Julio de 2023

h) con monto de $429.960 el dia 31 de Agosto de 2023

i) con monto de $430.150 el dia 30 de Septiembre de 2023
J) con monto de $429.950 el dia 31 de Octubre de 2023

k) con monto de $430.160 el dia 30 de Noviembre de 2023
I) con monto de $429.940 el dia 31 de Diciembre de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacion conforme de los productos sefialados en la clausula tercera y la
entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del prestador del servicio. La glosa de la boleta debera
indicar la individualizacién del convenio o numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Sera condicion necesaria para dar curso a los Pagos de un convenio a honorarios, que el acto administrativo que lo
apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su registro en el sistema de informacion y control del
personal (SIAPER) de la Contraloria General de la Reptblica. Bastara con su registro en dicho sistema para

acreditar esta circunstancia, sin que sea necesario esperar su remision en formato papel a la unidad u organismo
correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona prestadora del Servicio
debgra viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual deberan pagarse gastos de pasajes y-viélicos
segln Gradp 6 ESU e inscripcion a seminarios, congresos y gastos correspondientes al arriendo de vehjculos para
trabajos a ejecutar en terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre ue
.S-ean Necesarios para el cumplimiento de las labores encargadas. 2
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SEXTO:

OBLIGACIONES

Dofa Catalina Cecilia Canals Cifuentes debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta observancia a los
términos estipulades en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefno honesto y leal en la prestacion de los servicios
encomendados, con preeminencia del interes general sobre el particular.

¢) Confidencialidad y reserva de toda informacion. dato, documentacion, cualquiera sea el soporte que la contenga,
de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del servicio, especialmente aquellas de caracter
institucional.

d) Cumplir con la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y proteccion de datos

personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas las instrucciones
pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral y discriminacion
arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas a honorarios gue
presten servicios en la Administracion del Estado, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de inicio de la
prestacion de sus sernvicios, cuando perciba honorarios cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de |a
remuneracion recibida anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas, en caso de término del
convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, gue fija texto
refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes dejan expresamente reconocido que ni este
convenio. ni los servicios, ni la modalidad en que son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la
Universidad, ni implican subordinacion ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N* 0015095, de 2021 y las
instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Gestion
Institucional, en aquello que sea atingente a la naturaleza de los servicios que se contratan, lo gue se entiende
formar parte del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.

En conformidad, firman el presente instrumento en dos ejemplares de idéntico tenor.

Carmen Firmado digitalmente

por Carmen Sotomayor
Sotomayor Echenique
Fecha: 2023.01.15

Echenique 19:15:59-03'00"
Carmen Sotomayor Echenique Catalin%t.’eﬁa Canals Cifuentes
Directora Prestador del servicio
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- UNIVERSIDAD DE CHILE

‘@ﬂ"- Instituto de Estudios Avanzados en Educacion

Gabinete de Direccion

FORMULARIO QUE DEBE ACOMPANARSE A
LOS CONVENIOS

1) Nombre del Interesado Catalina Cecilia Canals Cifuentes
2) RU.T. 017.271.133-2

3) Nacionalidad Chilena

4) Es Funcionario de la Universidad No

5) Es funcionario de la Administracion Pablica No
6) Servicio en el cual trabaja y dependencia

7) Cargo que sirve en la Universidad

8) Numero de horas semanales desempefiadas 0

9) Estaacogido a regimenes de Jornada No
Completa o Dedicacién Exclusiva

10) Funcion que desarrolla en el cargo
desempeiiado

11) Remuneracién que percibe de la Universidad $

12) Naturaleza del Convenio Realizar coordinacion como asistente de investigacion, género y brecha
de resultados en matematicas, mercado y competencia en el sistema
educacional y su rol en la elecciéon y cambio de establecimientos
educacionales. Financia proyecto Basal FB0003.

13) Monto del Convenio $5.161.488 ( CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ).

Carmen Firmado digitalmente por

Carmen Sotomayor Echenique
Sotomayor Fecha: 2023.01.15 19:16:13
Echenique 0300

Carmen Sotomayor Echenique
Directora

Santiago, 01 de Enero de 2023.



UNIVERSIDAD DE CHILE ® —
INSTITUTO DE ESTUDIOS I o I a
AVANZADOS EN EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACION
AVANTADA EN EDUCACION

CERTIFICADO

La Directora que suscribe, certifica que Catalina Cecilia Canals Cifuentes, RUN: 17.271.133-2,
posee las condiciones y conocimientos necesarios para realizar coordinacion como asistente de
investigacion, género y brecha de resultados en matematicas, mercado y competencia en el sistema
educacional y su rol en la eleccidén y cambio de establecimientos educacionales, en el proyecto de
investigacion/asesoria FONDO BASAL FB0003, item Honorarios otros investigadores.

Los servicios prestados por Catalina Cecilia Canals Cifuentes resultan muy relevantes para el
organismo, en tanto se requiere el cabal y adecuado desarrollo del proyecto de investigacidn/asesoria,
lo que esta asegurado por el conocimiento, competencias, y experiencia adquirida por Catalina Cecilia
Canals Cifuentes en su desarrollo profesional y laboral, lo que se verifica con su experiencia laboral,
es Licenciada en Sociologia, Universidad de Chile.2014 Socitloga, Universidad de Chile.Magister
en Economia Aplicada, Universidad de Chile.

Cabe sefialar que las actividades desarrolladas en este proyecto/asesoria no son parte del quehacer
habitual de la Institucién, esta iniciativa se llevara a cabo durante un periodo especifico que finaliza
en mayo de 2024, y no puede ser provisto por el personal estable del Instituto de Estudios Avanzados
en Educacion. Se menciona que las funciones de los proyectos de investigacion son siempre
transitorias ya que se ajustan a los periodos de ejecucion del proyecto, por lo tanto, es una labor
acotada al desarrollo del proyecto, y lamentablemente no existe personal suficiente en el Instituto
para hacerse cargo de estas funciones.

Por lo anterior, se han requerido los servicios del(a) prestador(a) Catalina Cecilia Canals Cifuentes
para realizar la labor indicada, durante el periodo acotado de tiempo establecido en el decreto
universitario N° 003456/2023

Carmen Firmado digitalmente

por Carmen

SOtO m ayo I Sotomayor Echenique

Fecha: 2023.01.15
EChenique 19:16:27 -03'00"
Carmen Sotomayor Echenique

Directora
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién
Universidad de Chile
Santiago, enero de 2023
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“58 UNIVERSIDAD DE CHILE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 71/2023

Santiago, 01 de Enero de 2023.

De conformidad al presupuesto aprobado para esta Institucién por la Ley Nro 21.289 de Presupuestos del
Sector Publico 2022 y el Decreto Universitario Afecto N° 666 del afio 2022, certifico que a la fecha del

presente documento, la Institucion cuenta con el presupuesto para financiar la contratacién de los servicios
de:

NOMBRE EMPRESA/PERSONA " Catalina Cecilia Canals Cifuentes
RUT 1 017.271.133-2
UNIDAD . Gabinete de Direccion
NOMBRE DEL SERVICIO " Honorarios Servicios Profesionales
MONTO : $5.161.488
FINANCIAMIENTO * Honorarios otros investigadores Basal '$430.998 \
Honorarios otros investigadores Basal \ \$ 429.990 \
Honorarios otros investigadores Basal \ \$ 430.120 \
Honorarios otros investigadores Basal '$429.980 \
Honorarios otros investigadores Basal '$430.130 \
Honorarios otros investigadores Basal \ \$ 429.970 \
Honorarios otros investigadores Basal '$430.140 \
Honorarios otros investigadores Basal \ \$ 429.960 \
Honorarios otros investigadores Basal '$430.150 \
Honorarios otros investigadores Basal '$429.950 \
Honorarios otros investigadores Basal \ \$ 430.160 \
Honorarios otros investigadores Basal \ \$ 429.940 \
Ca rmen Firmado digitalmente por
Carmen Sotomayor
Sotomayor Echenique
. Fecha: 2023.01.15
Echenique 19:16:40 -03'00

Carmen Sotomayor Echenique
Directora

Universidad de Chile












SERVICIO DE REGISTRO ; FOLIO : 700004377507

CIVIL E IDENTIFICACION
Codi go Verificaci 6n:
f56d0c3f460b

REPUBLICA DE CHILE 700004377507

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

| DENTI FI CACI ON DEL CONSULTADO
R U N : 17.271. 133-2
Nonbre inscrito . CATALI NA CECI LI A CANALS Cl FUENTES

DATCS DE LA | NSCRI PCl ON

Sin inscripcion vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alinentos.

FECHAEMISION: 13 Fpnero 2023, 10: 16.
Certificado G atuito

I mpreso en:
REG ON :

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Cédula de Identidad N° 17.271.133-2
N° Registro 6959/2012
Ne° Folio 184671
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T Untversidacd de Cills

Certifico que el 16 de Noviembre de 2012 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a doiia CATALINA CECILIA CANALS
CIFUENTES, el grado de LICENCIADA EN SOCIOLOGIA y fue
aprobada con distincion maxima. 6,4.

Santiago, 16 de Noviembre de 2012

Al (e

Jefe de la Oficina de Tt itulos y Grados

i

Escala de Notas:
aprobado 4 - 4.9 aprobado con distincion 5 - 5.9 aprobado con distincio'n maxima 6 - 7
de 1993)
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Cédula de Identidad N°® 17.271.133-2
N® Registro 915/2016
N°® Folio 217110

|

Univarsiczel cda2 Colle

Certifico que el 22 de Enero de 2016 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a doiia CATALINA CECILIA CANALS
CIFUENTES, el grado de MAGISTER EN ECONOMIA
APLICADA y fue aprobada con distincion maxima 6,6.
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Cédula de Identidad N° 17.271.133-2

N Registro 6670/2014
N° Folio 203428
- 203428
INIVERSIDAD DE GHILE
N T
M .
'i

Certifico que el 10 de Octubre de 2014 el Rector de la
Universidad de Chile otorgé a doiia CA TALINA CECILIA CANALS
CIFUENTES, el titulo de SOCIOLOGA y fue aprobada con
distincion maxima 6,5.

Santiago, 17 de Octubre de 2014
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Escala de Notas:
aprobado 4 - 4.9 aprobado con distincion 5 - 5.9 aprobgedo con disti wixima 6 - 7§98
7586 de 1993)
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CATALINA CECILIA CANALS CIFUENTES

Datos Personales

Cedula de identidad: 17.271.133-2

Fecha de nacimiento: 10 de Enero de 1990
Direccién: Capitan Ignacio Carrera Pinto 114 B, Nufioa, Santiago

Teléfono: 8-2482172

Correo electrénico: catalinacanals.c@gmail.com, ccanals@ificc.cl

Estudios Universitarios

2016 Magister en Economia Aplicada, Universidad de Chile.
2014 Socidloga, Universidad de Chile.
2012 Licenciada en Sociologia, Universidad de Chile.
Actividad Actual
03/2016 - Profesora responsable del curso Estadistica Il, Carrera de Sociologia,

Universidad de Chile

07/2014 - Analista en el Centro de Estudios del Ministerio de Educacion.

03/2013 - Investigadora asociada, miembro del Nodo de Modelamiento Social y
Sociologia Analitica, y del grupo de estudio de la Evolucion de la
Sexualidad Humana del instituto de Filosofia y Ciencias de Ia
Complejidad (IFICC).

Antecedentes Laborales

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Departamento de Sociologia, Universidad de Chile:

03/2016 -

08/2015 —12/2015

03/2015 - 07/2015

03/2014 -07/2014

08/2012 - 12/2012

Profesora responsable del curso Estadistica Il.

Profesora responsable del curso Estadistica lIl.

Profesora responsable del curso Taller de analisis
estadistico aplicado (junto a Gabriela Azdcar y Pablo
Céceres).

Profesora invitada del curso Taller de analisis
estadistico aplicado (Profesora coordinadora: Gabriela
Azbcar).

Ayudante de Estadistica lll (Profesor Manuel
Vivanco).


mailto:catalinacanals.c@gmail.com
mailto:ccanals@ificc.cl

03/2012 -07/2012

08/2011-12/2011

03/2011-07/2011

08/2010 -12/2010

03/2010 -07/2010

Ayudante de Estadistica IV (Profesora Gabriela Azécar).

Ayudante de Estadistica lll (Profesor Manuel
Vivanco).

Ayudante de Teoria Sociolégica | (Profesor Octavio
Avendanio).

Ayudante de Estadistica IV (Profesor Manuel Vivanco).

Ayudante de Estadistica lll (Profesora Karina
Rodriguez).

Ayudante de Teoria Socioldgica | (Profesor Octavio
Avendanio).

Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Alberto Hurtado:

03/2012 -07/2012

03/2011 -07/2011

08/2010-12/2010

03/2013 - 04/2013

06/2012

03/2011 -05/2011

09/2015

03/2015-01/2016

04/2013

Ayudante de Estadistica Il (Profesor Genaro Marileo),
Departamento de Ciencia Politica.

Ayudante de Estadistica Il (Profesor Genaro Marileo),
Departamento de Ciencia Politica.

Ayudante de Teoria Sociolégica | (Profesor Octavio
Avendafio), Departamento de Sociologia.

ASESORIAS

Asesoria Metodoldgica en Modelos Causales a académico de la
UNAB.

Asesoria Metodoldgica en Andlisis de Tipologias a Socidlogo.

Asesoria Metodoldgica Tesis Magister en Bioética (U. Chile) de
Dra. Carmen Astete.

INVESTIGACION

Ayudante de investigacion en FONDECYT Regular n° 1140834
"Brecha de género, desempefio en matematicas, y eleccién de
carreras", Centro de investigacion Avanzada en Educacién
(CIAE), Universidad de Chile).

Tesista en FONDEF CA13110023 “Un prototipo de un sistema
analitico e interactivo para apoyar el disefio, desarrollo y
evaluacion de politicas publicas en educacién”, Centro de
investigacion Avanzada en Educacion (CIAE), Universidad de
Chile.

Ayudante en investigacién "Trust in cohesive communities",
Instituto de Sistemas Complejo de Ingenieria.



01/2013 - Investigadora asociada, Instituto de Filosofia y Ciencias de la
Complejidad (IFICC)

08/2012 -12/2012 Ayudante de investigacion (Practica profesional), Instituto de
Filosofia y Ciencias de la Complejidad (IFICC)

04/2012 -12/2014 Tesista (2012) y Ayudante de investigacion (2013-2014) en
FONDECYT Regular n° 1120598 “Estudio de los efectos de la
estructuracidon geografica sobre la competencia en educacién
escolar mediante el uso de sistemas de informacidn geografica
y modelamiento basado en agentes”, Instituto de Filosofia y
Ciencias de la Complejidad (IFICC).

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
10/2016 Profesora invitada del curso Introduccién al modelamiento en
sistemas complejos, Instituto de Filosofia y Ciencias de Ia

Complejidad (IFICC).

10/2015 Asesora de divulgacién cientifica, Instituto Milenio para la
Investigacion en Imperfecciones de Mercado y Politicas.

07/2014 - Analista en el equipo de Educacién Superior, Centro de
Estudios, Ministerio de Educacion.

12/2013 -12/2014 Analisis y actualizacion de Encuestas, Sociedad Chilena de
Nefrologia.

06/2012 Capacitaciéon en el uso y aplicacién de Modelos de Ecuaciones

Estructurales para psicélogos de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile.

Publicaciones

Christian Blanco, Nelson Paulus,  Pablo Razeto-Barry, Felipe Fabrega, Catalina Canals,
Cristian Aguirre y Manuel Vivanco (2014). Reconstructing the Question of School Choice:
Towards a Geographical Agent-Based Model for Chile en Miguel Quesada, F. J., Barceld, J.
A., Madella, M., & Amblard, F. Advances in computational social science and social
simulation. Barcelona: Auténoma University of Barcelona.

Catalina Canals, Francisco Meneses, Camila Serra, Centro Estudios-Mineduc (2015).
Aspectos geograficos de los cambios de estudiantes entre establecimientos escolares.
Estudios de Politica Educativa, vol. |, n° 1, Centro de estudios Mineduc.

Paola Bordon, Catalina Canals, Saul Rojas (2015). Retenciéon en los programas e
instituciones de Educacién Superior: Nueva evidencia para Chile. Estudios de Politica
Educativa, n°2, Centro de estudios Mineduc.

Paola Bordon, Catalina Canals, Saul Rojas y Camila Serra (2016). Capitulo IV. Desarrollo
profesional de los docentes en Mineduc. Informe Nacional Talis 2013.



Trabajos en progreso

Catalina Canals, Cristian Aguirre, Christian Blanco, Felipe Fabrega, Camila Mena y Nelson
Paulus. La politica escolar del Voucher en Chile: De la teoria a la realidad (Enviado).

Pablo Razeto-Barry y Catalina Canals. Does the world progress? (Enviado).
Catalina Canals. Choice system en Chile. Determinantes del cambio de colegio (Enviado).

Catalina Canals, Christian Blanco, Felipe Fabrega, Nelson Paulus y Manuel Vivanco. Factores
Sociales y Geograficos que inciden en la Matricula escolar en Santiago de Chile (Enviado).

Catalina Canals, Christian Blanco, Felipe Fabrega, Nelson Paulus y Manuel Vivanco. Factores
Sociales y Geograficos que inciden en la Matricula escolar en Santiago de Chile (Enviado).

Cristidn Aguirre, Christian Blanco, Catalina Canals, Felipe Fabrega, Camila Mena y Nelson
Paulus. Eleccién escolar en contextos sociogeograficos diferenciados: una tipologia de

comunas de la ciudad de Santiago.

Catalina Canals, Mauricio Canals, Pablo Razeto-Barry. La Monogamia en la especie humana:
un modelo de determinantes sociales y bioldgicos.

Paola Bordon, Catalina Canals y Alejandra Mizala. Gender Differences in Career Choices,
Enrollment and Drop-out rates.

Presentaciones a Congresos y Conferencias

01/2015 Paola Bordon, Catalina Canals, Saul Rojas. Determinantes y prediccion
de la retencion y desercién en la educacién superior: nueva evidencia
para Chile. VIl Congreso Internacional de Investigadores en educacién,
XIV Congreso Nacional de investigadores en educacién, Universidad de
los Lagos.

09/2014 Christian Blanco, Nelson Paulus, Pablo Razeto-Barry, Felipe Fabrega,
Catalina Canals, Cristidn Aguirre y Manuel Vivanco. Reconstructing the
guestion of school choice: Towards a geographical agent-based model
for Chile. Social Simulation Conference 2014, European Social
Simulation Association

09/2013 — 10/2013 Felipe Fabrega, Cristian Aguirre, Christian Blanco, Catalina Canals,
Camila Mena y Nelson Paulus. Diseccionando el “Voucher” escolar.
XXIX Congreso ALAS, Asociacién Latinoamericana de Sociologia,
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile, SocioRed Chile.

09/2013 — 10/2013 Cristian Aguirre, Christian Blanco, Catalina Canals, Felipe Fabrega,
Camila Mena y Nelson Paulus. Eleccién escolar en contextos
sociogeograficos diferenciados: una tipologia de comunas de la ciudad
de Santiago. XXIX Congreso ALAS, Asociacion Latinoamericana de
Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile,
SocioRed Chile.



09/2011

Carolina Galleguillos, Catalina Canals y Alexia Vasquez. FONDECYT en
Ciencias Sociales: Perfiles de los autores ganadores y reconocimiento
entre pares. XXVIII Congreso ALAS, Asociacidon Latinoamericana de
Sociologia, Universidad Federal de Pernambuco.

Exposiciones en Coloquios

Coloquio Modelamiento Matematico-Computacional en Ciencias Sociales, Instituto de
Filosofia y Ciencias de la Complejidad (IFICC). Exposiciones:

12/12/2013

11/07/2013

27/06/2013

16/05/2013

02/05/2013

07/11/2012

22/08/2012

17/04/2012

11/01/2012

Catalina Canals. Factores sociales y geograficos que inciden en la
eleccidn de escuela.

Catalina Canals y Felipe Fabrega. Teoria de Juegos: modelar
interacciones estratégicas ante asimetrias de informacién.

Catalina Canals y Felipe Fabrega. Teoria de Juegos: conocimientos
basicos para modelar interacciones estratégicas.

Catalina Canals y Mauricio Canals. ¢Por qué surgen y caen los estados?
Modelos dindmicos de las condiciones culturales, demograficas y
sociales.

Catalina Canals y Mauricio Canals. ¢Por qué surgen y caen los estados?
Modelos dindmicos de las condiciones geopoliticas y étnicas.

Catalina Canals y Felipe Fabrega. Politicas, Mercados y Escuelas
Americanas.

Catalina Canals, Determinantes geograficos de la eleccion de escuela.

Catalina Canals y Pablo Razeto, Estudio de la creatividad del azar y el
progreso social usando datos globales del mundo entre los afios 1800 y
2010.

Catalina Canals y Mauricio Canals, Segregacion de clases, un modelo
basado en agentes.

Actividades de extension

04/2012 -12/2012 Profesora de matemadticas del Preuniversitario Popular

Santiago Nattino

01/2012 -12/2012 Editora de la Revista Vértice, financiada con los fondos

adjudicados por el concurso Premio Azul 2011 de la Direccién
de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Chile.

04/2011-12/2011 Encargada de la comisién de Trabajo y Empleo de la

Universidad Popular de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Chile.



04/2010 -12/2012

03/2009 — 12/2009

Cursos

Editora y coordinadora del Equipo Editorial de la Revista
Anuario de Investigacién Estudiantil, financiada por el
Departamento de Sociologia de la U. de Chile y el Fondo de
Apoyo a Iniciativas Académicas, Direccién de Asuntos
Estudiantiles, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de
Chile.

Encargada de Comunicaciones de Centro de Estudios de la
Federacién de Estudiantes Universidad de Chile (CEFECH).

01/2013 - 03/2013

09/2011 - 11/2011

03/2011 - 07/2011

04/2008 — 05/2008

01/2007

2002 — 2004

Concursos adjudicados

Game Theory (Online), Standford University.

Introduccion al modelamiento en sistemas complejos, Instituto
de Filosofia y Ciencias de la Complejidad (IFICC).

Escuela de Ayudantes, Red para la Excelencia Docente,
Universidad de Chile.

Lectura veloz y técnicas de aprendizaje, Capacitacion Altus.

Fundamentos de la Ciencia Politica y Gobierno, Escuela de
verano de la Universidad de Chile.

Teens English Course (Teen 2- Teen 6), Instituto Chileno
Britanico de Cultura.

03/2013 - 02/2015

01/2012 -12/2012

06/2011 -12/2011

06/2010-12/2010

Beca CONICYT para estudios de Magister en Chile.
Magister en Economia Aplicada, Universidad de Chile.

Premio Azul 2011, Direccion de Bienestar Estudiantil,
Universidad de Chile.

Proyecto: Revista Vértice.

Cargo: Encargada del 4rea de Ciencias Sociales.

Fondo de Apoyo a Iniciativas Académicas, Direccidn de Asuntos
Estudiantiles, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de
Chile.

Proyecto: Revista Anuario de Investigacion Estudiantil.

Cargo: Responsable del proyecto y coordinadora del equipo
editorial.

Fondo de Apoyo a Iniciativas Académicas, Direccién de Asuntos
Estudiantiles, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de
Chile.

Proyecto: Revista Anuario de Investigacion Estudiantil.

Cargo: Coordinadora del equipo editorial.



Manejo de Software

e Stata

e SPSS

e Microsoft Excel
e Matlab

e AMOS

e Sigma Plot
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INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

TRANSCRIBE DECRETO N° 003456 /2023
EXENTO CGR

SANTIAGO, 13 de Enero de 2023

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad ha expedido el siguiente decreto:

Vistos:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006 del Ministerio de Educacién, Decreto Supremo N° 180
de 1987 del Ministerio de Hacienda. Decretos Universitarios N°s 0020975 de 2017, 0010209
de 2020,1261 de 2021, 0015095 de 2021, 0024946 de 2022 y 863 de 2022; Decreto TRA
309/245/2022. Dictamen N° E288160 de fecha: 15 diciembre de 2022.

Considerando: 1.- Que, en el contexto de la implementacién del proyecto Basal (Res.Ex.997
del 20.06.2019 ANID) es la Creacion y consolidacién del Centro de Investigacion Avanzada en
Educacion de la Universidad de Chile. Para el desarrollo del proyecto, se requiere a la
prestadora del servicio para realizar labores de asistente investigacién género y brecha de
resultado. La labor se acota a la ejecucion del proyecto Basal FB0003 financiado por la ANID.
El proyecto Basal FBOO3 finaliza en mayo de 2024. 2.- Que, la seleccion del prestador del
servicio se efectué en consideracion a su formacién y experiencia, es Licenciada en
Sociologia, Universidad de Chile.2014 Socibéloga, Universidad de Chile. Magister en
Economia Aplicada, Universidad de Chile. 3.- Que, la contratacién del servicio obedece a la
calidad profesional, lo que se acredita con certificado de titulo y antecedentes que se
adjuntan. 4- Que, el convenio suscrito con el prestador del servicio atiende a una renovacion
de sus funciones en consideracion a la duracién del proyecto por el cual se contrata, siendo,
por tanto, una continuaciéon del convenio a honorarios tramitado en el afio 2022 y que
responde a las necesidades del proyecto en ejecucion.

Decreto:

Contratase a honorarios a la persona que se indica para que realice la labor que se sefala,
por el periodo que se establece o mientras sean necesarios sus servicios, en los términos que
a continuacion se expresan:

En Santiago a 01 de Enero de 2023, comparecen Instituto de Estudios Avanzados en
Educacién de la Universidad de Chile, en adelante "La Universidad", representada por Dofia
Carmen Sotomayor Echenique, en su calidad de Directora , ambos domiciliados en Periodista
José Carrasco Tapia N°75 y Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes, domiciliado en Ignacio
Carrera Pinto 114 Depto. 302 B , Nufioa, Santiago, Cédula Nacional de Identidad
017.271.133-2, nacionalidad Chilena, de calidad Profesional, quienes declaran que celebran
el presente contrato de prestacion de servicios a honorarios, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido de la Ley
18.834 y el D.U. N° 0015095, de 2021 que aprueba nuevo Reglamento de Contratacion de
Servicios a Honorarios en la Universidad de Chile, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERO: Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes, en su calidad de prestador del servicio,
se compromete a realizar la siguiente labor especifica:

"Realizar coordinacion como asistente de investigacion, género y brecha de resultados
en matematicas, mercado y competencia en el sistema educacional y su rol en la
eleccion y cambio de establecimientos educacionales. Financia proyecto Basal
FB0003."

Lugar de Prestacion: Estas labores se realizaran mediante trabajo remoto mientras
permanezca la contingencia nacional o presencialmente y seran reportadas al
encargado del area, quienes trabajan en Periodista José Carrasco Tapia N°75, Santiago
Centro.

Carga Horaria: 8 horas semanales.

Supervisién: El desarrollo del convenio sera supervisado por Don(fia) Juan Pablo
Valenzuela Barros.

Cargo Supervisor: Académico Prof. Titular.

SEGUNDO: Para la contratacién del servicio descrito en la clausula precedente, ha sido
determinante la confianza que a la Universidad le merece la persona del prestador del
servicio y sus cualidades.
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Asimismo, el prestador del servicio declara cumplir con las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575,
segun consta en las declaraciones juradas que se anexan al presente convenio.

TERCERQO: El servicio convenido debera ser efectuado desde el 01 de Enero de 2023 al 31
de Diciembre de 2023. El prestador del servicio debera entregar lo siguiente, como resultante
de la labor encomendada, en los plazos que se indican:

Indicar los plazos: Estas labores se realizaran entre el dia 01 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023.

Los informes resultantes de la labor encomendada u otros instrumentos idéneos, seran
visados por quien tiene a su cargo la Supervisiéon del contrato. Sin esta visacién, no se dara
curso al pago de los honorarios convenidos.

CUARTO: El presente contrato tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2023.

En cualquier caso, la Universidad podra poner término al contrato en forma anticipada por
razones de necesidad del servicio o por el incumplimiento del (de la) prestador(a) de alguna
de las obligaciones establecidas en la clausula séptima. Tratandose de esta ultima situacion,
debera encontrarse afinado el procedimiento sefialado en esta clausula. En ambos casos, el
término anticipado debera formalizarse mediante la dictacién de un acto administrativo que
contenga los fundamentos y motivaciones de tal decisién, expedido por la autoridad con
atribuciones en la materia, el que producira efectos juridicos a contar de la notificacion al (a
la) interesado(a), la que se efectuard en los plazos y en la forma descrita en los articulos 45 y
46 de la Ley N°19.880.

El término anticipado no devengara indemnizacién alguna por dicho concepto. Con todo,
la unidad u organismo debera pagar los honorarios que se hayan devengado hasta el
momento de la notificacion del acto administrativo que disponga el término anticipado.

En los casos de término anticipado del contrato por incumplimiento del (de la) prestador(a) de
alguna de |l as obligaciones establecidas en | a clausula séptima, la autoridad universitaria
respectiva, sobre la base del mérito de los antecedentes que disponga, debera instruir un
procedimiento breve y desformalizado que garantice el derecho a un racional y justo
procedimiento, que constara de las siguientes etapas:

i) Remision de antecedentes que den cuenta del incumplimiento del (de la) servidor(a),
que efectuara el(la) funcionario(a) a cargo de su supervision u otro, a la autoridad
universitaria competente.

i) Comunicacién por escrito de la autoridad al(la) servidor(a) de los hechos que se le
imputan, los que deberan ser concretos y precisos, describiendo el detalle de las
conductas que se le atribuyen y como ellas influyen en el incumplimiento de las
descritas obligaciones, con expresa mencion de las normas legales y reglamentarias
infringidas. Esta comunicacion escrita puede ser realizada al correo del(la)servidor,
mediante su entrega personal o bien, por carta certificada, de acuerdo a las reglas
generales establecidas en la Ley 19.880.

i) Posibilidad del (de la) servidor(a) de presentar sus descargos en forma verbal, o por
escrito, dentro del plazo de tres dias.

iv) Transcurridos tres dias, presentados o no los descargos, la autoridad respectiva, en
caso de dar por establecido el incumplimiento, expedira un acto administrativo
disponiendo el cese anticipado del vinculo contractual el que debera ser notificado en
el plazo y en la forma descrita en los articulos 45 y 46 de la Ley N°19.880.
v) En contra de dicha resolucién procederan los recursos de reposicion y jerarquico
contemplados en el articulo 59 de la referida Ley N°19.880.
QUINTO: La Universidad de Chile pagara a titulo de honorario al prestador del servicio la
suma total bruta maxima de $5.161.488 (CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS). del presupuesto universitario vigente.

La suma seréa pagada de la siguiente modalidad:

a) con monto de $430.998 el dia 31 de Enero de 2023

b) con monto de $429.990 el dia 28 de Febrero de 2023

c) con monto de $430.120 el dia 31 de Marzo de 2023

d) con monto de $429.980 el dia 30 de Abril de 2023

e) con monto de $430.130 el dia 31 de Mayo de 2023

f) con monto de $429.970 el dia 30 de Junio de 2023

d) con monto de $430.140 el dia 31 de Julio de 2023

h) con monto de $429.960 el dia 31 de Agosto de 2023

i) con monto de $430.150 el dia 30 de Septiembre de 2023
j) con monto de $429.950 el dia 31 de Octubre de 2023

L'\ mmia tenmsada Ada CAN AN Al Aia DN da NMaiiinmalhuwa da ANNAD
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I) con monto de $429.940 el dia 31 de Diciembre de 2023

Para el pago de cada cuota se requiere la visacién conforme de los productos sefialados en la
clausula tercera y la entrega de la correspondiente boleta de honorarios por parte del
prestador del servicio. La glosa de la boleta debera indicar la individualizacion del convenio o
numero de decreto, y un resumen de los servicios prestados.

Sera condicién necesaria para dar curso a los pagos de un convenio a honorarios, que el acto
administrativo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, esto es, mediante su
registro en el sistema de informacién y control del personal (SIAPER) de la Contraloria
General de la Republica. Bastara con su registro en dicho sistema para acreditar esta
circunstancia, sin que sea necesario esperar su remision en formato papel a la unidad u
organismo correspondiente.

Por razones de buen servicio o en el cumplimiento de la labor encomendada, la persona
prestadora del servicio debera viajar a distintas regiones del pais o del extranjero, para lo cual
deberan pagarse gastos de pasajes y viaticos segun Grado 6 ESU e inscripciéon a seminarios,
congresos Yy gastos correspondientes al arriendo de vehiculos para trabajos a ejecutar en
terreno, ademas de los gastos de traslado de materiales y equipaje via aérea y terrestre que
sean necesarios para el cumplimiento de las labores encargadas.

Licencia Médica: La persona prestadora del servicio tendra derecho a hacer uso de licencia
meédica, siendo de cargo de ella tramitar ante la correspondiente entidad de salud a la que se
encuentre afiliada la respectiva licencia y posterior pago asociado a la misma, de conformidad
al régimen de cotizacién previsional al que se encuentre suscrito segun la legislacion vigente;
sin que corresponda a la Universidad pagar monto alguno por los dias en que el prestador del
servicio hizo uso de la correspondiente licencia médica. Es de exclusiva responsabilidad del
prestador del servicio informar oportunamente a su supervisor directo y a la unidad de
Gestion de Personas cuando haga uso de una licencia médica.

SEXTO:

OBLIGACIONES

Dofia Catalina Cecilia Canals Cifuentes debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Prestar los servicios convenidos oportunamente, en forma eficaz y eficiente, y en estricta
observancia a los términos estipulados en el convenio.

b) Mantener una conducta intachable y un desempefio honesto y leal en la prestacion de los
servicios encomendados, con preeminencia del interés general sobre el particular.

c) Confidencialidad y reserva de toda informacion, dato, documentacién, cualquiera sea el
soporte que la contenga, de la que haya tomado conocimiento con motivo del desempefio del
servicio, especialmente aquellas de caracter institucional.

d) Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual e industrial y
proteccion de datos personales.

e) Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad y todas
las instrucciones pertinentes a sus servicios en esta materia y que se encuentren vigentes.

f) NO incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual, violencia de género, acoso laboral
y discriminacion arbitraria.

g) Realizar la declaracion de intereses y patrimonio establecida para las personas contratadas
a honorarios que presten servicios en la Administracién del Estado, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de inicio de la prestacion de sus servicios, cuando perciba honorarios
cuyo monto sea igual o superior al promedio mensual de la remuneracién recibida
anualmente por un(a) funcionario(a) que se desempefie en el tercer nivel jerarquico, en
conformidad a lo establecido en la Ley N°20.880.

h) Presentar un informe final del estado de desarrollo de las diversas labores encomendadas,
en caso de término del convenio, cualquiera sea la causa, con las recomendaciones y
conclusiones que estime conveniente formular.

SEPTIMO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del DFL N° 29 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las partes
dejan expresamente reconocido que ni este convenio, ni los servicios, ni la modalidad en que
son prestados otorgan la calidad de funcionario o empleado de la Universidad, ni implican
subordinacién ni dependencia juridica ni relacion laboral.

El presente instrumento se regira ademas por los procedimientos y disposiciones del D.U. N°
0015095, de 2021 y las instrucciones que disponga el(la) Rector(a), previa propuesta de la
Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, en aquello que sea atingente a
la naturaleza de los servicios que se contratan, lo que se entiende formar parte del presente
acuerdo de voluntades para todos los efectos legales.
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Imputese el gasto al Titulo A, subtitulo 1, item 1.4 del presupuesto universitario vigente.

Anodtese, comuniquese y remitase este decreto con los antecedentes que correspondan a la
Contraloria General para su registro y control posterior.

Fdo. Carmen Sotomayor Echenique, Directora y Carmen Julia Coloma Tirapegui,
Subdirectora (s)

Lo que transcribo para su conocimiento

Maria Cristina Lazo Vergara
Directora de Administracién y Finanzas

Firmado digitalmente
CRISTINA
por CRISTINA LAZO

LAZO VERGARA

Fecha: 2023.01.13

VERGARA 114618-0300

Decreto N° 003456 Pagina 4 de 4



		2023-05-30T14:10:20-0400
	maria magdalena gandolfo gandolfo




