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SANTIAGO, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

VISTO:

Lo previsto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 3, de 2006, que aprobé el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 153, de 1981, que establece los
Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del Ministerio de Educacion; Decretos Universitarios
Exentos N° 20975 de 2017; N° 309/1861/2020 y N° 007732 de 1996, y la Resolucion N°7, de
2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, a la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID) le
corresponde determinar, negociar, gestionar, administrar y ejecutar los planes, programas,
proyectos, acciones y actividades de cooperacion internacional para el desarrollo, provenientes del
exterior y aquellas que Chile otorga a terceros paises, en concordancia con la politica chilena de
cooperacioén, pudiendo para ellos asociarse con los diversos socios o fuentes de cooperacion
nacionales e internacionales, sean de caracter bilateral, multilateral, organismos regionales,
internacionales y/o extranjeros, la sociedad civil, el sector privado y centros de estudio,
promoviendo la obtencion de recursos humanos y financieros nacionales y/o extranjeros para tales
fines;

2. Que, el Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, creado mediante Decreto Exento de
la Universidad de Chile N°0020975, de 2017, tiene por objeto el desarrollo de investigacion
multidisciplinaria en el campo educacional, a través de actividades que permitan generar nuevo
conocimiento que contribuya a procesos educacionales en general, la formacién de docentes y el
conocimiento de la realidad educacional del pais y; ademas, cuenta con profesionales con una
vasta experiencia en la produccién de conocimiento en el ambito de la educacion, dando soporte
cientifico a la discusién y disefio de politicas publicas en el sector educativo, para que la gestién
educativa local y la docencia en el aula estén basadas en la evidencia que genera dicha
investigacion;

3. Que, entre las actividades de cooperacién aprobadas por la AGCID durante el afio 2018,
de acuerdo con la Resolucién AGCID N° 611, de 11 de diciembre de 2018, y en sintonia con la
implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Centro de Investigacién
Avanzada en Educacion (CIAE) del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion (IAE) de la
Universidad de Chile, desarrollé durante 8 meses un Programa de apoyo a las Escuelas Chile, con
el fin de impulsar una comunidad de cooperacion técnica entre Chile y las escuelas de los 12
paises de Latinoamérica y el Caribe asociadas a nuestro pais;

4, Que, de acuerdo con la experiencia obtenida, la AGCID celebré con fecha 8 de octubre de
2019, un nuevo convenio con Universidad de Chile para colaborar con la realizacion del Proyecto
“Escuelas Chile: Agentes de cambio en la educaciéon en Latinoamérica y el Caribe” el que
actualmente se encuentra en ejecucion;

5. Que, razén de lo anterior, y el mayor interés publico la ejecucion del Proyecto sefialado en el
numeral 4 precedente, la AGCID decidido acoger la solicitud planteada por la Directora del Instituto
de Estudios Avanzados en Educacién de la Universidad de Chile, mediante carta de 20 de julio de
2020, para colaborar con la realizacion del Proyecto “Escuelas Chile: Acompafiamiento docente
potenciando el aprendizaje en contextos diversos”, en adelante el “Proyecto”, cuyo disefio pretende
ampliar y profundizar la experiencia ya conseguida, bajo el contexto de la contingencia sanitaria
provocada por la pandemia del COVID-19.



6. Que, en consecuencia, la suscribi6 Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AGCID) con fecha de 4 de Agosto 2020 un convenio de colaboracion con la
Universidad de Chile, a través del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion- CIAE, para la
implementacion del proyecto antes citado.

7. Que la contingencia generada por la pandemia de Covid- 19, demor6 la devolucion del contrato
firmado por la AGCID, por lo cual se procede a dictar la resolucion de aprobacion con esta fecha.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE: El Convenio suscrito entre la Agencia Chilena De Cooperacion Internacional
para el Desarrollo y la Universidad de Chile, a través del Instituto de Estudios Avanzados en
Educacion, con fecha 4 de Agosto de 2020 y su anexo, cuyos textos se reproducen formando parte
de esta resolucion para todos efectos legales:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA AGENCIA CHILENA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
(AGCID)

Y
LA UNIVERSIDAD DE CHILE
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:

“ESCUELAS CHILE: ACOMPANAMIENTO DOCENTE
POTENCIANDO EL APRENDIZAJE EN CONTEXTOS DIVERSOS”

En Santiago de Chile, a 4 de agosto de 2020 entre la Agencia Chilena de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, en adelante también denominada “AGCID” o “la Agencia”, RUT
N° 60.108.000-1, representada por su Directora Ejecutiva (S), dofia Maria Soledad Lucero,
chilena, cédula nacional de identidad N° 14.648.130-2, ambas domiciliados en calle Teatinos N°
180, Piso 8°, comuna y ciudad de Santiago; por una parte y, por la otra, la Universidad de Chile, a
través del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion-CIAE, RUT 60.910.000-1, en adelante
denominados indistintamente “el Instituto”, representado por su Directora, Alejandra Mizala
Salces, cédula nacional de identidad N°6.904.041-1 ambos con domicilio en calle Periodista José
Carrasco Tapia N° 75, comuna y ciudad de Santiago; todos en adelante denominados
colectivamente “Las Partes”; se ha acordado el siguiente Convenio de Colaboracion y
Transferencia de Recursos:

CONSIDERANDO:

5. Que, de conformidad con su Ley Organica N°18.989, la Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AGCID) es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es ejecutar las
politicas, de acuerdo a las directrices impartidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
en materias relativas a la cooperacion internacional para el desarrollo de Chile;

6. Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 numerales 3 y 5 de la ley antes citada, le
corresponde a la AGCID determinar, negociar, gestionar, administrar y ejecutar los planes,
programas, proyectos, acciones y actividades de cooperacion internacional para el desarrollo,
provenientes del exterior y aquellas que Chile otorga a terceros paises, en concordancia con
la politica chilena de cooperacion, pudiendo para ellos asociarse con los diversos socios 0
fuentes de cooperacién nacionales e internacionales, sean de caracter bilateral, multilateral,
organismos regionales, internacionales y/o extranjeros, la sociedad civil, el sector privado y



centros de estudio, promoviendo la obtencidn de recursos humanos y financieros nacionales
y/o extranjeros para tales fines;

7. Que, el Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, creado mediante Decreto Exento
de la Universidad de Chile N°0020975, de 2017, tiene por objeto el desarrollo de
investigacion multidisciplinaria en el campo educacional, a través de actividades que permitan
generar nuevo conocimiento que contribuya a procesos educacionales en general, la
formacion de docentes y el conocimiento de la realidad educacional del pais y; ademas,
cuenta con profesionales con una vasta experiencia en la produccion de conocimiento en el
ambito de la educacién, dando soporte cientifico a la discusion y disefio de politicas publicas
en el sector educativo, para que la gestion educativa local y la docencia en el aula estén
basadas en la evidencia que genera dicha investigacion;

8. Que, entre las actividades de cooperacion aprobadas por la Agencia durante el afio 2018, de
acuerdo con la Resolucion AGCID N° 611, de 11 de diciembre de 2018, y en sintonia con la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Centro de Investigacion
Avanzada en Educacién (CIAE) del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion (IE) de la
Universidad de Chile, desarroll6 durante 8 meses un Programa de apoyo a las Escuelas
Chile, con el fin de impulsar una comunidad de cooperacion técnica entre Chile y las escuelas
de los 12 paises de Latinoamérica y el Caribe asociadas a nuestro pais;

9. Que, dada la experiencia obtenida, en octubre de 2019, AGCID decidié continuar con el
desarrollo de un proyecto de cooperacion ligado a las Escuelas Chile, por lo que suscribié un
convenio con el Instituto para la realizacion del Proyecto “Escuelas Chile: Agentes de cambio
en la educacion en Latinoamérica y el Caribe”, el que actualmente se encuentra en ejecucion;

10. Que, para el segundo semestre del presente afio, la Agencia ha decidido acoger la solicitud
planteada por la Directora del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la
Universidad de Chile, mediante carta de 20 de julio de 2020, para colaborar con la realizacion
del Proyecto “Escuelas Chile: Acompaiamiento docente potenciando el aprendizaje en
contextos diversos”, en adelante el “Proyecto”, cuyo disefio pretende ampliar y profundizar
la experiencia ya conseguida, bajo el contexto de la contingencia sanitaria provocada por la
pandemia del COVID-19, lo que implicara la inclusion de un Diplomado de Lenguaje en
modalidad e-learning para los docentes provenientes de 20 Escuelas Chile, a fin de
profundizar y fortalecer aspectos pedagdgicos relacionados con la lectura, la escritura y la
oralidad en los primeros afios de educacion basica y parvularia;

11. Que, el desarrollo de la iniciativa citada en el considerando precedente, se encuentra
alineado con el Objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, esto es,
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”, en especifico con la meta 4.c, que busca de
aqui a 2030, aumentar sustancialmente la oferta de docentes calificados, entre otras cosas
mediante la cooperacion internacional, para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares
en desarrollo;

12. Considerando el mayor interés publico que reviste la exitosa ejecucion del Proyecto sefialado
en el numeral 6 precedente;

LAS PARTES,

Deseosas de aunar esfuerzos, concurren a la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién y
Transferencia de Recursos, estableciendo los derechos y deberes que vincularan a los signatarios,
al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO Y PLAZO DEL PROYECTO

El objeto del presente Convenio de Colaboracion es asegurar la ejecucion del Proyecto “Escuelas
Chile: Acompafiamiento Docente potenciando el aprendizaje en contextos diversos”, el que tiene
como objetivos promover la integracidn y cooperacion entre las Escuelas Chile de América Latinay
El Caribe con Chile, ampliando la cobertura y fortaleciendo el vinculo creado en las versiones
anteriores de la iniciativa; proporcionar diversas oportunidades para el desarrollo educativo de los
nifios y nifias que pertenecen a estos centros educativos vinculados con Chile; y, fortalecer y
ampliar las modalidades de formacion educativas destinadas al desarrollo profesional de docentes
y directivos de las Escuelas Chile.



El Proyecto tendra un plazo de ejecucién de 6 meses de acuerdo a la Ficha de Proyecto que como
documento adjunto se acompafia al presente instrumento, y se entiende formar parte del mismo.
Dicho plazo se contabilizard a partir del dia habil siguiente a aquél en que se efectie la
transferencia de los recursos correspondientes a que alude la clausula tercera del presente
Convenio.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN

EDUCACION.

Seran obligaciones del Instituto, sin perjuicio de las que mas adelante se sefialan;

1.

b)
<)

d)

Aportar la totalidad de los recursos comprometidos para la realizaciéon del Proyecto, conforme
se sefiala en el Presupuesto adjunto al presente Convenio, los cuales ascienden a un monto
valorado de $6.600.000 (seis millones seiscientos mil pesos chilenos).

Desarrollar todas las actividades dispuestas en la “Ficha de Proyecto”, gestionando la
totalidad de los recursos comprometidos por las partes para la realizacion del Proyecto,
conforme se sefala en Presupuesto adjunto a este instrumento, los cuales ascienden a un
monto total de $36.600.000 (treinta y seis millones seiscientos mil pesos chilenos).

En su calidad de entidad ejecutora, el Instituto se obliga a realizar la totalidad de las
gestiones relativas a la contratacion del personal docente que se requiera, a la provision y
reproduccion de los materiales bibliograficos o de otra naturaleza que se necesiten y, en
general, efectuar todas las gestiones que sean necesarias para la exitosa ejecucion y
conclusion del Proyecto objeto del presente Convenio.

En el evento que el Instituto requiera celebrar convenios con otras entidades para la
ejecucion del Proyecto, este se obligara a dar cabal cumplimiento a lo sefialado en la presente
clausula y a su respecto la Agencia no asumira obligacion alguna.

Gestionar la infraestructura, plataforma tecnolégica y dependencias necesarias para la
realizacién del Proyecto, como asimismo y en el caso que se requiera, el equipamiento
audiovisual y de difusién que corresponda.

Utilizar en todo material didactico, informativo o de estudio que sea elaborado y/o distribuido
para o durante la realizacion del Proyecto, los logotipos de las instituciones involucradas en su
financiamiento: AGCID y el Instituto.

Entregar a la AGCID toda la informacion y los documentos que esta le solicite, relacionados
con el Proyecto, de manera oportuna y completa.

Designar a un/a funcionario/a del Instituto, a cargo del Proyecto y de la interlocucién con la
AGCID respecto de todas las materias relacionadas con su ejecucion, como también de la
coordinacion de las actividades del mismo. Esta designacion debera ser informada a la
AGCID dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, a
menos que las partes hayan acordado acerca de la designacion de este/a con antelacion.

Presentar en forma mensual a la AGCID - dentro de los primeros quince (15) dias habiles
administrativos del mes correspondiente -, la rendicion de cuenta de los fondos que la AGCID
le haya transferido de conformidad con lo estipulado en la clausula tercera de este
instrumento, dando cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica y a los requerimientos de procedimientos que, acorde con
dicha resolucion, solicite la AGCID.

La rendicibn de cuentas debera estar debidamente firmada por ellla funcionario/a del
Instituto que se designe como “Encargado/a o Jefe/a del Proyecto”, quien debera acompafar
a la rendicion de cuentas la documentacion de respaldo correspondiente y, ademas, se
cerciorara que tales antecedentes cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

Ser copias auténticas de los documentos originales, con la identificacion del emisor y su Rol
Unico Tributario.

Estar timbrada por el Servicio de Impuestos Internos, cuando corresponda.

Estar en buenas condiciones de presentacion, sin enmendaduras y con la fecha, monto y
detalle de los servicios prestados o recursos adquiridos, faciimente visibles.

Estar timbrada en lugar visible con la frase: “Rendida a AGCID”.

Para que una rendicion de cuentas sea susceptible de ser aprobada por la AGCID, el
Instituto debera sefalar claramente a qué actividad o item del cuadro que contiene el



Presupuesto del documento Ficha de Proyecto, adjunto al presente instrumento, se imputa el
gasto.

Los gastos rendidos deberan ser pertinentes, esto es, tener directa relacion con las acciones
ejecutadas y contempladas en el Proyecto.

El Instituto podra consultar previamente a la AGCID respecto de la pertinencia de cualquier
gasto. No obstante ello, la AGCID podréa rechazar la rendicién de todo aquel gasto que estime
no pertinente de acuerdo a lo definido anteriormente.

9. Restituir a la AGCID en el plazo que ésta le fije para estos efectos, los recursos que la
Agencia le haya transferido en virtud de la clausula tercera del presente instrumento y que el
Instituto no haya utilizado o no haya rendido oportunamente, como también aquéllos cuyas
rendiciones de cuenta hayan sido rechazadas por la AGCID o que, habiendo otorgado la
Agencia un plazo al Instituto para subsanar las observaciones efectuadas, aquello no se
hubiere efectuado.

10. Presentar a la AGCID, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes al término
del Proyecto, un informe técnico y financiero recapitulativo del mismo.

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE AGCID.

Para la ejecucion del presente Convenio, AGCID transferird al Instituto la suma total de
$30.000.000 (treinta millones de pesos), conforme se indica en el presupuesto del Proyecto,
adjunto al presente instrumento.

La transferencia se realizara en una cuota luego de la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos.

Los recursos aportados por AGCID para la realizacion del Proyecto deberan utilizarse de acuerdo
al presupuesto del mismo adjunto al presente Convenio, con estricto apego a los rubros y
cantidades ahi sefialadas. Sin perjuicio de lo anterior, solo en casos excepcionales y previa
aceptacion expresa de AGCID otorgada por escrito, ante una peticién fundada del Instituto que
detalle las razones del cambio, se permitiran fluctuaciones o acomodos menores entre los items o
rubros financiados por AGCID, siempre y cuando permanezca inalterable el monto total aportado
por la Agencia.

La transferencia se efectuard en una cuota a la cuenta bancaria dispuesta por el Instituto para
estos efectos, en pesos chilenos.

CUARTA: EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO DEL PROYECTO POR AGCID

Sin perjuicio de las facultades que competen a la Contraloria General de la Republica, la AGCID
estard facultada para realizar las actividades de supervision y monitoreo del Proyecto, del modo
gue estime pertinente. Para estos efectos, la Agencia podra realizar las evaluaciones que estime
conveniente y cualquier otra accion tendiente a comprobar el respeto, en la ejecucion del Proyecto,
de lo establecido en el presente instrumento y su Anexo adjunto.

Por su parte, el Instituto se compromete a disponer las medidas que faciliten las actividades que la
AGCID realice en virtud de lo acordado en el parrafo anterior.

QUINTA: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES.

Todas las comunicaciones entre la AGCID y el Instituto relativas a la ejecucién del presente
instrumento, deberan realizarse por escrito y dirigirse al/a la Directora/a Ejecutivo/a en la AGCID y
al/a la Director/a del Instituto, segin corresponda, con copia al/a Encargado/a de las actividades
del Proyecto de ambas instituciones.

SEXTA: VISIBILIDAD.

El Instituto se compromete a realizar todas las actividades de visibilidad destinadas a que los
participantes del Proyecto perciban adecuadamente la participacion de la AGCID en su rol de
entidad de cooperacion internacional chilena que aporta financieramente a esta iniciativa, de
conformidad a lo sefialado en el presente Convenio.

Estas actividades pueden concretarse, entre otras, en la folleteria, material didactico o de estudio,
los diplomas, las ceremonias, la publicidad interna o externa y en todas las formas que el Instituto
estime puede alcanzarse el objetivo sefialado en el parrafo anterior.



En todas las actividades de visibilidad derivadas del cumplimiento de este Convenio, a realizarse
en cumplimiento de lo estipulado en la presente clausula, se debera tomar contacto con la
Encargada de Comunicaciones de la Agencia.

SEPTIMA: MODIFICACIONES.

En el caso de que se requiera modificar de cualquier forma el presente Convenio, el Instituto
debera presentar por escrito a la AGCID, una propuesta fundada en tal sentido, la que, en todo
caso, debera ser remitida con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion al término del
plazo de ejecucién del Proyecto. Respecto de lo anterior, el Instituto podra solicitar hasta por un
méximo de dos (2) veces la modificacion del Convenio conforme a lo sefialado precedentemente,
responsabilizandose, en lo que corresponda, de cualesquiera perjuicios 0 gastos que se generen
por el retraso en el cumplimiento oportuno de las actividades del Proyecto.

Recibida la solicitud en tiempo y forma, la AGCID evaluara la solicitud segin el mérito de los
fundamentos esgrimidos por el Instituto y le comunicara su decision por escrito, la cual podra
recurrirse de conformidad a la normativa legal vigente.

No obstante ello, el Instituto estara impedido de requerir alguna modificacién en los términos
anteriormente sefialados, cuando esta altere el objetivo del Proyecto, materia del presente
Convenio o implique un aumento del monto maximo de los recursos asignados para su
implementacion.

Sin perjuicio de lo anterior, s6lo en casos excepcionales, ante una peticion fundada de cualquiera
de los comparecientes que detalle las razones del cambio, se permitiran fluctuaciones o acomodos
menores entre los items o actividades y montos del Proyecto, siempre y cuando permanezca
inalterable el monto total asignado a la ejecucion del mismo.

OCTAVA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

En el caso que el Instituto no ejecute adecuada y oportunamente cualquiera de las actividades
para el cumplimiento del Proyecto, conforme a los términos del presente Convenio, y de los
documentos anexos adjuntos, que forman parte integrante del mismo, y/o los recursos transferidos
por la AGCID para su realizacion o los aportados para tales efectos por el Instituto, la Agencia
podra poner término anticipado al presente Convenio, lo cual serd notificado al Instituto mediante
el envio de una carta certificada al domicilio sefialado en la comparecencia, de acuerdo a las reglas
generales sobre procedimientos administrativos. Ocurrido tal evento, el Instituto no podra
programar nuevas actividades de ejecucion del Proyecto que impliquen la utilizacion de los
recursos transferidos por la Agencia de conformidad a la clausula tercera precedente y, si asi lo
hiciere, la AGCID quedara impedida de aprobar la rendicién de dichos gastos.

NOVENA: CLAUSULA ANTICORRUPCION.

Sin perjuicio de las normas contenidas en anexos y otros documentos que formen parte del
presente instrumento, las Partes declaran que cualquier acto calificable de cohecho o constitutivo
de corrupcién activa o pasiva, sea interna o llevada a cabo fuera del pais, cometido por cualquiera
de los funcionarios o empleados encargados o0 que intervengan en la ejecucién o materializacién
del presente convenio, ejecutado respecto de funcionarios publicos extranjeros o nacionales,
pondra término al mismo, sin derecho a indemnizacion de ningdn tipo e impedira la celebracion de
Nuevos convenios o contratos que representen o materialicen cooperacién en el futuro con los
involucrados; ello sin perjuicio de las normas estatutarias o de otro caracter que en el orden interno
sean aplicables a los funcionarios publicos chilenos. Serd aplicable a este respecto la
“Recomendacion del Consejo para los Agentes de Cooperacion al Desarrollo sobre la Gestion del
Riesgo de la Corrupciéon” (Recommendation of the Council for Development Co-operation Actors on
Managing the Risk of Corruption), adoptadas con fecha 16 de noviembre de 2016 por el por el
Comité de Asistencia para el Desarrollo (DAC) y el Grupo de Trabajo sobre el soborno en las
transacciones comerciales internacionales (WGB), contenidas en la direccion electrénica
https://www.oecd.org/corruption/anti-bribery/Recommendation-Development-Cooperation-

Corruption.pdf

DECIMA: COMPUTO DE LOS PLAZOS.

Para los efectos del cédmputo de los plazos establecidos en el presente Convenio, estos seran de
dias habiles administrativos, esto es, seran inhabiles, los sabados, domingos y festivos, salvo que
expresamente se sefale que son de dias corridos.


https://www.oecd.org/corruption/anti-bribery/Recommendation-Development-Cooperation-Corruption.pdf
https://www.oecd.org/corruption/anti-bribery/Recommendation-Development-Cooperation-Corruption.pdf

DECIMA PRIMERA:  SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ante cualquier conflicto que, con motivo de este Convenio o0 de su interpretacion, se produjere
entre las Partes, estas acuerdan resolverlas amigablemente y de com(n acuerdo. De lo contrario,
las partes acuerdan someterse a la competencia de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMA SEGUNDA: PREVALENCIA DE LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO.

En caso de conflicto entre las disposiciones del presente Convenio y las de su Anexo adjunto,
prevaleceran las primeras.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE GENERO.

En el disefio, planificacién, ejecucion y monitoreo de las actividades y/o acciones de cooperacion
gue se adopten para la implementacion del presente Convenio, las Partes se comprometen a:

- Respetar el principio de igualdad y no discriminacién de sexo.
- Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacion hacia la mujer, y a la ampliacion de
la participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los sectores y ambitos

relacionados con el cumplimiento del Convenio.

- Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el desarrollo de las
acciones y/o actividades derivadas de su cumplimiento.

- En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes destinadas a promover
la equidad de género.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA.

El presente Convenio comenzara a regir en la fecha en que quede totalmente tramitada la ultima
resolucién de la AGCID o el Instituto que lo apruebe, vigencia que se extendera hasta los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha en que la Agencia haya aprobado las rendiciones de cuentas y el
informe técnico-financiero final presentados por el Instituto respecto de la realizacion del Proyecto,
aludido en la clausula segunda precedente, sin perjuicio de lo establecido en la clausula octava de
este instrumento.

DECIMA QUINTA: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Maria Soledad Lucero para comparecer en representacion de la Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, consta en la Resolucién Exenta RA
908/84/2019, de 30 de agosto de 2019, que nombra en cargo de Alta Direccion Publica a la Fiscal
de AGCID, en relacion con el articulo quincuagésimo noveno de la Ley N° 19.882, y lo establecido
en el articulo 22, Titulo Il de la Ley N° 18.989, Organica de AGCID.

Por su parte, la personeria de dofia Alejandra Mizala Salces para representar a la Universidad de
Chile, en su calidad de Directora del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la
Universidad de Chile, consta en el Decreto Exento N° 007732, de 1 de agosto de 1996 en relacion
con el Decreto TRA N°309/1861/2020, ambos de la Universidad de Chile.

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
dos (2) de ellos en poder de la AGCID y dos (2) en poder del Instituto.

MARIA SOLEDAD LUCERO ALEJANDRA MIZALA SALCES
Directora Ejecutiva (S) Directora
Agencia Chilena de Cooperacién Internacional Instituto de Estudios Avanzados en

para el Desarrollo Educacion de la Universidad de Chile
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AREA TEMATICA:

Educacién

NOMBRE DEL PROYECTO:

Escuelas Chile: Acompafiamiento Docente potenciando el aprendizaje en contextos diversos

ASIGNACION PRESUPUESTARIA:

INSTITUCION EJECUTORA DEL PROYECTO:

(Nombre de la institucion y representante de la institucion +
nombre de la persona responsable del proyecto con teléfono de
contacto y correo electrdnico)

Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE)
de la Universidad de Chile

Director: Alejandra Mizala Tel:
229782777
e-mail: amizala@ciae.uchile.cl

Responsable del proyecto: Carolina Requena Cuadra Cargo:
Investigadora CIAE carolina.requena@ciae.uchile.cl

INSTITUCION CHILENA DE CONTRAPARTE:
(Nombre de la institucion y del representante
la institucion + nombre de responsable del
proyecto con teléfono de contacto y correo
electrénico)

Agencia Chilena de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, AGCID

Directora Ejecutiva: Maria
Soledad Lucero Tel: 228275700

Responsable del proyecto: Carla Guazzini
Galddmez Jefa de Cooperacion Horizontal
cguazzini@agci.gob.cl

Embajadas de Chile en los paises beneficiarios
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LA SITUACION PROBLEMATICA DEL AREA Y JUSTIFICACION DE LA DEMANDA: (se refiere a la descripcion
del problema, su importancia, y su vinculacion con la experiencia chilena en la materia). Maximo media pagina.

Durante el afio 2019 y 2020, el CIAE del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion de la Universidad de
Chile con el apoyo de AGCID ha desarrollado un Programa de apoyo a las Escuelas Chile, destinado a promover
la integracion y cooperacion entre las Escuelas Chile de América Latina y El Caribe con Chile, en la linea del
compromiso con el ODS 4 de la Agenda 2030, destinado a mejorar la calidad de la educacion sin dejar a nadie
atras.

Como una forma de lograr este objetivo, el Programa Escuelas Chile fue impulsado por AGCID el 2006,
retomandose el afio 2019, cuando se invité a participar a profesionales de 20 escuelas provenientes de 12 paises
de América Latina y El Caribe, estructurando la experiencia a partir de tres modulos: caracterizaciéon y deteccion
de necesidades de las escuelas (a partir de una encuesta respondida por directivos de escuelas de Latinoamérica
y El Caribe), jornadas presenciales en Santiago de Chile (a las que se invitd a un profesor de matematica y un
directivo de cada escuela a participar de talleres orientados a fortalecer su formaciony

desarrollo profesional), y el desarrollo de una plataforma que sirve de punto de encuentro de los participantes Y,
actlia como repositorio del material utilizado en los talleres presenciales y modulos e-learning

Dada la situacion mundial actual, en su version 2020, el Programa Escuelas Chile contempla la realizacion de
dos médulos —excluyendo las jornadas presenciales-. A ello se agrega la realizacion de un Diplomado de
Lenguaje en modalidad e-learning para docentes provenientes de 20 escuelas, a fin de profundizar y fortalecer
aspectos pedagogicos relacionados con la lectura, la escritura y la oralidad en los primeros afios de educacién
béasica y parvularia.




Es un hecho que en estos ultimos meses la vida, como la entendiamos, ha cambiado y se han presentado
complejos desafios, especialmente, para un sistema que debe lidiar con un escenario en el que se pone a prueba
la capacidad de adaptacion a nuevas formas de concebir la educacion de nifias, nifios y jovenes. Con la llegada
del COVID-19 se hace ain mas evidente que vivimos en un entorno incierto, complejo y cambiante, y frente al
cual las organizaciones deben buscar nuevas formas para aprender y adaptarse al cambio. Desenvolverse en
este nuevo escenario implica aceptar nuevas condiciones y adoptar un rol de explorador que aprende
continuamente, es creativo, flexible y colaborativo.

En esta blsqueda por adaptarse al cambio con soluciones creativas y flexibles, es que surge la oportunidad de
identificar nuevos objetivos y metodologias con el fin de seguir acompafando a los docentes participantes y ser
un aporte y apoyo para ellos en esta nueva realidad que enfrentan en sus escuelas.

Debido a lo anterior, en esta propuesta se dan a conocer los objetivos del Programa Escuelas Chile version 2020
bajo el contexto de pandemia. Con ella se apunta a profundizar y ampliar aspectos relacionados con el contexto
educativo actual, respondiendo asi al creciente interés por ofrecer procesos de ensefianza y aprendizaje que se
ajusten a las posibilidades con que se cuenta hoy y con el futuro escenario de desconfinamiento donde
volveremos a las aulas.

En una primera instancia se pretende recoger las vivencias, expectativas y percepciones de los participantes. A
continuacién se trabajara con ellos a partir de focos que definen el trabajo en el aula (socioemocional,
organizativo y pedagogico), de manera que tengan la oportunidad de distinguir las diferentes interacciones que
se desarrollan en clases presenciales o remotas, reflexionando en torno a las caracteristicas de estas para
facilitar su reconocimiento y gestién.

Se trabajard en torno a estrategias que permitan intercambiar experiencias que apunten a mejorar tanto la
ensefianza como el aprendizaje los estudiantes, por lo que fortalecer la formacién docente y directiva se
configura como un aspecto primordial al tener un impacto positivo en la gestién escolar.

Respondiendo al interés manifestado por las Embajadas de Chile en los paises participantes en las jornadas
2019, en sentido de reactivar y fortalecer la relacién de nuestro pais con las Escuelas Chile de los paises de
América Latina y el Caribe, y en virtud de la demanda permanente de las Escuelas, se propone entregar a las
escuelas participantes un apoyo especifico respecto a estas probleméticas que se relacionan con la gestion
escolar. Para ello se cuenta con el soporte del Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE) de la
Universidad de Chile, el cual seguiria contribuyendo con las orientaciones técnicas y desarrollo de actividades de
capacitacion y formacién que se requieran en los paises participantes.

El CIAE del Instituto de Estudios Avanzados en Educacion (IE) de la Universidad de Chile cuenta con una vasta
experiencia en el trabajo en torno a la mejora de practicas de aula basada en observacion de clases y
retroalimentacion reflexiva, asi como el trabajo en torno a mejoramiento escolar. Dicha experiencia constituye
una gran oportunidad para trabajar de manera colaborativa con las Escuelas Chile de la regién, entregando
herramientas concretas para la mejora escolar, pero también posibilitando el aprendizaje mutuo a partir de sus
propias experiencias.

La ejecucion del proyecto se realizara de manera colaborativa con AGCID, siendo esta ultima quien llevara la
relacion formal con las Escuelas involucradas, a través de las Embajadas de Chile en los paises beneficiarios.




CARACTERISTICAS DEL PROYECTO: (objetivo general, objetivo especifico, componentes /resultados y
actividades).

1. OBJETIVO GENERAL.: (se refiere a la contribucién del proyecto en el area tematica, en el largo plazo).

e Promover la integracion y cooperacion entre las escuelas Chile de América Latina y El Caribe
con Chile y entre ellas ampliando la cobertura, fortaleciendo el vinculo creado con el proyecto
inicial y compartiendo experiencias de ensefianza y aprendizaje con docentes y directivos.

e Proporcionar diversas oportunidades para en el desarrollo educativo de los nifios y nifias que
pertenecen a centros escolares vinculados con Chile.

e Fortalecer y ampliar las modalidades de formacion destinadas al desarrollo profesional de
docentes y directivos de las Escuelas Chile.

2. OBJETIVO ESPECIFICO: (Es sélo un objetivo especifico y se refiere a lo que se espera lograr al final
de este con el proyecto).

Generacién de una comunidad de aprendizaje y colaboracion para el mejoramiento escolar a
través del fortalecimiento del desarrollo profesional docente de las Escuelas Chile de
Latinoamérica y El Caribe.

3. RESULTADOS: (Describir los cambios cualitativos y cuantitativos que se espera lograr con la ejecucion
de las actividades del proyecto (con indicadores de sexo y/o género) que se realizaran con el fin de
contribuir al logro del especifico planteado)

NRO RESULTADOS
Diagndstico y caracterizacion de docentes y/o directivos participantes
Durante el desarrollo de este programa, durante el afio 2019 y lo que va del 2020, se ha tomado contacto
con cerca de 40 Escuelas Chile de la Region de un universo aproximado de 80, elaborando un
1 diagnéstico y caracterizacion inicial de ellas, mediante la aplicacion de una encuesta.

En esta etapa de diagnéstico el objetivo es conocer el funcionamiento que han tenido las escuelas
durante la pandemia y recoger el interés, disponibilidad y acceso a equipos y conexién a internet de
profesores y directivos para identificar a los potenciales participantes deltaller.

Por medio de contacto via correo electrénico y/o telefénico se aplicardn las encuestas que permitan
recoger informacion relevante de todas las escuelas Chile participantes hasta ahora.




Formacién en materias de Acompanamiento Docente para potenciar el aprendizaje en contextos diversos

Taller en modalidad de ensefianza virtual, con uso de modalidad sincrénica y asincrdnica, con
participacion de todas las escuelas del programa, considerando un maximo de 2 participantes por
escuela, que puede ser un miembro del equipo directivo y/o un profesor/a.

Se proponen 3 médulos con una duracion de 10 sesiones en total (la cantidad de sesiones se ajustara
segun disponibilidad de las escuelas y calendario escolar de los paises participantes):

a) Modulo 1 “Evaluacién 2020”

Trabajo en torno al reconocimiento que vivimos en contextos diversos y cambiantes, realidad
frente a la que las organizaciones deben identificar los desafios y buscar nuevas formas para
aprender y adaptarse al cambio. Compartir experiencias y dificultades, que de seguro seran
comunes, permitira rescatar aquellos puntos de encuentro destacando que frente a las mismas
dificultades o preocupaciones, colaborando entre colegas se facilitan y se diversifican las
posibles soluciones, destacando las ideas de colaboracion y redes.

Luego orientar el trabajo a identificar y caracterizar focos que nos permitan definir y analizar las
interacciones en el aula.

b) Médulo 2 “Focos del quehacer en el aula”
La cultura escolar refiere a los modos de pensar, sentir y actuar que caracterizan la
gue la creacidon de un lenguaje propio y comin se hace indispensable con miras a la
implementacion de experiencias de mejora educativa al interior de las aulas.
En este modulo, a partir de focos que definen el trabajo en el aula (socioemocional,
organizacional y pedagdgico), los participantes podran distinguir las diferentes actividades que se
desarrollan en el aula, reflexionando en torno a sus caracteristicas para facilitar su
reconocimiento.

Foco Socioemocional: Se refiere a la ensefianza especifica de conductas que ayuden a que los
estudiantes desarrollen relaciones célidas y de apoyo; disfruten y se emocionen con lo que estan
aprendiendo; se sientan comodos en la sala de clases, y experimentan niveles apropiados de
autonomia o independencia.

En este foco se reconocerdn aspectos como: Sensibilidad del profesor, Consideracion de la
perspectiva de los estudiantes y Clima de aula.

Foco Organizacional: Describe conductas especificas de ensefianza que ayudan a los
estudiantes a desarrollar habilidades para regular su propia conducta, obtener el mayor
aprendizaje posible cada dia y mantenerse interesados en aprender las actividades.

En este foco se reconocen aspectos tales como: Manejo de la conducta, productividad,
estructura de la clase, y recursos/modalidades en el aula.

Foco Pedagédgico: Se refiere a la ensefianza de conductas especificas que desarrollan las
habilidades de pensamiento superior y el desarrollo del lenguaje. En este foco se reconocen
aspectos tales como: promociéon del pensamiento, uso de producciones de los estudiantes,
promocion del lenguaje disciplinar y aprovechamiento del error.

gue la creacion de un lenguaje propio y comin se hace indispensable con miras a la
implementacion de experiencias de mejora educativa al interior de las aulas.

En este modulo, a partir de focos que definen el trabajo en el aula (socioemocional,
organizacional y pedagdgico), los participantes podran distinguir las diferentes actividades que se
desarrollan en el aula, reflexionando en torno a sus -caracteristicas para facilitar su
reconocimiento.

Foco Socioemocional: Se refiere a la ensefianza especifica de conductas que ayuden a que los
estudiantes desarrollen relaciones céalidas y de apoyo; disfruten y se emocionen con lo que estan
aprendiendo; se sientan comodos en la sala de clases, y experimentan niveles apropiados de
autonomia o independencia.




En este foco se reconoceran aspectos como: Sensibilidad del profesor, Consideracion de la
perspectiva de los estudiantes y Clima de aula.

Foco Organizacional: Describe conductas especificas de ensefianza que ayudan a los
estudiantes a desarrollar habilidades para regular su propia conducta, obtener el mayor
aprendizaje posible cada dia y mantenerse interesados en aprender las actividades.

En este foco se reconocen aspectos tales como: Manejo de la conducta, productividad,
estructura de la clase, y recursos/modalidades en el aula.

Foco Pedagogico: Se refiere a la ensefianza de conductas especificas que desarrollan las
habilidades de pensamiento superior y el desarrollo del lenguaje. En este foco se reconocen
aspectos tales como: promocién del pensamiento, uso de producciones de los estudiantes,
promocion del lenguaje disciplinar y aprovechamiento del error.

c) Médulo 3: “Desafios 2021”

La pandemia covid-19 ha puesto de relieve la inequidad social que ha impedido que miles de
estudiantes puedan participar de los rituales propios de la escuela y del proceso de ensefianza y
aprendizaje al que estabamos habituados. A partir de este escenario los desafios no son
menores, la priorizacion de contenidos curriculares, el enfoquen en el bienestar emocional y
mantener el vinculo de los estudiantes con el proceso educativo, seran el foco del regreso al
aula.

Este modulo busca ser una instancia de reflexion en torno a estos desafios, y las estrategias de
gestibn y enseflanza que, en caso de ser aplicadas de manera sistematica, tienen la
potencialidad de promover el fortalecimiento de habilidades socioemocionales y de pensamiento
en nifias, nifios y jévenes.

Este proceso de reflexion tiene por objetivo hacerse cargo de los aprendizajes adquiridos,
proponiendo por parte de los docentes, de acciones concretas que permitan impulsar las
oportunidades de aprendizaje que proporcionamos diariamente a huestros estudiantes.

El taller contempla dar cuenta de la participacion mediante la extensioén de una certificacion que
dé cuenta del trabajo formativo realizado.

d) Encuesta de Evaluacién del Taller

Se disefiard un cuestionario autoaplicable para docentes, y un cuestionario autoaplicable para
integrantes del equipo directivo. Estos instrumentos incorporardn escalas que evaluaran
elementos relevantes de los moédulos teméticos desarrollados, ademéas de identificar la
valoracion de esta instancia de formacién, cuyo propdsito es apoyar a los docentes en el uso de
las habilidades adquiridas, generando condiciones para que compartan ideas y practicas bajo
una cultura de colaboracién, apoyo y confianza respecto al trabajo y logros de cada docente.

e) Capsulas animadas

En el contexto de la implementacién de las sesiones del taller, y con el propdsito de generar
recursos audiovisuales de apoyo a la formacion y labor docente, se considera el desarrollo y
realizacion de 3 cpsulas animadas, referidas a temas relevantes del bienestar emocional y el
vinculo de los estudiantes con el proceso educativo. Junto a

aula, entregando orientaciones que permitan distinguir y reconocer las diferentes actividades que
se desarrollan en las salas de clase, favoreciendo la creaciéon de un lenguaje propio y comun con
miras a la implementacion de experiencias de mejora educativa al interior de las aulas.

f) Video promocional y difusién:

Realizacion de video de difusién que permita visibilizar el impacto del taller, dando cuenta de la
colaboracioén interregional entre los paises de América Latina con efectos en la educacion y
destacando la importancia del rol de las instituciones participantes. Adicionalmente, se considera
la realizacion de un breve video animado promocional para

informar y convocar a los docentes a participar del programa.




Evaluacion y cierre de formacién para docentes y/o directivos participantes

Luego del término de la implementacién del Taller, se considera una etapa de evaluacion cuyo objetivo
es conocer que los participantes evallen la instancia formativa, conocer sus percepciones respecto del
impacto del programa en sus conocimientos y/o habilidades y conocer el grado de satisfaccion con cada
uno sus moédulos y componentes.

Por medio de contacto via correo electrénico y/o telefénico se aplicaran las encuestas que permitan
recoger la informacién de todas las escuelas Chile participantes

Utilizacion de la Plataforma virtual para el trabajo conjunto de la comunidad de Escuelas Chile de la
Reqion.

En esta plataforma, se compartirdn los materiales desarrollados en las etapas previas del programa:
talleres presenciales, Modulos de Formacion E-learning, etc. En ella, los participantes podran realizar
diferentes tareas de lectura, reflexion y discusién a partir de los contenidos expuestos en cada médulo.

4 Adicionalmente, cabe destacar que esta plataforma permitira compartir material de utilidad para las
escuelas, tanto desde Chile como entre ellas, transformandose en punto de encuentro para generar unal
comunidad de escuelas en Latinoamérica.

PRODUCTO/ FECHA FECHA
NRO LUGAR Presupuesto
RESULTADOS ACTIVIDAD INICIO TERMINO P
isefi 03/08 14/08 CIAE
Diagnéstico y éhlcl?éZ?gO
caracterizacion |en linea.
1.-| de docentes 1.000.000
y/o directivos 1.2 Protocolo 03/08 14/08 CIAE
participantes. | de contacto,
aplicacion y
seguimiento de
encuestas.
13 17/08 28/08 CIAE
Informe
de
resultado
S.
Formacién en 2.1 Definicion
Materias de de contenidos 03/08 07/08 CIAE 1.500.000
Acompafiamient |del Taller de
o Docente para | Acompafiamie
potenciar el nto Docente
2.- | aprendizaje en | (3 médulos
contextos tematicos en
diversos. modalidad
virtual).




2.2 Elaboracion
del material
pedagdgico
para las
modalidades
sincronicas y
asincronicas
del Taller de
Acompafiamien
to Docente (3
maédulos
tematicos en
modalidad
virtual).

10/08

16/10

CIAE

5.000.000

2.3
Convocatori
a,
divulgacion
de
informacioén
e
inscripcién
de
participant
es del
Taller.

31/08

11/09

CIAE

1.000.000

2.4 Instructivo de
uso

de la
plataforma para
Taller en
modalidad
virtual.

31/08

16/09

CIAE

1.000.000

25
Implementaci
on del Taller
de
Acompafiamie
nto Docente
(3 mddulos

tematicos en
modalidad
virtual).

28/09

18/12

CIAE

5.500.000

2.6 Disefio
del material
generado
para el
Taller de
Acompaiam

iento
Docente.

07/09

30/10

CIAE

2.000.000




2.7 Disefio y

03/08

30/10

elaboracion 4.000.000
de Capsulas
animadas.
2.8 Video
oromocional 03/08 31/08 1.500.000
y difusion.
Evaluacion Yy 3.1 Disefio 02/11 13/11 CIAE
cierre de encuesta
formacion para | _€n linea.
3.-| docentes y/o 3.2 Protocolo 1.000.000
directivos de contacto, 02/11 13/11 CIAE
participantes. aplicacion y
seguimiento
de
encuestas.
3.3 Informe de 14/12 31/12 CIAE
resultados.
Mantencion y 4.1
actualizacion Contratacion 01/09 31/12
4.- | de contenidos de profesional 3.000.000
de la responsable
plataforma. de la
plataforma.
Ejecucion del 5.1
Programa Supervision y
Escuelas Chile control de
5.- | 2020. todas las 03/08 31/12 CIAE
actividades 3.500.000
ejecutadas en
el proyecto
para que sea
implementad
0 segun lo

comprometido.

*Respecto de las fechas de inicio y término pueden variar segun la fecha de asignacion de los

recursos y los calendarios escolares de los paises participantes.




5. DURACION DEL PROYECTO: (Ingrese aqui la duracion total del proyecto, expresado en cantidad de
meses, asi como su fecha de inicio y de término).

6 meses
Inicio: agosto 2020
Término: enero 2021

*Respecto de las fechas de inicio y término pueden variar segun la fecha de asignacién de los recursos y los
calendarios escolares de los paises participantes.

6. INCLUSION DE TEMAS TRANSVERSALES

En términos de inclusién de género se consideran 2 acciones a lo largo del desarrollo del proyecto:

a) Asegurar una cuota de participantes de género femenino, considerando que dicha cuota debe ser de al
menos el 50% de los participantes.

b) Dentro de los contenidos de los talleres, se trabaja explicitamente la participacion equitativa dentro del
aula a partir de la perspectiva de género considerando sobre todo las brechas existentes en materias

STEAM.
APORTE ESPERADO DE AGCID: (cuél es la APORTE DE LA INSTITUCION DEMANDANTE:
solicitud de financiamiento directo que se solicita). (sefialar el financiamiento
directo)
$30.000.000 .
No se considera

ACCIONES PARA LA SOSTENIBILIDAD EN EL PAIS/INSTITUCION DEMANDANTE (en un méaximo de

10 lineas, profundizar en torno a las razones de la solicitud a Chile y precisar las acciones que la Entidad/Pais
Demandante llevara a cabo para garantizar la mayor difusion de los conocimientos adquiridos, su
aprovechamiento e institucionalizacién de los resultados obtenidos).

Los niveles de formacién planteados estan enfocados en la instalacién de competencias con el fin de lograr la
sostenibilidad del programa: El diagnéstico y caracterizacidén permite tener informacion ajustada y actualizada
de las escuelas, y levantar tematicas de colaboracién y necesidades de capacitacion, el taller permite el
desarrollo de habilidades con el fin de que directivos y profesores de las escuelas trabajen de manera
permanente en el acompafamiento docente para la mejora escolar, ademas de la creacién de lazos de
confianza que facilitaran la mantencién del vinculo y fomentara el trabajo a distancia via plataforma. La
plataforma digital permite crear una comunidad de aprendizaje y colaboracion, acceder al repositorio de los
talleres de las Jornadas Presenciales 2019, formacion a través de los mddulos e-learning que abordaran temas
y objetivos educativostransversales.

VINCULACION CON ODS:

La propuesta contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible N°4: Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Especificamente a la meta 4.c “De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo”.




VISIBILIDAD:

Al ser este un programa de contacto y cooperacion con las escuelas Chile de Latinoamérica y El Caribe, las
actividades de difusion y visibilidad son muy relevantes. El video y GIF promocional cumplen este objetivo,
ademas del uso de la plataforma web y todo el material que se genere en ese contexto.

Por su parte, dentro de la implementacion del Taller se cuenta las siguientes actividades de visibilidad:
- Actividad de Bienvenida e Inicio del Taller enlinea.
- Actividad de Cierre y Evaluacion del Taller enlinea.
- Entrega de certificado de asistencia y de participacion.
- Fotografias de todas las actividades realizadas disponibles en plataformaweb.

Aporte
Universidad de Chile
PRODU APORTE del Instituto de Estu
NRO| cTO/ ACTIVIDAD AGCID Avanzados en Educ:
(pesos esos chilenos
RESULT chilenos) (p
ADOS
L- Diagnéstico y 1.1 Disefio encuesta en linea.
caracterizacion
de docentes y/o L
directivos 1.2 Protocolo de c;)ntacto, aplicacion 1.000.000 800.000
participantes seguimiento de encuestas.
1.3 Informe de resultados.
2. 2.1 Definicion de contenidos del
' Formacion en| Taller de Acompafiamiento 1.500.000
materias de | Docente (3 moédulos tematicos
Acompafiamiento || en modalidad virtual).
Docente para
potenciar el || 2.2 Elaboracién del material
aprendizaje en| pedagdgico para las modalidades 5.000.000
contextos sincronicas y asincronicas del I
diversos Taller de Acompafiamiento
Docente (3 mddulos teméaticos en
modalidad virtual).
2.3 Convocatoria, divulgacién de
informacién e inscripcion de 1.000.000
participantes del Taller. 1.000.000
2.4 Instructivo de uso de la
plataforma para Taller en 1.000.000 1.000.000
modalidad virtual. o
2.5 Implementacion del Taller
de Acompafnamiento Docente 5.500.000
(3 modulos teméticos en
modalidad virtual).




2.6 Disefio del material

generado para el Taller de 2.000.000
Acompafiamiento Docente.
2.7 Disefio y elaboracién de 4.000.000
Capsulas animadas. o
2.8 Video promocional y difusion 1.500.000
3. Evaluacion y 3.1 Disefio encuesta en linea.
cierre de
formacion para L, 1.000.000 800.000
docentes y/o 3.2 Protocolo de contacto, aplicacion
dlrept!vos seguimiento de encuestas.
participantes
3.3 Informe de resultados.
4. i 4.1 Contratacion de profesional
Mante'nmo'r,l y responsable P
actualizacion de la plataforma. 3.000.000
de contenidos 3.000.000
de la AR
plataforma.
S. Ejecucion 5.1 Supervision y control de todas las
del actividades ejecutadas en el 3.500.000
Programa proyecto para que sea
Escuelas implementado segln lo
Chile 2020 comprometido.
30.000.000 6.600.000

TOTAL




2.- IMPUTESE: El ingreso que implica el presente contrato de contribucion imputese al Titulo "
Ingresos, Subtitulo 1, item 1.1 del presupuesto universitario vigente, en el marco de los recursos
disponibles del centro de registro N° 13060701 9101 170 del proyecto AGCI Escuelas Chile
(semestre 2), item ingresos, del Instituto de Estudios Avanzados en Educacién”.

ANOTESE, ARCHIVESE Y COMUNIQUESE.

Alejandra Firmado digitalmente

por Alejandra Cristina

CI’iStina Mizala Salces
Fecha: 2020.09.21

Mizala Salces 214351 0300
ALEJANDRA MIZALA SALCES
DIRECTORA INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
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