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CONTRALORIA

VISTOS:

G,

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2016, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, y en el Decreto Supremo N°266, de 2014, todos del Ministerio de Educacion: el D.U.
N°1939 de 2015; el D.U. N°0044208 de 2017; el D.U. N°0020975 de 2017; el D.U. N°3099
de 1992; el D.U. N°2860, de 2001; el D.U.N°906 de 2009; la Resolucidn Exenta N°0166, de
2017, de Rectoria; y la Resolucion N°1600, de 2008, modificada por Resolucion N°10, de
2017, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante el Decreto Universitario N°0020975 de 2017, la Universidad de Chile cred
y reglamento el Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, cuyo objeto es el desarrollo
de investigacion multidisciplinaria en el campo educacional, con especial atencién a los
problemas y necesidades del pais, con la finalidad de generar nuevo conocimiento en
tematicas tales como formacién y profesion docente, curriculo, ensefianza-aprendizaje,

educacion de la primera infancia, anélisis del sistema educacional, politicas educacionales,
gestién de las instituciones educacionales.

2.- Que, con el objeto que el Instituto de Estudios Avanzados en Educacion cumpla con su
misién y objetivos, se hace necesario convocar a un concurso plblico académico nacional
e internacional, de antecedentes y oposicion, para proveer siete carges a contrata (44
horas) en la citada unidad académica, a fin de que los seleccionados desarrollen
investigacion con un enfoque multidisciplinario y docencia orientada a la formacion de
profesionales de la educacién e investigadores en esta area.

3.- Que, conforme a los criterios transversales establecidos por la Universidad de Chile para
ingresar a la carrera académica ordinaria para jornadas de 22 a 44 horas, la contratacion
de personas que pasan a formar parte, temporalmente, del cuerpo académico de la
Universidad, debe efectuarse previo concurso académico conforme a las normas

establecidas en el Decreto Universitario N°3099 de 1992 y a las Bases elaboradas en
conformidad a dicho Reglamento.

4.- Que, de acuerdo a lo sefnalado en el Articulo 2 Transitorio del Decreto Universitario
N°0020975 de 2017, el Rector de la Universidad convocara, en un plazo prudencial, a los
concursos académicos que sean necesarios para proveer los cargos que se adscribiran a
la Unidad de Investigacion del Instituto. Dichas facultades podran ser ejercidas por el Rector

hasta que sean nombradas las autoridades directivas titulares del Instituto y se constituyan
su Consejo y Unidades Académicas, segun corresponda.




RESUELVO

1. CONVOCASE a Concurso Publico Académico, Nacional e Internacional, de
antecedentes y oposicion, para proveer siete cargos a contrata (44 horas) en el Instituto de
Estudios Avanzados en Educacion, el que se regira por las normas establecidas en el

Decreto Universitario N°3099 de 1992 y las disposiciones contenidas en las Bases que se
aprueban en el presente acto administrativo.

2. APRUEBANSE las Bases del Concurso Publico Académico, Nacional e
Internacional, de antecedentes y oposicion, para proveer siete cargos a contrata (44 horas)
en el Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, las que se transcriben a continuacion:

Concurso Publico Académico, Nacional e Internacional, de antecedentes y
oposicion, para proveer siete cargos a contrata (44 horas) en el Instituto de
Estudios Avanzados en Educacion

I Perfil del Postulante y Cargos Académicos en Concursos

El Instituto de Estudios Avanzados en Educacién llama a concurso publico para proveer siete (7)
cargos académicos de jornada completa, carrera ordinaria, en calidad de contratados. Las o los
postulantes deberdn demostrar un fuerte compromiso con la investigacion, tanto individual, como
colaborativa, asi como con el ejercicio de la docencia de pre y postgrado, con capacidad de liderazgo
e innovacion. Se espera que contribuyan con su quehacer al mejoramiento de las oportunidades
educativas de los nifios y jovenes, poniendo especial énfasis en los desafios de mejorar la calidad y
la equidad de la educacion. Los académicos deberdn destinar al menos un 30% de su tiempo a la
docencia de pre y postgrado. Su actividad docente de pregrado estard preferentemente vinculada
a la formacion de profesores para diferentes niveles educativos.

Los interesados deberdn estar comprometidos con el proyecto académico del nuevo Instituto y
especificamente su puesta en marcha.

La jerarquia dentro de la Carrera Académica Ordinaria y la renta del/la postulante seleccionado/a
se asignaran con posterioridad a la sancién del concurso, de acuerdo a la evaluaciéon de los

antecedentes de los/las candidatos/as y a los resultados de la Comisidn de Evaluacion Académica y
Jerarquizacion.

La duracion de la primera contratacién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2018, luego de lo
cual su desemperio sera evaluado y su contratacién renovada, si correspondiere.

Para ello se requiere contratar docente e investigador/a universitario/a especialista en |as siguientes
dreas:

ND
Codigo Area Perfil del cargo plazas a
proveer
Especialista en temas vinculados a fa
. institucionalidad y la gestién del sistema
Politicas y sistema ; : A
sdiicaelonal educacional, las politicas de financiamiento del
1E1801 3 i 4 sistema educativo; los resultados educacionales y 1
mejoramiento del ) :
. los procesos de mejoramiento de las escuelas y el
sistema escolar - :
sistema educacional en su conjunto.
Especialista en una o varias de las siguientes
Profesion docente, | dreas. Formacion inicial, desarrollo profesional y la
curriculo, naturaleza del trabajo docente. Ensefianza-
ensefianzay aprendizaje, en una o mas disciplinas y en su
IE1802 aprendizaje didéctica (preferentemente lenguaje, matematica 3
(lenguaje, o ciencias), asi como en temas vinculados a las
matematicasy estrategias y disefio de métodos y herramientas
ciencias) de ensefianza.




r Educacidny Especialista en factores que influencian el
: , desarrollo y el aprendizaje, incluyendo dmbitos
IE1803 | desarrollo infantil Y& o0 Al ¥ 1
. cognitivos, sociales y culturales.
y juvenil
Neurocngpc:as, Especialista en las bases neuronales y el desarrollo
1E1804 cognicién y gl " 1
B cognitivo del aprendizaje.
aprendizaje
Especialista en la adopcion de tecnclogia y su -
Nuevas efecto en la ensefianza y el aprendizaje. Interesa
IE1805 tecnologias y también el uso de las nuevas tecnologias para la 1
educacion investigacion en educacién.

Se podra postular a més de un drea del concurso, en la medida que los antecedentes académicos
del postulante concuerden con el perfil del cargo de las dreas.

El presente concurso, y su posterior adjudicacién con el respectivo proceso de nombramiento, de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile, permite que aquellos académicos que
ingresen en calidad de contratados y que hayan accedido a dicho empleo mediante concurso
publico, cumpliendo los requisitos que contempla el Reglamento de Concursos para dicho
certamenes, en el evento gue hayan alcanzado alguna de las dos més altas jerarquias de las carreras
académicas de la Universidad, cumplan una jornada igual o mayor a 22 horas semanales y hayan
transcurrido al menos tres afios desde su ingreso a [a Institucién, podran acceder a un cargo en

calidad de titular, dentro de Ja planta académica de esta Institucion, sin necesidad de participar en
un NUevo ConCurso.

I Requisitos generales de postulacién

Podran postular al cargo en concurso, los chilenos y extranjeros que cumplan los requisitos
generales sefialados en el articulo 5° del Reglamento General de Carrera Académica (D.U. N*2860
de 2001) y los sefialados por el articulo 3° del Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la
Carrera Académica (D.U. N°3099 de 1992) y que corresponden a los siguientes:

a} Los requisitos especificos que correspondan a la categorfa y rango académico respectivo, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral Ill de estas Bases.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido

condenado a pena aflictiva.

c) No habercesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde
la fecha de expiracion en funciones.

d) Estar en posesién de un titulo profesional o grado académico de Licenciado, Magister o
Doctor, que se precisara en las bases respectivas, segun sea el cargo académico a proveer.

b)

No serd aplicable a los académicos de la Universidad de Chile lo establecido en el articulo 12 del
D.F.L. N°28, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley N°18834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de
ingreso a la Administracién Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, deberd acreditarse el cumplimiento de las normas sobre
extranjerfa.

. Requisitos especificos de postulacién

Los/as postulantes deberan estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en la carrera

académica ordinaria, realizando docencia e investigacién especializada en los dmbitos requeridos,
asi como extension y gestion universitaria.

Los/as postulantes deberdn ademds cumplir con los siguientes requisitos de admisibilidad,
conforme lo estipulado en el Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la Carrera Académica
(D.U. N°3099 de 1992) y en el Instructivo N°26 del 2009, sobre Criterios Transversales en Concursos
para Ingresar a la Carrera Académica Ordinaria para jornadas de 22 a 44 horas:
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Poseer grado académico de Doctor.
e Los postulantes deberén tener salud compatible para desarrollarse en la carrera académica

ordinaria.

e Acompafiar todos los antecedentes de postulacion requeridos en el numeral IV de estas
bases.

V. Antecedentes para postular

Para postular, los interesados deberan hacer llegar los siguientes documentos (en PDF):

a) Curriculum Vitae que incluya la siguiente informacién: educacién, capacidad y experiencia
en investigacién de nivel internacional, produccién académica en el area del concurso,
experiencia en docencia universitaria y formacién de estudiantes y vinculos internacionales
a través de: participacién en proyectos de investigacion, realizacion de docencia,
participacion en eventos académicos (congresos, simposios, seminarios u otro) etc.

b) Carta de motivacion (maximo 1.000 palabras).

¢) Copia simple de certificados de titulos y grados académicos.

d) Propuesta de plan de desarrollo académico (extensién mdaxima 2.500 palabras ) que dé
cuenta de la linea de investigacién especifica que desarroliara, que incluya: exposicién
general de la linea de investigacidn y su relevancia, precisando los aspectos novedosos a
desarrollar, los enfoques actualmente en uso, fundamentos tedricos y analisis bibliogréfico
en que se sustenta; objetivos a alcanzar, métodos a utilizar, actividades y plan de trabajo
para los proximos 3 afios; incluir ademds potenciales vinculos internacionales. Se debe
incluir explicitamente |la contribucién esperada en docencia de pregrado y postgrado.

e) Copia simple de las publicaciones que considere mas relevantes (no mas de tres).

f) Tres cartas de recomendacién de académicos del drea, las que deberdn ser enviadas
directamente por quien recomienda, durante el periodo de postulacién, a la siguiente
direccién de correo indicando en el asunto el nombre del postulante y el cédigo del
concurso: amizala@dii.uchile.cl

g) Declaracién jurada firmada indicando el cumplimiento de los requisitos expresados en
literales b) y ¢) de las presentes bases.

h) Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.

Los originales o copias autorizadas de documentos necesarios para nombrar a quienes sean
seleccionados, seran requeridos post concurso, cuando se cursen los respectivos nombramientos.

V. Entrega de Antecedentes

Segidn lo indicado en el articulo 5° del Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la Carrera
Académica (D.U. N°3099 de 1992), se publicarda un aviso con las Bases del Concurso en algan

periddico de circulacidon nacional, y en la siguiente pégina web de la Universidad:
http://www.uchile.cl/concursoAcademico.

A contar de la publicacién en el periédico de circulacién nacional se iniciard la recepcién de
antecedentes por el plazo de 30 dias corridos. Los antecedentes seran recibidos en el sitio web:
http://www.uchile.cl/concursoAcademico. El proyecto académico del Instituto de Estudios

Avanzados en Educacién estard disponible en el siguiente enlace: http://uchile.cl/u141040.
Finalizado el proceso concursal, la documentacién recibida no serd devuelta a el/la postulante.

Para informacion sobre el proceso de concurso contactarse al correo electronico
amizala@dii.uchile.cl.

VI. De la Comisidn de Concursos

La Comision de Concursos Académicos del Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, en

adelante CCA, seré la responsable del proceso de selecciény, conforme la Resolucion Exenta N°0166
del 19 de enero de 2018, estard integrada por:



a. laVicerrectora de Asuntos Académicos, Sra. Rosa Devés Alessandri, quien la presidird.

b. La Directora (S) de! Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, Sra. Alejandra Mizala
Salces.

c. Cuatro académicos de la Universidad de Chile: Sr. Raul Atria Benaprés, Sra. Margarita Car(
Marambio, Sr. Patricio Felmer Aichele y Sr. José Luis Martinez Cereceda.

d. Un evaluador externo: Sra. Carmen Montecinos Sanhueza, académica de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso.

La CCA podra sesionar siempre que concurran a lo menos tres (3) de sus integrantes, incluyendo al

Presidente/a de la misma, pero para adoptar acuerdos requeriran el voto favorable de al menos
cuatro miembros.

La CCA podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a académicos/as de otra unidad o
universidad. Dichos invitados, que no formaran parte de la CCA, podran colaborar o asesorar en la
ejecucién o realizacion directa de los concursos y emitir los informes o antecedentes de orden

académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para una evaluacién informada de
los antecedentes de lo/as postulantes.

La CCA se constituira dentro de cinco dias habiles siguientes al cierre de la postulacién, para realizar
el analisis de los antecedentes. Para estos efectos, podra fijar una © mds reuniones en que se

analizaran los antecedentes de postulacion, admisibilidad y se evaluardn los antecedentes
curriculares de los/as postulantes.

Asimismo, la CCA acordard las normas de procedimiento que correspondan para adoptar sus

decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y puntajes
definidos en las presentes Bases.

La CCA ponderara los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a la tabla de
factores expuesta mds adelante.

Vil. Etapas del Concurso

El presente concurso académico considera las siguientes etapas sucesivas de evaluacién: a) Andlisis

de Antecedentes de Postutacién y Admisibilidad; b) Evaluacién de Antecedentes Curriculares; y c)
Evaluacién segin Oposicion.

Todo el proceso se llevard a cabo en dependencias de los Servicios Centrales, ubicadas en calle
Diagonal Paraguay 265, comuna y ciudad de Santiago, Chile.

a. Etapa 1: Analisis de Antecedentes de Postulacién y Admisibilidad

La CCA analizard los antecedentes de cada postulacion y definird si son o no admisibles, de acuerdo
con el cumplimiento de los requisitos generales de postulacidn, los requisitos de admisibilidad y la
presentacion de los antecedentes requeridos en estas Bases para postular.

Serdn consideradas como No Admisibles [as postulaciones que no cumplan con todos los requisitos
generales y especificos de postulacién o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos
dentro del plazo de postulacién. También se considerardan No Admisibles las postulaciones
presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la etapa N°2 del
concurso.

b. Etapa 2: Evaluacién segtin Antecedentes Curriculares

Cada postulante calificado como Admisible ingresara a esta etapa y obtendra un puntaje por sus
antecedentes curriculares. La CCA evaluarad los antecedentes curriculares de cada postulante
aplicando una puntuacién, que sera ponderada segin cada factor de evaluacién. Para ello, se
efectuardn mediciones tanto en cantidad como en calidad de cada factor, basandose en pertinencia
tematica y de especializacion, segin la siguiente tabla:



Factor Ponderacién Subfactor Ponderacion item Puntos
Excelente: Alta
concordancia con el drea
general y el perfil 3
sefialado en el Punto | de
las bases.
Buena: Adecuada
concordancia con el drea
1.1 Concordancia del gRnEraLy el perts 2
4rea del postulante sefialado en el Punto | de
con las declaradas en el
10%
el punto 2 de las
basss Regular: Concuerda
medianamente con el
area general y el perfil 1
1.Formacién y senalado en el Punto | de
experiencia: Area de las bases.
investigacion,
institucién donde el Deficiente: No concuerda
postulante obtuvo el i con el drea general y el
doctorado o realizé perfil sefialado en el 0
actividades de Punto | de las bases.
investigacion,
vinculacién
internacional. Excelente: alta
vinculacion internacional. 3
1.2 Nivel de
excelencia de las
instituciones donde Buena: adecuada
ha desarrollado vinculacidn internacional. 2
actividades de
investigacién en la 10%
disciplina del Regular: vinculacion
concurso y internacional regular. 1
vinculacion
internacional del
postulante. Bajo: baja 0 nula
vinculacién internacional. 0
Tiene un nimero alto de
publicaciones de alto
impacto en el area, en los 3
dltimos 10y en los
dltimos S afios.
2.1 Publicaciones
indexadas e.n WoS o Tiene un nimero
Scopus, librosy mediano de publicaciones
capitulos de libros de alto impacto en el
con comité editorial area, en los Gltimos 10y i
de editoriales en los Gltimos 5 afios.
reconocidas, que
2. Investigacion: muestren \'m avance Tiene pocas publicaciones
Reconocimiento significativo en el de alto impacto en el
del postulante 30% drea de investigacion 20% dreay otras
et Lok polcacones peode |
menor impacto, en los
p":z::;::gelso:" ultimos 10y en los
ixthridanss de s Gltimos 5 afios.
:Isc»pnna yel r:;;el.de Solo tiene publicaciones
es::c::z:::laam;mco de menor impacto en el
i drea, en los Ultimos 10 y 1
en los dltimos 5 afos.
No tiene publicaciones en
los dltimos 10y en los 0

ultimos 5 afios.




2.2 Proyectos de
Investigacién
concursables como
investigader/a
responsable

10%

Ha dirigido regularmente
proyectos de
investigacion

concursables, externos a

las instituciones donde ha

trabajado.

Ha dirigido con mediana
frecuencia proyectos de
Investigacién
concursables, externos a
las instituciones donde ha
trabajado.

Ha dirigido
esporadicamente
proyectos de
investigaciéon
concursables externos a
las instituciones donde ha
trabajado.

No ha dirigido proyectos
de Investigacion
concursables externos a
las instituciones donde ha
trabajado.

3. Docencia

20%

3.1 Experiencia
dacente !

15%

Ha realizado docencia en
forma auténoma en
instituciones de
educacion superior,

Ha realizado docencia
colaborando con un
profesor en instituciones
de educacidn superior.

Ha realizado docencia
como ayudante en
instituciones de
educacidn superior.

No tiene experiencia
docente demostrable en
instituciones de
educacidn superior.

3.2 Contribucién
esperada en docencia
de pre y postgrado y
formaclén de
estudiantes

5%

Manifiesta un fuerte
compromiso docente
(incluyendo crear y dictar
cursos), y con la
formacidn de estudiantes
de pregrado y postgrado.

Manifiesta un mediano
compromiso docente
(incluyendo crear y dictar
cursos), y con la
formacién de estudiantes
de pregrado y postgrado.

Manifiesta un débil o
nulo compromiso
docente ({incluyendo
crear y dictar cursos), y
con la formacion de
estudiantes de pregrado
y postgrado.

*En el caso de que un postulante haya realizado docencia en més de

institucion que le otorgue mayor puntaje.

una institucion, se considerara la
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4. Aptitudes
especificas para el
desempeiio de la

funcién:

Motivaciones

5%

5%

Manifiesta un fuerte
compromiso con ef
proyecto académico y
especificamente con la
puesta en marcha del
nuevo Instituto.

Manifiesta un mediano
compromiso cen el
proyecto académico y
especificamente can la
puesta en marcha del
nuevo Instituto.

Manifiesta un débil o
hulo compromiso con el
proyecto académico y
especificamente con la
puesta en marcha del
nuevo Instituto.

5. Plan de desarrollo
académico
propuesto.

15%

15%

Excelente concordancia
del Plan de Desarrollo
con el proyecto
académico del Instituto.

Buena concordancia del

Plan de Desarrollo con el

proyecto académico del
Instituto.

El Plan de Desarrollo
concuerda medianamen-
" te con el proyecto
académico del Instituto.

El Plan de Desarrollo no
concuerda con el
proyecto académico del
Instituto.

6. Cartas de
recomendacion

10%

10%

Excelente: Las cartas
muestran un
conocimiento acabado
del postulante y destacan
importantes fortalezas
del postulante.

Regular: Las cartas
muestran un
conocimiento mediano
del postulante y una
evaluacién regular de sus
fortalezas.

Deficientes: Las cartas
son formales. No
demuestran
conocimiento del
postulante, nide sus
fortalezas y debillidades.

Puntaje Global

100%

100%

La CCA, previamente a la evaluacién de las publicaciones referidas en el Subfactor 2.1, definird una
cantidad e impacto adecuado de las mismas para cada cargo, atendida la especificidad de la

respectiva disciplina, en el marco del cardcter interdisciplinario del Instituto.

En el caso de las cartas de recomendacidn, estas serén evaluadas de acuerdo al juicio experto de
cada uno de los miembros de la CCA con puntajes de O (deficiente), 1 (regular) y 3 (excelente),
considerando -entre otros aspectos- los siguientes: conocimiento sobre el postulante recomendado,

evaluacién y evidencia sobre las fortalezas y debilidades del postulante.



En esta etapa de evaluacién se tendrdn en consideracion los siguientes aspectos o acciones:

a. La CCA dejara consignado en la correspondiente Acta de Evaluacién los fundamentos sobre
la aplicacién de puntaje respecto de todos los subfactores 1.1, 1.2, 2.1, y 3.1.

b. Los postulantes que sean calificados con puntaje O en los sub-factores 1.1, 2.1y 3.1 no
podrén pasar a la siguiente etapa de evaluacién.

c. La CCA establecerd para los cargos concursados un orden de precedencia de los candidatos
de acuerdo al puntaje global de cada uno de ellos, y preseleccionara para la siguiente etapa
a todos quienes hayan obtenido un puntaje igual o superior a 2. Si ningun postulante cumple
esta condicion, la CCA podra proponer a la autoridad facultada para hacer el nombramiento
declarar fundadamente desierto total o parcialmente el concurso, por falta de postulante
idéneo para el cargo concursado, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando

ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido para pasar a la segunda
etapa.

c) Etapa 3: Evaluacion segtin oposicién:

La CCA citara a cada uno de los preseleccionados a una presentacién de quince minutos, seguida de
una entrevista personal, fijando el dia, hora y lugar en que se realizara dicha actividad.

En esta presentacion los postulantes preseleccionados deberdn referirse a su actividad de
investigacion, su experiencia docente, los aportes esperados en investigacién y docencia de
pregrado y postgrado en el Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, asi como posibles

interacciones académicas con otros grupos a nivel de la Universidad de Chile, nacional o
internacional.

El postulante que no concurra a la presentacién no sera evaluado y quedara excluido del concurso.

Cada uno de los miembros de la CCA calificaran con un puntaje/calificacién global de 0 (deficiente),
1 (regular), 2 (bueno) o 3 (excelente) la calidad de la presentacién y entrevista, considerando
coherencia con los antecedentes curriculares presentados, calidad técnica de la presentacion,
claridad de exposicién, habilidad de expresion oral, y capacidad de respuesta a las interrogantes

planteadas. El puntaje final asignado a esta etapa se calculard como el promedio de los puntajes
establecidos por cada miembro de la CCA.

Criterio Ponderacién item Puntaje

Excelente: Demuestra poseer cabalmente las
capacidades requeridas y conocer cabalmente el
perfil del concurso y puede estimar con
precision las tareas de un/a académico/a de la
Universidad de Chile,

Buena: Demuestra poseer las capacidades
requeridas y conocer adecuadamente el perfil el
concurso y puede estimar adecuadamente las

tareas de un/a académico/a de la Universidad
Presentacion 50% de Chile.

Regular: Demuestra poseer en forma
incompleta las capacidades requeridas, un
mediano conocimiento del perfil del concurso y 1
puede estimar algunos roles de un/a
académico/a de la Universidad de Chile.

Deficiente: Demuestra un conocimiento
deficiente del perfil del concurso y no tiene
claro los roles de un/a académico/a de la
Universidad de Chile.




Excelente: Sus respuestas son clarasy
demuestran que conoce cabalmente su drea de
especializacion, el perfil del concurso y las
tareas a desarrollar.

Buena: Sus respuestas demuestran conocer
adecuadamente su area de especializacion, el
perfil de! concurso y estima adecuadamente las

tareas a desarrollar.
Entrevista 50%

Regular: Sus respuestas demuestran mediano
conocimiento de su drea de especializacion, del
perfil del concurso y que conoce algunas tareas

a desarrollar.

Deficiente: Sus respuestas demuestran un
deficiente conocimiento de su area de
especializacion, del perfil y de las tareas a
desarrollar.

VIil. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La CCA levantard un acta, especificando los fundamentos que justifiquen la asignacién de los

puntajes con el fin de mantener un proceso transparente y que contendrd la sintesis de los
resultados obtenidos por cada postulante.

Una vez concluidas las tres etapas, la CCA se reunird en sesién Gnica y resolvera sobre el/la o los/as
postulante/s mds idoneos/as para cada cargo académico en concurso, segn nimero de cargos a
proveer, entendiéndose como tal el/la o los/as que haya/n obtenido el/los mayores puntaje/s,

condicionado a la obtencién en la tercera etapa de evaluacion de un puntaje promedio igual o
superiora 2.0.

La CCA confeccionard un acta que sera firmada por sus miembros asistentes, sefialara el nombre
del/os postulante/s que se propone/n a la autoridad correspondiente para el cargo concursado, la
que serd remitida con todos los fundamentos y evaluaciones del proceso de seleccidn para su
nombramiento a la autoridad correspondiente.

Asimismo, la CCA remitira, si fuera el caso, un listado ordenado por precedencia, de acuerdo a
mayores puntaje/s (en caso de empate, se dirimird a favor de aquel que hubiera obtenido més alto
puntaje en [a segunda etapa), con los/as demds postulantes que posean la competencia o
especialidad que el cargo y aprobaron ambas etapas, para que, si el postulante idéneo no acepte el
cargo, la autoridad pueda nombrar a otro de los postulantes idéneos.

La CCA propondra a la autoridad facultada para hacer el nombramiento declarar fundadamente
desierto el proceso por falta de postulante idéneo al concurso, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando 2 juicio de la mayoria de los integrantes de la Comisién, ninguno de los
postulantes posee la competencia o especialidad que el cargo requiere.

La decisién del concurso corresponderd a la autoridad precedentemente sefialada y serd notificada
al postulante seleccionado mediante carta certificada enviada al domicilio que fue sefialado en sus
antecedentes. El seleccionado tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos desde su notificacion
para manifestar su aceptacion al cargo respectivo. En la misma oportunidad se les informara los
antecedentes que deberan hacer llegar para realizar el nombramiento y el plazo respectivo.

Si un seleccionado decide no aceptar el cargo o no manifestare su voluntad dentro del plazo
sefialado, la autoridad respectiva podré nombrar a otre de los postulantes propuestos para el cargo

por la CCA en el orden de precedencia que aquella haya establecido, o declararlo desierto si no
hubiere otros postulantes propuestos.
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IX. Calendarizacién del proceso

FASE PLAZO
Postulaciéi 30 dias corridos desde la publicacién del llamado a
CONCUrso
Consultas 15 dias corridos desde la publicacién del llamado a
concurso
Evaluacién y seleccion 15 dias hébiles contados desde el dia siguiente al

cierre de las postulaciones

20 dias corridos desde notificacién al candidato
seleccionado.

A mas tardar el 1 de julio de 2018, salvo que, por

razones de fuerza mayor, el postulante no pueda
asumir en esa fecha.

Finalizacién del proceso y aceptacién del
cargo

Inicio de actividades

X. TIPO DE NOMBRAMIENTO Y JERARQUIZACION ACADEMICA

La jerarquia académica y renta se filarén de acuerdo con la evaluacién académica de los
antecedentes curriculares del candidato seleccionado.

Los seleccionados seran nombrados en régimen a contrata. Sin perjuicio que su contratacion
administrativa estara sujeta a renovacién anual, si correspondiere, su desempefio académico sera
evaluado luego de tres afios por la direccién del Instituto, asesorada por una Comisién ad-hoc, y su
permanencia dependera del resultado de esta evaluacién. En ella se considerard el rendimiento
académico, medido en términos de publicaciones, docencia de pre y post grado, direccién de
proyectos de investigacién, asi como su contribucién a la instalacion y desarrollo del Instituto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

FERNANDO MOLINA LAMILLA DR. ENNIO VVALDI VEJAR
Director Juridico Rector
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