Acta Numero 7/2022

Sesion Ordinaria jueves 25 de agosto 2022

Asisten:

Directora de Instituto (S)

Subdirectora (S)

Director de Investigacion

Directora de Postgrado

Consejero

Consejera

Consejero

Representante de Asistentes de Investigacidn
Representante de los estudiantes

La reunidn se inicia a las 16.00 horas.

1. Informacion general

Carmen Sotomayor
Carmen Julia Coloma
Juan Pablo Valenzuela
Carmen Julia Coloma
Paulo Barraza

Lorena Ortega
Patricio Rodriguez
Carolina Requena
Sebastidan Sarmiento

1.1. La directora entrega informacién del Consejo Universitario:

Se aprueban los siguientes programas de la Universidad:

e Especializacidén en enfermeria oncolégica de adultos (Facultad de Medicina)

e Magister en practicas coreograficas (Facultad de Artes)

e Doctorado en acuicultura (Facultad de Agronomia y Veterinaria)
e Magister en analitica y negocios (Facultad de Economia y Negocios y Facultad de

Ingenieria).

La directora informa que la Rectoria valora los programas que se realizan entre distintas
facultades y con un enfoque interdisciplinario.

1.2.Se informa que prontamente comenzara el periodo de calificacién académica. La directora
informa que es importante completar y revisar el portafolio académico. Ello, porque la
informacidn del portafolio se transfiere al formulario de calificacion académica.

1.3. La directora tuvo una reunion con el Programa Transversal en Educacion (PTE) para tener
mayor claridad de sus funciones. Al respecto, informa que el PTE coordina todas las
facultades que tienen a su cargo la formacion de profesores y el Instituto de Estudios
Avanzados en Educacién. Tiene un foco en apoyar la gestién académica de las pedagogias.
Ademas, ha creado los instrumentos de evaluacion diagndstica (lenguaje y matematicas)
para los estudiantes que ingresan a las pedagogias. Las pruebas diagndsticas permiten
apoyar a los estudiantes que tienen un rendimiento deficitario en las pruebas. También, el
PTE apoya los procesos de acreditacion de las carreras de pedagogia. Ademas, articula las
distintas pedagogias mediante eventos académicos. Otros apoyos se relacionan con



arreglos del primer piso de la ex Facultad de Filosofia para salas de estudios y de
computacion para los estudiantes de pedagogia.

1.4. Se esta realizando la evaluacién de los primeros tres afios en el Instituto a los académicos
de 11 horas y a aquellos que el ano pasado no se presentaron por razones personales.

1.5. La directora comenta que se esta Impulsando que los académicos prioricen la docencia en
los programas de magister del IE. Lorena Ortega pregunta si la docencia del doctorado estd
considerada como docencia del IE a lo que la directora responde que si, ya que somos parte
del disefio y del claustro del doctorado en educacién de la Universidad de Chile.

Carolina Requena pregunta por los criterios que se utilizaran para el pago a la docencia el
magister en indagacion e innovacion (Mll). La directora de postgrado le responde que se
estdn estudiando los criterios para el pago de este magister.

Lorena Ortega plantea que se debe establecer la cantidad de horas que se destinan a la
supervisién de tesis. Esto es fundamental para poder calcular la docencia del 30% exigido
para obtener el AUCAIL Asimismo, plantea que es necesario considerar que queden
balanceadas las lineas del magister de investigacion en educacion (MIE) como un criterio de
seleccion de sus postulantes.

2. Aprobacion del acta nimero 6 del consejo del 28 de julio 2022
Se aprueba por unanimidad el acta del Consejo Ordinario del 28 de julio

3. Calificacion Académica

La directora informa sobre el proceso de calificacién académica. Indica que es una evaluacién que
se realiza cada 2 afios para todas las jerarquias, excepto para los titulares que es cada 4 afios. Se
evalua el desempefio del académico en las siguientes areas: investigacién, extensién, colaboracion
institucional y docencia.

La subdirectora informa que se conformd la comisidn con los siguientes integrantes: Andrea Helo
(profesora asociada de la Facultad de Medicina), Jorge Soto (Profesor titular de la Facultad de
Ciencias), Cristian Cabalin (profesor asociado de la Facultad de Comunicacion y Lenguaje) y Oscar
Aguilera (profesor asociado de la Facultad de Filosofia y Humanidades).

Lorena Ortega solicita que se aclaren las tres instancias de evaluacién del IE (evaluacidon de los tres
afios, calificacién académica y jerarquizacion académica).

La directora explica que la evaluacion de los tres afios es una evaluacion interna del IE que se efectla
solo una vez, al tercer afio de contratacién en el IE. La calificacién y la jerarquizacion son instancias
de evaluacion permanente de la Universidad. Sin embargo, aclara que no hay vinculacién entre las
dos evaluaciones.

Juan Pablo Valenzuela sugiere conocer las pautas de calificacion académica para que los académicos
puedan hacer una buena postulacién. Lorena Ortega coincide con Juan Pablo Valenzuela y plantea
que la pauta de la calificaciéon debe ser coherente con la de los 3 afos, ya que es pertinente para el
IE y fue muy trabajada. También, propone que la descripcién de los criterios sea muy precisa.
Lorena Ortega plantea que se deberian consensuar las pautas entre los integrantes del Consejo del
IE. La subdirectora queda a cargo de enviar las pautas a los miembros del Consejo.



Paulo Barraza pregunta sobre los tiempos para presentar los documentos que se requieren para la
calificaciéon. La directora explica que aun no se ha definido la fecha de calificacion, pero serd
posiblemente en octubre.

Patricio Rodriguez plantea que se debe coordinar la priorizacién de la docencia del IE, pues se debe
lograr cumplir con los requisitos tanto para la calificacién, como para la jerarquizacion.

La directora explica que la prioridad de la docencia no necesariamente implica no hacer clases en
otras facultades. De hecho, plantea que es valioso que se haga clase en otras facultades, porque el
IE tiene ese sello. Sin embargo, debe haber un equilibrio entre la docencia para el IE y la docencia
externa.

Patricio Rodriguez propone que se debe pensar en un plan estratégico que considere hacer clases
en otras facultades.

Lorena Ortega afirma que los programas de magister del IE requieren salir de las areas de confort
de los académicos y realizar docencia en areas distintas a las de su especialidad.

Patricio Rodriguez propone que el académico debe estar al servicio de las necesidades estratégicas
de IE.

Carmen Julia Coloma plantea una planificacidon anual de la docencia de cada académico que se
consensue entre el académico y la direccion.

Juan Pablo Valenzuela sugiere evaluar los recursos humanos con que se cuenta para que sean
compatibles con los programas de postgrado que se propone realizar el IE.

La directora plantea que se debe analizar de modo colaborativo la carga de los académicos y que las
pautas de calificacién pueden ser un buen insumo. También afirma que no hay que perder la
relacion con otras facultades. Su opinién es que por el momento deberiamos quedarnos con los
programas de postgrado que tenemos.

4. Comité de Autoevaluacion

Juan Pablo Valenzuela explica que estamos en el cuarto proceso de autoevaluacion. Informa que la
Universidad cuenta con un plan estratégico que incluye 10 estrategias. Cada una de las estrategias
se compone por una serie de objetivos. No es obligatorio que cada facultad o instituto tenga que
cumplir con todas las estrategias. Por eso, en los planes estratégicos locales, se seleccionan algunas
de ellas.

En el plan estratégico del IE no se consideran las estrategias 8 (equidad socioecondmica) y estrategia
10 (inclusion y diversidad). En la retroalimentacién que entregd la Universidad al IE de su
autoevaluacién 2021 sugiere que podrian incluirse acciones en estas dos estrategias.

Actualmente, se esta elaborando el nuevo informe. Para ello, tuvieron reunion con la directora del
IE. También tendran reunidn primero con el equipo de gestidén y luego con los investigadores.
Respecto a la inclusion de las estrategias 8 y 10, se plantean una serie de actividades. En relacion a
la estrategia 8, se plantea las rebajas de aranceles y los trabajos que efectian algunos académicos
sobre estos temas. En relaciéon a la estrategia 10 se avanzara en la infraestructura y equipamiento
para que las personas con discapacidad puedan acceder. Ademas, se intentara incorporar en las
clases la formacién sobre temas de discapacidad. También, Paulo Barraza menciona que la
conversacioén sobre ética e investigacidon debe orientar el vinculo entre estos ambitos.

La directora propone una charla sobre ética e investigacion.



Se discute el ingreso de personas con discapacidad, tanto para trabajar como para estudiar en los
programas.

Juan Pablo Valenzuela propone pensar en cédmo avanzar en la inclusién de trabajadores y
estudiantes con discapacidad. Partir por tener accesos apropiados para personas con movilidad
reducida.

Patricio Rodriguez propone ver las otras experiencias de ingreso de discapacitados de la Universidad
de Chile. También, pregunta la forma en que la Universidad apoya este tipo de iniciativas.

La directora propone partir por el acceso a las personas con movilidad reducida.

Paulo Barraza propone tener un material de apoyo a la docencia para discapacitados.

Carolina Requena plantea que se puede avanzar en cosas simples. Por ejemplo, que los bafios
puedan ser genéricos.

Patricio Rodriguez informa que se pueden bajar los instructivos de la Universidad sobre este tema.

5. Escuela de Postgrado

La directora de postgrado informa que se esta corrigiendo el informe de autoevaluacion y de
antecedentes del magister en investigacién en educacién, a partir de las observaciones del
Departamento de Postgrados y Postitulos (DPP). La proxima semana se envia la correccion al DPP
para que este envie los informes a la CNA.

También sefiala que hoy se efectud la reunién con los pares externos que informaron sobre el
Magister en Indagacion e innovacidn. Los evaluadores valoraron la propuesta. A partir de estas
observaciones se corregird el informe de creacidon para presentarlo al Consejo Universitario.
Ademas, se estan elaborando los cursos para el primer semestre de este magister. En noviembre se
evaluarad si es posible iniciar el magister en marzo del afio 2023.

6. Varios

Patricio Rodriguez pregunta sobre el edificio y la directora responde que no hay claridad sobre este
todavia. Los dineros de ANID se estan gastando en el arreglo de las casas. Falta conversar
oficialmente con Rectoria.

Juan Pablo Valenzuela explica que los precios solicitados por las empresas que participaron en la
licitacién superaron largamente los montos maximos disponibles y que habria que buscar
financiamiento adicional para relicitar el nuevo edificio. Por lo tanto, hay que definir estrategias
para conseguir financiamiento.

La directora plantea que se tendra que evaluar la construccidn del edificio y Juan Pablo dice que
ésta sigue siendo una meta estratégica del IE.

Carmen Julia Coloma informa sobre las elecciones de director del IE que serdn el 21 de septiembre
en modalidad on line.

Acuerdos

Acuerdo 1: la directora gestionard una reunién con la directora del doctorado en educacién para
establecer los criterios de la docencia que debe entregar el IE al doctorado.
Acuerdo 2: el Consejo revisara la pauta de calificacidon y entregara sus observaciones el lunes.



Acuerdo 3: se acuerda pensar mas estratégicamente la docencia para el préximo afio.
Acuerdo 4: la directora averiguara si existe un fondo en la universidad que apoye las adaptaciones
para discapacitados.

Acuerdo 5: Juan Pablo se contactard a la oficina de género para la charla de Mara Rita.

La reunion finaliza a las 18:00 hrs.

L (et

CARMEN JULIA COLOMA TIRAPEGUI
SUBDIRECTORA (S)
Ministro de Fe
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion



